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Bilaga 1
Motion om holdingbolag (andra ldsningen)

Stimman beslutade i maj att Juridiska Foreningen i Uppsala ska starta ett holdingbolag som ska éga
Juridiska Foreningen i Uppsalas aktier i1 Tustus och KD. Detta bor inforas i stadgan.

Foljande lydelse rostades igenom pa stimman i maj:
Kap 12§ 6

[ styrelsen till Juridiska Foreningen i Uppsalas holdingbolag ska det finnas fem ledaméter. Pro
inspektor, Inspektor, Ordférande, Skattméstare och ordforande for sociala utskottet. Beslut om
utdelning frén holdingbolaget skall ske med majoritet och enbart ges till Juridiska féreningen i
Uppsala.

Holdingbolagets styrelse sammantriader pé kallelse av ordforande for Juridiska Foreningen i
Uppsala. Ordforanden skall kalla till sammantrdde om sa begérs av minst tva
styrelseledamoter dock minst tva moten per ar.”



Bilaga 2
Prop. om dndring av 3 kap 1 § Juridiska foreningens stadgar (andra ldsningen)
Syfte

I sista meningen i 6 kap 7 § i Juridiska foreningens stadgar stir foljande:
”Vid val till Studieradet dger samtliga inskrivna vid juridiska fakulteten rdtt att kandidera till dessa
poster. Samtliga inskrivna vid juridiska fakulteten har rostrétt i detta val.”

Bakgrunden till detta dr att Juridiska Studierddet via ett avtal med Uppsala studentkar har rétt att
bedriva all studiebevakning vid juridiska fakulteten och att medlemskap i Juridiska féreningen inte
ska vara ett krav for ledamotskap i Juridiska Studieradet.

I3 kap I § i Juridiska foreningens stadgar star foljande:

”Personer som &r fortroendevalda av foreningsstimman eller styrelsen &dr foreningens dmbetsmén
om inte annat anges. Personer som dr fortroendevalda vid val till studiebevakare har ritt att vara
foreningens dmbetsmén.”

Vid en ldsning av dessa tva bestimmelser framgar att studiebevakare har mojlighet att vélja om de
vill vara d&mbetsmén i Juridiska foreningen, medan den valfriheten inte uppstills for fortroendevalda
ledaméter av Studieradet. Det dr styrelsens uppfattning att det &r orimligt om en person som stéller
upp till val som ledamot av Studierddet, men som inte &r medlem av Juridiska féreningen och som
inte heller dnskar vara medlem av Juridiska foreningen, ska vara @mbetsman inom Juridiska
foreningen. Likasa &r det orimligt om en person som inte erlagt medlemsavgift till Juridiska
foreningen och didrmed inte tecknat medlemskap kan gora ansprak pd @mbetsmannaskap inom
Juridiska foreningen.

Darfor foreslar Juridiska foreningens styrelse att lydelsen av 3 kap 1§ &ndras enligt foljande:

”Personer som &r fortroendevalda av foreningsstimman eller styrelsen &dr foreningens dmbetsmén
om inte annat anges. Personer som dr fortroendevalda ledaméter av Studieradet eller valda till
studiebevakare och som dr medlemmar av Juridiska foreningen har ritt att vara foreningens
dmbetsmén.”



Bilaga 3

Motion angiende att dndra kap 4 10§ e) i Juridiska foreningen i Uppsalas
stadgar.

Bakgrund

I var stadga kap 4 10§ punkten e star det att foreningsstimman ska vilja tva revisorer for
kommande verksamhetsar. Styrelsen veterligen har detta inte skett utan man har valt att ha endast
en revisor. De senaste aren har detta varit Linda Sandler som arbetar pé revisionsfirman Folkesson
Revision AB.

Stadgan ska sjdlvklart foljas” men det har uppkommit vissa betidnkligheter kring huruvida det ar
lampligt och rimligt att ha tva revisorer™ istdllet for en.

Argumenten f6ljer nedan:
Kort om revisorns funktion

Revisorn har 1 uppdrag att dels granska styrelsens arsbokslut av féreningen under aktuellt
verksamhetsér.

Var nuvarande revisor Linda Sandler genomfor sitt uppdrag enligt vissa pa forhand faststéllda
standarder. Dessa dr International standard of auditing och god revisionssed i Sverige.

Revisorn har dven i uppdrag att granska styrelsens forvaltning under &ret. Detta innebér en
granskning av beslut” tgirder och forhdllanden i foreningen for att bedoma om ndgon
styrelseledamot vidtagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet.

Efter att revisorn gjort dessa kontroller kan ansvarsfrihet tillstyrkas eller avstyrkas.
Ansvarsfrihet

Beviljandet av ansvarsfrihet gor att foreningen kan sigas “acceptera” styrelsens forvaltning under
aktuellt &r. Ett beviljande av ansvarsfrihet forsvérar avsevirt for foreningen att i efterhand kriva
beviljade styrelsemedlemmar pé skadestand eller dyl.” 4ven om det givetvis gir. Beslutet om
ansvarsfrihet kan darfor sdgas vara ett av de viktigare besluten som fattas av foreningsstimman.

Kostnad for en revisor

Vér nuvarande revisor tar ett 1opande arvode for arbetet denne ldgger ned. Arvodet berdknas pa en
timbasis. Kostnaden kan variera beroende pa hur mycket som méste goras med vart bokslut och
liknande for att det ska anses korrekt uppréttat. Folkesson Revision har under aren fakturerat JF
Uppsala mellan cirka 17 och 40 tkr” beroende pa hur pass létt och tydligt materialet 4r. Budgeterad
revisionskostnad ar pa 20 tkr for verksamhetsaret 2015.

Revisorns oberoende



Oberoendet ér sjdlva grundfundamentet for revisorns funktion™ att ha en revisor som later subjektiva
varderingar komma i nirheten av beddmningen fortar med ens hela funktionen av den trygghet som
kontrollen ger.

Lekmannarevisor

For vissa storre bolag och organisationer s& har man utdver den ordinarie revisorsfunktionen en s.k.
lekmannarevisor. Bra regler for att bilda sig en uppfattning om vad det innebér finns ledning i

10 kap ABL. Enligt mig s ér kraven som stdlls for Jdv i 10:10 i1 ABL problematisk for JF:s
mdjligheter att ha en lekmannarevisor.

Styrelsens uppfattning

Vi anser att JF Uppsala klarar sig med enbart en revisor som vi har i nuléget” och ser inte ett behov
av att ha tva revisorer som det star i stadgarna. Var revisor dr skild frdn foreningen och kan agera
oberoende inom sitt uppdrag. Kostnaden som en extra betald revisor for med sig ar otroligt mycket
hogre jamfort med den tryggheten som denne for med sig.

Vi avrader frin att Juridiska foreningen i Uppsala skaffar sig en lekmannarevisor. Detta da vi ser
det som svért att man fran foreningens sida kan sékerstélla de krav som stélls pé tryggheten i
revisorns granskning.

2 9

En revisor péd ”studentnivd” hade latt kunnat misstros for att ha for nara koppling till féreningen 6r
att kunna gora en oberoende granskning.

Virt forslag

Styrelsen foreslar:

att stimman véljer en revisor for verksamhetsdret 2016

att stimman dndrar lydelsen i stadgarna frén § 10 Vid decemberstimman aligger det stimman:

e) att vélja tva revisorer for kommande verksamhetsér for mandatperioden 1 januari till 31
december

till

e) att vdlja minst en revisor for kommande verksamhetsar for mandatperioden 1 januari till
31 december



Bilaga 4

Motion om JF:s sdngbok

Inledande kommentar

Som manga sékert vet ror saingboken upp kénslor. Den anvédnds som brinsle for de som inte har
ndgot vidare positivt tycke for Juridiska foreningen, och &r ett av de mest konkreta exemplen som
anges nir JF som forening mottar kritik.

Négra exempel:

. Ergo har uppmérksammat vér sangbok i flertalet artiklar.
. Vildigt manga icke-aktiva medlemmar har hort talas om 7800 samer”.
. Juridiska fakulteten reagerade nu senast efter Diplomeringsmiddagen.

Utdrag ur JF:s jadmlikhetspolicy

* JF skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att fraimja
medlemmarnas lika réttigheter oberoende av konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund
eller politisk dskadning.

* JF skall bedriva ett aktivt jimlikhetsarbete for att motverka diskriminering, trakasserier och
annan krinkande sarbehandling inom den egna organisationen. Ingen skall kinna sig
ovilkommen, negativt sirbehandlad eller illa bemétt p.g.a. bakgrund eller tillhorighet.

* JF atar sig att arbeta med brister inom organisationen som pdpekas av dess medlemmar.
Styrelsen skall ta upp och atgirda brister i jaimlikhetsarbetet.

Slutsats ur policyn: Styrelsen har atagit sig att atgérda brister relaterade till att ingen ska kénna sig
illa bemott eller ovdlkommen. Detta ska ske mélinriktat.

Fragan blir di: Ar Brottsbalken en sidan brist inom foreningen?

Nedan kommenterar jag ndgra av sangerna under Brottsbalken. Direfter foljer vad som tidigare
beslutats i amnet, och slutligen mitt forslag med motivering.

Reflektioner kring nigra av singerna i Brottsbalken
193 § — Stalin kommer

Nej, ingen kédnner sig mojligen direkt triffad — men meningar som “’ner med kapitalet” och liknande
ar aktuella inom svensk politik dven idag. Marx ndmns dessutom, som ir en forekommande
influens inom vissa ideologier. Kdnns onddigt politisk och raljant.



194 § — Bortom IT-samhéllet

Ja, man fdr skdmta om allt. Men fér dr inte lika med bor, sérskilt for ett JF som strévar efter
inkludering och som till exempel ska soka kér. Bin Ladin vs Bush och “kurragémman” post-9/11
bor eventuellt [dmnas utanfor sdngboken.

196 § — Provrorsbarnet

”Den som sparar, den har kvar, till och med sin médom kvar. Mycket lir jag mista, den 14r nog ej
brista.” Aven om mddom i sig ér en synonym till oskuld sa blir ordet, i relation till verbet brista, litt
uppfattat som modomshinna. Vill vi ge oss in i1 den kénsliga diskussionen?

198 § — Brevet fran forskolan

’Skolan lir vad man ska minnas, sdsom ljud som ir en kvinnas. Ingen unge kan férmas att, helt
fortranga ljuden av en dam som fldsat.” Jag vill pasta att det &r en ganska odiskutabel, unken
objektifiering i denna sang. Kvinnoljud och fldsande kvinnor.

200 § — 800 samer

Ja, om man har stenkoll pa kontext och historia s& kan man lista ut att det ror sig om kritik mot
regeringen. Men vem har den kollen egentligen? Utét sett framstar sdngen som maérklig och
olamplig. Vi har redan kritiserats rejélt, och manga minns incidenten kring denna séng.

201 § — Indianen

Djuriska veckan-incidenten gér att applicera hér. Indianer blir lika med fjddrar, pil och bage och
gillar att kramas. Generaliserande. Hade vi kunnat sjunga ”Judar har hatt, skigg...”?

202 § — Hej feminister

Fragan ar vad sdngen gor under Brottsbalken? Den ir i sjdlva fallet en serios, politisk kampséang,
men har placerats under kapitlet som handlar om att man fir skdmta om allting. Medvetet?
Sannolikt, vilket innebér att vi ironiserar 6ver feminism. Kdnns omodernt.

208 § — Hékan Ljugholt

Skriven av P.J. Lind, (f.d.?) student, politiskt aktiv. Kdnns vildigt onodigt att ha med en séng som
denna, nér vi i samma veva forsdker undvika politiska diskussioner m.m. och stdndigt understryker
foreningens politiska oberoende.

210 § — Om kyckling

”Man kan inte vara liberal nir det giller halal och kosher.” Aterigen: Vad fyller den for syfte? Aven
denna &r skriven av P.J. Lind.

Notera att jag har valt att inte kommentera flertalet singer som handlar om t.ex. narkotika,
objektifiering och grov glorifiering av alkohol. Inte heller en sdng som handlar om att fjorton barn
brinner inne. En sang om syfilis och ”droppande snoppar” har uteldmnats, trots att den var markbart
grovt skriven.



Det ér alltsa de sanger som kan anses strida med vér jimlikhetspolicy och faktiskt vara kréinkande
for vara medlemmar som kommenterats ovan.

Tidigare handlingar i relaterade fragor:

Beslut fran 141027, géllande sdngen om Jan Bjuvberg. Den finns i Brottsbalken, 209 §.

Styrelsen beslutade

Att paborja ett utrivningsforfarande gdllande vissa sanger i sangboken. Vidare kommer det
till sangbokskommittén att podngteras att styrelsen anser att inkluderandet av dessa
sanger var olampligt. Styrelsen bjuder in de adjungerade att delta i
utrivningsforfarandet.

Mote 141110. JoM-gruppens forslag i forsta meningen. Styrelsens beslut i andra.

« “Brottsbalken” bor helt avliagsnas fran sangboken
Styrelsen efterfragade kritik mot specifika sanger, vidare motiveringar
efterfragades.

Om f6rslaget ovan: JoM-gruppens kritik mot specifika sanger inkom med viss forsening, och fragan
rann lite ut i sanden och togs dérefter savitt jag kan se inte upp pé styrelsemdtena.

Nedan, urklipp ur vice ordforandes del i Verksamhetsberittelsen 2014:

”Jurianincidenten var ett uppvaknande for oss alla av vikten att kritiskt granska alla aspekter av vér
verksamhet och se foreningen ur ett annat perspektiv én var eget. Jag formulerade svar péd
debattartiklar i1 kartidningen Ergo i samradd med vér Proinspektor. Diskussionen om JFs varumarke
och verksamhetsmal har blivit en av de storsta diskussionspunkterna bade for styrelsen och for
engagerade &mbetsmén. Sdngboken har utvirderats av Jom-gruppen och jag har byggt pa deras
granskning. Forhoppningen &r att en ny sangbok ska produceras nir det finns utrymme i budgeten.
Granskningen finns da som underlag for den d4 sittande styrelsen.”

Forslag till atgird av Brottsbalken i singboken
Jag foreslar

att foreningen avldgsnar kapitlet Brottsbalken ur aterstaende sangbdcker, for att sedan
sdlja bockerna till ett rabatterat pris.

att foreningen via sociala medier skriver att dtgirden genomforts i ett led i
jamlikhetsarbetet, och att foreningen gérna lyssnar till sina medlemmars &sikter.

Effekter av forslaget
. Foreningen dtgirdar den brist 1 jimlikhetsarbetet som nu foreligger.
. Foreningen sinder ut en signal om modernitet och framétanda.
. Foreningen tillintetgdr ett riskmoment som mott kritik fran ménga héll:

. Foreningen visar skeptiska medlemmar att JF lyssnar pé kritik.



Eventuella problem med forslaget

* Vissa mindre oldmpliga sanger i Brottsbhalken ryker trots att de inte direkt strider mot
policyn. Det dr dock en smill vi bor ta, och ingen storre forlust i sig. Brottsbalken som
helhet har en negativ stampel, och det skulle vara alltfor resurskrdvande att ta bort enstaka
sanger 1 kapitlet.

* Forfarandet kréver visst arbete. Jag tror emellertid intresse finns att hjdlpa till, bland
medlemmar och &mbetsmén. Jag kan ata mig att leda en sddan grupp eller ett sddant tillfdlle
for utrivning.

Négot om motiven till mitt forslag

Jag anser att Brottsbalken med hédnsyn till ovanstdende exempel utgdr just en sadan brist i
jamlikhetsarbetet som styrelsen atagit sig att motverka. Jag ser inte syftet i att ha en balk som i s&
hog grad riskerar att leda till provokationer och krdnkningar, samt illvilja mot Juridiska féreningen.

Jag forstér att vissa sanger i sin kontext dr smértfria, och att det ror sig om satir och skdmt i andra
fall — men JF ir inte en forening som uttryckligen bedriver satir, och framfor allt inte pa véra
sittningar och i vér sangbok. Sdngboken &r avsedd att medtas pd sittningarna och vi vill att alla
medlemmar ska ha ett ex. Tanken ar att den ska vara grunden for de sénger vi alla sjunger
gemensamt pa vara gasquer. En viss medvetenhet bor da finnas vid urvalet av sanger.

Brottsbalken hamnar enligt mig i kontrast till det jamlikhetsarbete vi bedriver genom bland annat
JoM-gruppen och av recceombudsmannen. Att & ena sidan vilja fordndra Nordisk vecka och vara
forsiktiga med korrekthet i recceveckan, och a andra sidan ha kvar Brottsbalken, framstir som
dubbelmoraliskt.

Inte minst med hénsyn till att JF ska soka karstatus, bor vi riskminimera och bredda oss for att
kunna vélkomna samtliga juriststudenter pa programmet. Brottsbalken motverkar en sddan
utveckling. Efter en jamforelse med Uppsalackonomernas bok kan jag konstatera att de, sévitt jag
sett, knappt har ndgon oldmplig sdng, utan tvirtemot en véldigt frdsch och modern sangbok.

Forslaget som presenteras hér dr inte bara forebyggande och reparativt, utan det kan dven fa positiv
effekt genom att samtliga medlemmar ser att foreningen lyssnar till kritik, att vi vill framat, att vi
vill vara moderna och inkluderande. Det blir dérfor i sjélva verket ett starkt stdllningstagande fran
vér sida.

Det har ldnge varit tal om att JF behover tvitta bort vissa stdmplar och ta till vissa atgarder for att
locka tillbaka skeptiska medlemmar. Att riva ut ett kapitel i sdngboken &r i sig en liten atgérd som
jag dock tror kan sénda storre signaler.

Arash Moosavian



Bilaga 5
Motion om dndringar i Juridiska Foreningens jadmlikhetspolicy

ViiJoM-gruppen yrkar pé att stimman ska besluta om foljande dndringar i Juridiska Foéreningens
jamlikhetspolicy:

En av JoM-gruppens hjértefragor dr att bidra till 6kad jimlikhet och méngfald. Vi strévar efter att
jamlikhetspolicyn ska vara mer samstdmmig med mélen och vérderingarna som Juridiska
foreningen héller. Vi anser darfor att dessa forslag och éndringar stimmer béttre dverens med
foreningens mél och vérderingar.

Jamlikhets — mangfaldsgruppen foresldr dirmed att besluta om foljande &dndringar:
att byta ut ordet kdnstillhorighet mot konsidentitet

att definitionen av sexuell laggning ska @ndras till foljande: ”Sexuell laggning: Till
sexuell laggning hor bland annat homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet”

att vi ska f en ny rubrik géllande Jimstélldhet

JoM-gruppen



BILAGA 6 - Budget for 2016

Intdkter
Administrativa Utskottet
Sponsringsintakter
Bokforsiljning

Medlemsavgifter

Merchandise

Summa forvéintade intdkter admin

Sociala Utskottet
Alkoholforséljning

Caféforsiljning

Recceveckan VT 2016
Reccegasque VT 2016
Recceveckan HT 2016
Reccegasque HT 2016
Diplomeringsmiddagen VT 2016
Diplomeringsmiddagen HT 2016
Culpa Cup

Juristgasquen

P3 gasquen

Marsgasque

Juridiska foreningens arsbal
Nordisk vecka

SIM

Summa forvéintade intdkter sociala utskottet

Summa totala intdkter

Kostnader
Styrelsen

Styrelserepresentation
Styrelsekickoff
Seniorskollegiet

Juro

Summa styrelserelaterade kostnader

Administrativa Utskottet
Bokinkép

Medlemshantering

Ink&p Merchandise

Forbrukningsmaterial

650 000,00 kr
600 000,00 kr
60 000,00 kr
15 000,00 kr

1325 000,00 kr

300 000,00 kr
80 000,00 kr
22 000,00 kr
75 000,00 kr
22 000,00 kr

115 000,00 kr

210 000,00 kr

210 000,00 kr
40 000,00 kr
83 000,00 kr
55 000,00 kr
46 000,00 kr

140 000,00 kr
37 000,00 kr

6 500,00 kr

1 441 500,00 kr

2766 500,00 kr

—40 000,00 kr
—10 000,00 kr

—2 000,00 kr
—10 000,00 kr
—62 000,00 kr

—605 000,00 kr

—50 000,00 kr
—15 000,00 kr
—50 000,00 kr



Naringslivsgruppen

Juristjouren

Juristjouren inkdp av nya bocker
Scholaris/JF-Karridr

PR & Information

Hemsida

Press Judicata

Press Judicata - Representation
Fika till utskottsmoten

Summa forvintade kostnader admin

Sociala Utskottet

Ink&p av alkohol

Inkdp av mat&dryck till cafét
Recceveckan VT 2016

Ubildning under Recceveckan VT 2016
Utlégg till faddrar och domare VT 2016
Reccegasque VT 2016

Recceveckan HT 2016

Utbildning under Recceveckan HT 2016
Utlagg till faddrar och domare HT 2016
Reccegasque HT 2016
Diplomeringsmiddagen VT 2016
Diplomeringsmiddagen HT 2016

Culpa Cup

Idrott

Juristgasquen

P3 gasquen

Juridiska foreningens érsbal

Nordisk vecka

Nordisk vecka representation
Marsgasque

Klubbverket

Tillstand

SIM

Fika till utskottsmote

Summa kostnader sociala utskottet

Icke utskottsanknutna kostnader

Ambetsmannafest
Foreningsstimma
Skattmasteriet
Valberedning
JOM-gruppen
Stiddag

—20 000,00 kr
—4 000,00 kr
—2 000,00 kr
—1 500,00 kr

—30 000,00 kr

—10 000,00 kr

—180 000,00 kr
—2 000,00 kr
—500,00 kr
=970 000,00 kr

—207 000,00 kr
—105 000,00 kr
—42 000,00 kr
—9 000,00 kr
—20 000,00 kr
—85 000,00 kr
—32 000,00 kr
—9 000,00 kr
—20 000,00 kr
—125 000,00 kr
—195 000,00 kr
—195 000,00 kr
—50 000,00 kr
—10 000,00 kr
—98 000,00 kr
—55 000,00 kr
—165 000,00 kr
—77 000,00 kr
—8 000,00 kr
—54 000,00 kr
—6 000,00 kr
—45 000,00 kr
—7 500,00 kr
—500,00 kr

—1 620 000,00 kr

—45 000,00 kr
—2 000,00 kr
—1 000,00 kr
—1 000,00 kr
—1 000,00 kr

—10 000,00 kr



Summa icke utskottsanknutna kostnader

Lokaler

Ink&p av inventarier
Kortavgifter och kostnader for kassan
Avgifter post & Bank
Telefon och IT

Larm

Forsékring

El

Avfallshantering
Underhall Jontes

Hyra Clasonsca

Hyra forrad

Fastighet

Summa lokalkostnader

Ovriga kostnader
OfGrutsedda kostnader
Revisionskostnad
Extern bokforingsresurs

Summa dvriga kostnader

Summa verksamhetskostnader

Resultat fore avskrivningar och finansiella intékter

Finansiella intdkter
Utdelning fran kontaktdagen
Utdelning Iustus

Ovriga finansiella intikter

Summa finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader

Resultat fore avskrivningar

Avskrivningar
Ramp, 10 &r from 2009
Projektor, 5 &r from 2011
Summa avskrivningar

Slutligt resultat

—60 000,00 kr

—8 000,00 kr
—65 000,00 kr
—25 000,00 kr
—22 000,00 kr

—5 000,00 kr
—12 000,00 kr
—26 000,00 kr
—19 000,00 kr
—40 000,00 kr
—74 000,00 kr
—11 500,00 kr
—10 000,00 kr

—317 500,00 kr

—50 000,00 kr
—15 000,00 kr
—50 000,00 kr
—115 000,00 kr

—3 144 500,00 kr

—378 000,00 kr

320 000,00 kr
50 000,00 kr
30 000,00 kr

400 000,00 kr

—10 000,00 kr

12 000,00 kr

—7 000,00 kr
—1 998,00 kr
—8 998,00 kr

3 002,00 kr
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1.1

1.2

1.3

1.4

W Juridiska Foreningen
1 Uppsala

VERKSAMHETSPLAN 2016

Inledning

Syfte

Juridiska féreningen i Uppsala (JF) ar programféreningen for alla juriststudenter vid
Uppsala universitet. Foreningens andamal ar att frimja och bevaka medlemmarnas
intressen, framst vad avser utbildningsfragor, samt driva studiesociala fragor och
arbetslivsfragor. Féreningen ska dessutom verka for sammanhallning mellan
studenterna vid Juridiska fakulteten och férmedla kontakt mellan dem och andra
juriststudenter samt verksamma jurister.

Omfattning

Detta dokument omfattar hela féreningens verksamhet och &r, nast efter
féreningsstadgarna, féreningens hégst ordnade styrdokument. Riktlinjerna i
dokumentet &r inte bindande, men avsteg fran dem ska vara valmotiverade.

Anvandning

Med utgangspunkt i féreningens dndamal stéller denna verksamhetsplan upp de mal
som féreningen ska strdva mot samt inriktningen pa den verksamhet som ska
bedrivas. Dessa mal ska ligga till grund for utskottens arbete. Bade langsiktiga
visioner och kortsiktiga mal uppstalls, varfor den &r uppdelad i tva delar;
organisationsmal och verksamhetsmal. Organisationsmalen &r mer dévergripande,
medan verksamhetsmalen lagger upp strategier for att uppfylla organisationsmalen
inom varje enskild verksamhet.

Revidering

Verksamhetsplanen fér 2016 faststalls av 2015 ars sista foreningsstdmma och kan
vid behov revideras av 2016 ars forsta foreningsstdmma. Revideringen bereds av
styrelsen.



2 Overgripande organisationsmal

JF ar till fér samtliga studerande vid Juridiska fakulteten. Darfér ska det vara naturligt
for alla juriststudenter att vara medlem i JF. Da JF:s verksamhet &r ideell och bygger
pa medlemmarnas engagemang ska det ocksa vara naturligt for medlemmarna att
engagera sig inom JF:s verksamhet. JF ska vara den naturliga representanten for
studenterna vid fakulteten

2.1 Mal gallande féreningens organisation
» JF:s arbete ska praglas av langsiktighet
* JF ska verka for goda relationer mellan juriststudenter i Uppsala, gentemot andra
studenter, samt gentemot universitetet och arbetslivet
» JF ska vara lyhord infér medlemmarnas asikter och det ska finnas bade en upplevd
och en reell méjlighet att paverka
* Det ska finnas en gemensam vardegrund som genomsyrar all JF:s verksamhet

2.2 Mal gallande féreningens ekonomi
- JF:s ekonomiska arbete ska praglas av ansvarstagande, god uppféljning och
kontinuitet.
« Den lépande verksamheten ska skotas pa ett ur ekonomisk synvinkel ansvarsfullt
och férsvarbart satt.

2.3 Mal gallande medlemsfragor
» Att bli medlem i JF ska vara ett naturligt alternativ fér alla juriststudenter
» Samtliga engagerade i JF ska kdnna att deras engagemang ar uppskattat och
eftertraktat
» JF ska verka for att maximera det personliga mervéardet av att vara medlem
och/eller engagerad i féreningen

2.4 Mal gallande externa relationer

« JF ska verka for att uppratthalla goda relationer till sina samarbetspartners samt
aktivt sOka efter nya samarbeten inom néaringslivet

« JF ska verka for att uppratthalla goda relationer till Juridiska fakulteten for att kunna
bedriva studiebevakning pa ett valfungerande satt

+ JF ska verka for att uppratthalla goda relationer till vara juridiska systerféreningar
som ingar i JURO, samt till féreningar, nationer och karer i Uppsala saval som
utanfoér Uppsala, for ett givande utbyte och véalfungerande samverkan

2.5 Mal gallande information
« JF ska verka fOr att alla juriststudenter &r informerade om JF:s verksamhet samt hur
de ska ga tillvaga for att engagera sig och paverka verksamheten
- JF ska verka for att alla juriststudenter kanner till sina rattigheter och majligheter att
paverka utbildningen genom Juridiska studieradet

3 Verksamhetsmal

3.1 Styrelse, Inspektor, Proinspektor, Seniorskollegium och utskott



3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Styrelsen

Styrelsen &r féreningens verkstéllande organ och har beslutanderétt i enlighet med
foreningsstadgarna samt i de arenden for vilka styrelsen erhallit féreningsstdmmans
bemyndigande Styrelsen &r ansvarig infér féreningsstdmman.

Styrelsen ska

* Béra huvudansvaret for féreningens verksamhet och ekonomi, samt ansvara
for den I6pande férvaltningen av densamma.

* Ansvara for foreningens samtliga utskott och ambetsman samt samordna all
foreningsverksamhet som inte faller inom nagot séarskilt utskott

* Sammantrada sa ofta det behdvs

* Ha lépande kontroll 6ver sina engagemang i Kontaktdagen AB och i lustus
forlag

* Ansvara for I6pande férvaltning, lokaler och arbetsmiljé inom féreningen

* Arbeta fOr en tat kontakt med &mbetsméan och medlemmar

* Ansvara fOr att alla styrdokument, protokoll, policys och 6évrig relevant
dokumentation finns tillgangliga fér féreningens medlemmar

* Ansvara for att foreningens policys efterlevs

Inspektor och Proinspektor

Inspektor och Proinspektor fungerar som radgivare och bollplank till styrelsen.
Inspektor &r en person med anknytning till Juridiska fakulteten vid Uppsala
universitet, under 2016 Erika P Bjoérkdahl. Proinspektor &r en person med goda
juridiska kontakter inom naringsliv och offentlig sektor samt med advokatbyraer,
under 2016 Rolf Johansson.

Inspektor och Proinspektor ska
» Radfragas under aret nar styrelsen &r i behov av extra stdd utifran deras
kompetensomraden
* LoOpande hallas uppdaterade om JF:s verksamhet samt ekonomiska stéllning

Seniorskollegium

Seniorskollegiet bestar av féreningens sittande Inspektor och Proinspektor,
foreningens sittande ordférande och vice ordférande samt féreningens presidier
frdn 2011 och framat. Seniorskollegiet ska fungera som ett radgivande organ till
stdmman, styrelsen och utskotten.

Seniorskollegiet ska
» Radfragas under aret nar styrelsen &r i behov av extra stdd utifran deras
kompetensomraden

* Kallas till méte minst en gang per termin for att hallas uppdaterade om JF:s
verksamhet samt ekonomiska stéllning

Utskott

JF:s utskott ar det sociala utskottet, det administrativa utskottet, naringslivsutskottet
samt Studieradet. Utdver utskotten finns ett antal grupper som i detta ocksa
bendamns som utskott, sd som valberedningen, jamlikhets- och mangfaldsgruppen
etc.



Utskotten ska
» Utga fran aktuell arbetsbeskrivning i sin verksamhet
* Ansvara for att en utforlig Overlamning tillstalls deras eftertradare
* Genom sin verksamhet ansvara fér att sprida en god bild av JF
» Halla I6pande kontakt om utskottets verksamhet och budget med sina
respektive utskottsordféranden i styrelsen

3.2 Medlemmar och engagerade

Medlemmarna utgér féreningens ryggrad och samtidigt som de tar del av
verksamheten &r det ocksa de som skapar den. Att ha manga medlemmar ar viktigt
for JF:s verksamhet, men &n viktigare ar att medlemmarna vet vad de far ut av sitt
medlemskap och att de upplever medlemsnytta. Vidare arbetar JF for att erhalla
karstatus i framtiden, varfor det ar viktigt att det &r attraktivt att bli medlem i JF da
tilldelandet av karstatus avgors baserat pa medlemsantalet. Ett hogt medlemsantal &r
aven viktigt for att JF ska fa legitimitet i sina asikter.

JF ska

* Verka for att JF-medlemskap ar attraktivt for juriststudenterna och att dessa
upplever ett varde i att vara medlem

* Tydliggora vilka féormaner som kommer med ett JF-medlemskap

* Arbeta med medlemsrekrytering inom verksamhetens samtliga delar

* Verka for att engagemang inom JF &r attraktivt for juriststudenterna

* Verka for att det ar larorikt, givande och roligt att engagera sig, samt verka
for att ge mycket stdéd och uppskattning till de som engagerar sig

» Tillse att alla engagerade far tillrackliga verktyg for att utféra sina uppdrag

* Uppmuntra och hjalpa studenter som vill bidra till féreningens verksamhet pa
andra satt an genom att engagera sig som ambetsman

3.3 Ekonomi

For JF:s ekonomi ansvarar styrelsen i allmanhet och skattméstaren i synnerhet. Till
sin hjalp har skattméstaren en vice skattméstare.

Skattmésteriet ska

» Verka for att goda bokforingsrutiner uppratthalls och att féreningen uppfyller
de krav som bokf6éringsskyldigheten innebér.

* Verka for goda rutiner kring budgetarbete och attestfléden

» Halla styrelsen uppdaterad om hur ekonomin ser ut genom att en ekonomisk
rapport manatligen stalls till styrelsemétena.

» Styrelsen ska alltid ta beslut med det ekonomiska laget i atanke

* Vid godkdnnande av budgetposter ska styrelsen alltid tdnka pa hur manga
medlemmar pengarna kommer till godo fér (maxa medlemsnyttan)

» Se till att budgetar halls

» Se till att rutiner kring kontanta medel, kassan, internfakturering och
utlaggsrutiner fungerar

* Se till att budgeten revideras vid behov

» Skapa budgetforslag till decemberstamman

* Forvalta de medel som ligger i olika placeringar.



Efter avslutat verksamhetsar aligger det Skattmastaren i sin roll som
emeritus/emerita att uppratta arsbokslut och inge detta till revisor for arlig
revision av rakenskaperna

Alla som har en grupp eller driver ett projekt i fdreningens regi ska gbra en
budget dar en tydligt planerad disponering av de olika medlen framgar

Projekt

Att under 2017 férstka skapa en battre Gverblick och plan for vara
placeringar.

Fortséatta utveckla rapport och uppféljning. Tillsammans med vice
skattmaéstare halla avstimmande méten, forslagsvis per kvartal, dar man
tilsammans med utskottsordférande gar igenom budget och utfall samt
diskuterar eventuella strategier fOr verksamhetens fortdrivande.

3.4 Den sociala verksamheten

3.4.1 Recceveckan
Recceveckan éar JF:s valkomstvecka for de nya studenterna och anordnas i bérjan
av varje termin. Veckan lockar runt 200 recentiorer och ett 70-tal funktionarer.

3.4.2

JF ska

Fortsétta att prioritera Recceveckan hogt inom féreningen for att sakerstélla
att recentiorer pa saval var- som hosttermin far ett forstklassigt valkomnande
till Uppsala och en trevlig introduktion till juristprogrammet och till JF

Aktivt arbeta for att funktionarer ska vilja engagera sig

Aktivt arbeta for att samtliga funktion&rer och aktiviteter under recceveckan
foljer féreningens policys och vardegrund

Aktivt arbeta for att ta vara pa de relationer JF bygger till reccarna under
recceveckan, samt arbeta for att JF far god exponering under recceveckan

Klubb-, pub- och caféverksamheten
Dagtid bedrivs caféverksamhet pa Jontes stuga for alla medlemmar och kvallstid ar
stugan antingen bokningsbar for fest eller 6ppen for JF-event.

JF ska

Ansvara for att utbilda klubbverkare i klubb- och pubverksamheten s att JF
kan erbjuda en pub med kvalitet och sa att vi kan leva upp till de krav som
stélls pa oss ur serveringstillstindshanseende

Verka fO0r en god relation med tillsynsmyndigheten och polisen.

Arbeta for att koket och matférvaringen lever upp till de miljé- och hygienkrav
som kravs for att bedriva forsaljning av mat

Arbeta for att JF ska kunna halla 6ppet varje dag under terminerna och
kunna erbjuda Jontes som en attraktiv motesplats for studenter.

Bedriva verksamheten pa ett ekonomiskt ansvarsfullt och forvaltande satt.
Detta inbegriper bland annat medveten lagerhallning med inventering med
jamna mellanrum samt en medveten prissattning som tar hansyn fran-klubb-,
pub- och caféverksamhetens alla omkostnader.

Projekt



3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

* Erbjuda fler events som ar 6ppna fOr alla. Viktigt att det finns en kontinuitet
och att fokus ligger mer pa kvalitet &n kvantitet.

Idrott

JF har en idrottsgrupp som erbjuder halltider fér fotboll och innebandy samt 16pning.
Vidare arrangeras innebandyturneringen Culpa cup och JF Skiweek. Nytt f6r 2015
ar deltagande i P3-turneringen.

JF ska
» Fortséatta arrangera de befintliga aktiviteterna sa som Culpa cup samt
utveckla idrottskonceptet t ex genom P3-turneringen och Skiweek
* Undersoka intresse for att ateruppta volleybollturneringen Dolus cup

Gasque

JF:s gasquegrupp ansvarar for att arrangera fOreningens samtliga storre fester,
férutom reccegasquerna. Detta innefattar P3-gasque, Marsgasque, Juristbalen,
Civilrattsgasquen samt tva Diplomeringsmiddagar per ar.

JF ska
* Fortsatta med féreningens befintliga gasqueverksamhet samt vidareutveckla
de nya populdra arrangemangen, som Marsgasque och Civilrattsgasquen
* Fortsatta med féreningsexterna samarbeten samt utveckla samarbeten med
nationerna

Svenska Juridiska Masterskapen
JF ingar i SSUM, en ideell férening grundad av samtliga juridiska féreningar i
Sverige.

JF ska
* Ansvara fOr att planera och anordna den lokala uttagningen och lokalfinalen,
samt riksfinalen de ar den anordnas i Uppsala
» Aktivt marknadsféra majligheten att delta i tavlingen

Juridiska féreningens Vokalensemble
Vokalensemblen grundades ar 2013 av skénsjungande @mbetsmaninnor, men har
idag ingen kontinuerlig verksamhet.

JF ska
* UndersoOka intresse for att ateruppta vokalensemblens verksamhet samt
marknadsféra ensemblen till potentiella nya medlemmar

Cafésamarbetet med Gotlands nation
JF har ett samarbete med Gotlands nation i syfte att dela arbetsbérdan i nationens
café och samtidigt erbjuda pluggfika-platser fér juriststudenter.

JF ska
* Genom kontakt med Gotlands nations 3Q undersdka mdjligheterna att
fortsatta med samarbetet aven efter Juridicums flytt ar 2016
* Om samarbetet ska fortsatta, aktivt arbeta for att marknadsféra detta



Projekt

Tidigt under 2016 undersdka hur manga av juriststudenterna som besoker
pluggfikat

3.4.8 Nordisk vecka och internationella kommittén
JF ingar i det Nordiska samarbetet tillsammans med tio andra nordiska juridiska
foreningar. Varje ar anordnas en Nordisk vecka i Uppsala.

JF ska

Projek

3.4.9 Ovrigt

Sakerstalla att vi kan arrangera en Nordisk vecka som gar i linje med vara
policys och var vardegrund och som samtidigt &r ett attraktivt event fér vara
nordiska vanféreningar. | detta arbete ingar planering pa ett tidigt stadium av
hur veckan ska genomféras.

Verka for att Nordisk vecka-arrangemangen i storre utstrackning nar fler &n
en mindre krets entusiaster.

t

Utarbeta en handlingsplan for eventuella incidenter under Nordisk vecka
Vidarebygga pa det som ledde till 2015 ars veckas framgang, bl a
utvecklande av uppférelsekoden och konceptet med eventkommittén
Undersdka mojligheten hos Nordiska sekretariatet att andra veckans
upplagg, bl a att gasterna bekostar mat och dryck sjalva istéllet for att det gar
via ett stdrre paketpris

Utveckla verksamheten for internationella juriststudenter i Uppsala, dvs
sadant internationellt arbete som inte bara rér det Nordiska samarbetet

inom den sociala verksamheten

JF ska

Projekt

Ha ett standigt idel 6ra mot medlemmarnas 6énskemal om vad den sociala
verksamheten ska omfatta och hur den ska utformas.

Erbjuda méjligheter att engagera sig mer pa projektbasis utan att behova
vara ambetsman

Undersoka intresset bland medlemmarna att ateruppta spexverksamhet
Erbjuda fler aterkommande evenemang som &r 6ppna for alla medlemmar
och som kan anordnas i mindre skala pa Jontes stuga, t ex sangbokssexa
Arbeta for att inkorporera saval internationella studenter som studenter som
kommit till Uppsala fran Campus Gotland i var verksamhet

3.5 Naringslivsutskottet och arbetslivsanknytning

JF erbjuder juriststudenterna ett flertal olika forum for att tréffa potentiella framtida
arbetsgivare. JF ska inom ramen for denna verksamhet verka for kontakter bade
inom det privata naringslivet, den offentliga sektorn och inom den akademiska

varlden.

Syftet ar att langsiktigt skapa relationer till aktérer inom omraden som ar av

relevans fOr studenterna. Karriarsgruppen ar en del av Naringslivsutskottet och

arbetar

med JF Karriar - JF:s portal for arbetsplatsannonser. JF Karriar'och évriga



Naringslivsutskottet ska tillsammans verka for en vélfungerande och attraktiv
naringslivsverksamhet.
JF ska

» Skapa relevanta métesforum fér naringsliv och studenter och lata
studenterna fa inblick i olika delar av arbetslivet

» Varda relationen med samarbetspartners och lagga god grund for framtida
relationer. Inom ramen f6r detta krévs goda rutiner, professionalitet och
lyhérdhet.

* Erbjuda ett brett spektira av evenemang, férelasningar och dylikt som syftar
till att erbjuda studenter ndrmare kontakt med potentiella arbetsgivare inom
alla delar av arbetsmarknaden

* Verka for att Naringslivsgruppen och JF Karriér arbetar tatt med IT och PR
for att kontinuerligt kunna publicera relevant information om
samarbetspartners och évriga partners i JF:s marknadsféringskanaler

Projekt
* Under 2016 satsa sarskilt pa att fa igang samarbeten med aktérer som inte
ar affarsjuridiska byraer. For detta har skapats ett sarskilt &ambete, vice
naringslivsansvarig med sarskilt arbetslivsansvar, vilket syftar till att bredda
utbudet av arrangemang som kan vara av intresse for juriststudenter

3.6 Information och marknadsfdring

JF har manga informations- och marknadsféringskanaler for att na ut med relevant
information till s& manga som méjligt. Det ar viktigt att information gors tillganglig for
alla studenter, géllande alla delar av JF:s verksamheter och inte minst
studiebevakningen. Det ar ocksa viktigt att medlemmarna far en god inblick i hur
foreningen fungerar samt hur man gar tillvaga for att paverka féreningen.

JF ska

» Verka for att medlemmarna latt ska kunna fa relevant information om vad
som hénder inom JF:s verksamheter, genom att synas pa campus, i sociala
medier samt genom personlig marknadsféring

* Arbeta fOr att synliggéra JF f0r andra studentorganisationer, universitetet,
naringsliv och samhallet i stort

* P4 ett genomtankt och aktivt satt anvanda och utveckla befintliga
informationskanaler. JF ska férmedla en enhetlig bild av féreningen och det
ska vara tydligt vilka JF &r samt vilka aktiviteter som anordnas av JF

» Varda sitt varumarke sa att det forknippas med JF pa ett positivt satt och att
det marknadsfdrings- och informationsmaterial som JF distribuerar i
offentliga forum visar en god bild av JF

Projekt
* Ta fram en marknadsforingsstrategi som ska vara till stdd for hela
organisationen inom bade marknadsféring mot studenter, allmanheten och
foretag. | denna ska tryckas pa féreningens enhetlighet och varumérke
* Arbeta mer med kontinuerlig information, sd som uppdaterat kalendarium pa
hemsidan, manadsvis nyhetsbrev och kalendarier via facebook



3.7 Den administrativa verksamheten

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Medlemshantering

JF ska kunna forlita sig pa att medlemshanteringen i membit fungerar pa ett
tillfredstallande satt, dels genom att membit uppfyller sina attaganden, dels genom
goda rutiner kring inregistrering och Idpande hantering av registret. Sekreteraren
har det yttersta ansvaret for det |6pande arbete med medlemsregistret.

Dokumentering, arkivering, fotografering och IT

Inom JF finns ett antal uppdrag som gar ut pa att arbeta med dokumentering av
verksamheten. Sekreteraren é&r ytterst ansvarig for dokumenthanteringen, arkivarien
ansvarar for att halla JF:s arkiv pa Carolina Rediviva sorterat och fotografen
ansvarar for att dokumentera verksamheten i bild. IT-férmannen ansvarar for att
JF:s dokumentering finns tillganglig digitalt, att hemsidan fungerar som den ska
samt fér underhall av féreningens datorer och 6vrigt IT-material.

JF ska

» Tillse att organisationens styrdokument samt 6vriga relevanta dokument
uppdateras, revideras och halls aktuella

* Tillse att det skapas en 6versikt dver féreningens samtliga dokument i
féreningens arkiv samt att detta sorteras

* Tillse att JF:s verksamhet och tillstallningar dokumenteras och férevigas av
en fotograf samt att bildmaterialet gors tillgangligt for medlemmarna pa
hemsida och/eller facebook

* Tillse att JF:s hemsida ar uppdaterad med alla dokument, bilder och
information som behdéver finnas tillgangligt

Projekt
» Sortera och katalogisera arkivet pa Carolina Rediviva
* Fortsatta utarbeta I6sningar for sékerhetskopiering samt for dokumentering,
bade digitalt och fysiskt

Lokaler och I6pande underhall

JF &ger lokalen Jontes stuga pa Ovre Slottsgatan 3 samt hyr kontorslokaler i
Clasonska garden p& Ovre Slottsgatan 1. Det &r av yttersta vikt att JF far behalla
sina lokaler i gott skick da verksamheten ar beroende av dem for att fungera.
Husférmannen ansvarar for I6pande underhall av féreningens anlaggningstillgangar
samt infOrskaffande av stddmaterial till féreningen och ska vid behov kunna utféra
lattare hantverksgéromal.

JF ska
* Tillse att lokalerna haller en god standard och att eventuellt
underhallsarbete/renovering utférs vid behov
» Tillse att det rader en god arbetsmiljé bade pa Jontes stuga och pa
Clasonska garden
» Tillse att vi fortsatter att vara goda hyresgaster pa Clasonska garden sa-att vi
kan fortsatta hyra kontorslokaler



3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.7.7

Projekt
* Undersotka alternativa losningar for kontor for det fall vi inte kommer att fa
fortsatta hyra Clasonska garden

lustus forlag och bokférsaljning

JF ager 25% av aktierna i lustus férlag, som ger ut en stor del av kurslitteraturen pa
Juristprogrammet. Ovriga 75% &gs av Studentlitteratur. Bokférmannen ansvarar for
att kopa in bocker fran lustus férlag som sedan séljs pa Jontes stuga.

JF ska
* Tillse att vi kan sélja bocker fran lustus forlag till sa laga priser som mdjligt,
men utan att ga back pa férsaljningen. For detta maste prislistan alltid hallas
uppdaterad
* Marknadsfdra lustus férlag och JF:s bokférsaljning
* Ldpande ha kontroll 6ver boklagret samt 6ver vilka upplagor som ska kdpas
in, sa att vi slipper problematik med utgangna upplagor och returer

Press Judicata

Press Judicata ar JF:s tidning och syftar till att vara bade till nytta och néje. Den ska
formedla information om JF till medlemmarna samt fungera som en fristdende
tidning som tar upp olika juridiska problem samt rapporterar om vad som hénder pa
juristprogrammet. Den &r &ven ett marknadsféringsverktyg for vara
samarbetspartners.

JF ska
» Fortsatta verka for en hog kvalitet pa PJ
* Fain fler externa skribenter och uppmana medlemmar till att bidra och skicka
in material
» Utveckla rutiner for korrekturlasning

Valberedningen
Valberedningen ansvarar for lysning, intervjuer och eventuell nominering av
sbkande for vakanta poster inom fGreningen.

JF ska
* Verka for att marknadsfora vakanta &mbeten som lyses av valberedningen
* Verka for att rekrytera en bredd av nya ambetsméan

Juristjouren

Juristjouren bestar av juriststudenter som utfér ideell radgivande verksamhet riktad
till allmanheten. Gratis juridisk radgivning erbjuds efter basta férmaga inom alla
rattsomraden utom skatteratt.

JF ska
* Verka for att projektledarna for Juristjouren kan rekrytera nya medarbetare till
jouren tidigt under terminen, planera och bemanna jourens arbetstillfallen
samt sjalva narvara och leda dessa tillfallen
* Marknadsf6ra Juristjouren mot allmanheten genom affischering, direkt
marknadsféring och marknadsféring 6ver internet



3.7.8 Merchandise

3.8

3.9

JF arbetar med att ta fram profilprodukter f6r féreningens medlemmar. For detta
finns en merchandiseférman vars ansvar det ar att skapa, marknadsféra och
hantera profilmaterial for JF:s rékning.

JF ska
* Ta fram eftertraktade produkter som tilltalar manga studenter for att ha till
forséljning pa Jontes stuga
* Marknadsf6ra forsaljningen i stérre utstrackning
* Tillse att det finns tillrackliga rutiner f0r inventering och prissattning

Projekt
* Attibdrjan av varje termin dela ut JF-tygkassar till recentiorerna
innehallande JF-material samt material fran vara samarbetspartners

Jamlikhets- och mangfaldsarbete

JF arbetar kontinuerligt med att fOrbéattra sin verksamhet ur jamlikhets- och
mangfaldssynpunkt. For detta finns en grupp (JoM-gruppen) som arbetar for att
sékerstalla att all JF:s verksamhet ar i enlighet med var jamlikhetspolicy. JoM-
gruppen leds av féreningens vice ordférande, som har sarskilt jamlikhets- och
mangfaldsansvar. JoM-gruppen arbetar utifran jamlikhetspolicyn och har som
huvudfokus att utvardera verksamheten i férebyggande syfte. Utbver sitt grundansvar
kan gruppen aven ta initiativ till att anordna egna evenemang, sd som seminarier,
férelasningar eller deltagande i Stockholm Pride.

JF ska
* Kontinuerligt granska sin verksamhet for att se till att fdreningens policys och
vardegrund efterlevs
* Vara medveten om och férebygga eventuell problematik ur jamlikhets- och
mangfaldshanseende

Studiebevakning och utbildningsbevakning

Studieradets syfte ar att tillvarata studenternas intressen i utbildningsfragor. For att
uppfylla detta syfte kommer studiebevakande arbete och verksamhet inom
studiesociala och studieférbattrande fragor att genomféras. Storsta delen av
verksamheten genomférs genom att studieradet representerar juriststudenterna och
utovar inflytande i alla beslutande och beredande organ pa juridiska fakulteten.
Utover detta anordnar studieradet evenemang som syftar till att pa olika séatt forbattra
studenters studiesituation samt upplevelsen av densamma. Vidare amnar studieradet
aven att under aret lyfta de fragor som framférs till studieradet av studenterna for att
pa sa satt se till att studenternas intressen tillvaratas pa basta satt.

JF ska
* Verka for att studieradet ska upplevas som en verksamhetsgren dppen-for alla
studenter, oavsett férenings- eller kartillhérighet
» Verka for att studieradet ska vara 6ppet for asikter och kritik fran alla studenter



* Verka for att studieradet ska fortsatta vara uttrycket for en enad studentrést pa
juridiska fakulteten

* Genomgaende strava efter att foérbattra studiemiljon, studiesituationen samt
upplevelsen av densamma

* Fortsatta utveckla verksamheter som kan fungera som komplement till
utbildningen som ges pa juristprogrammet. Detta kan t.ex. inkludera nya PM-
stugor eller féreldsningar med aktiva jurister

* Knyta till sig an battre forelasare for att erbjuda intressanta och utvecklande
forelasningar for studenter i dagsaktuella fragor

Projekt
* Utvardera PM-stugan for terminskurs 2 och fundera 6ver majligheter till
vidareutveckling av konceptet

3.10 Externa relationer

JF har manga externa relationer som vi ar stolta éver och som &r oerhért givande for
oss som férening. Genom JURO har vi en vardefull plattform fér att gemensamt
diskutera utmaningar tillsammans med vara juridiska systerféreningar. Samarbetet
har vuxit till att omfatta kontinuerlig kontakt aven mellan moétestillfallena vilket &ar
positivt. Aven samarbetet med féreningar och kérer i Uppsala har utékats under
2015, nagot som bor fortsatta under 2016. Syftet ar att traffas och utbyta erfarenheter
samt lara av varandras organisationer inom ramen fér Uppsalas studentliv. Speciellt
samarbetet med Uppsalaekonomerna ar av stor vikt for féreningen, da de liknar JF
pa manga satt och delar var ambition att bli en studentkar. Denna ambition medfor
att det ar av yttersta vikt att JF bibehaller en god kontakt med Juridiska fakulteten.
Dekanen har uttryckt intresse av att skapa en nédrmare kontakt och det ligger i JF:s
intresse att samverka mer med fakulteten och dess personal. Tillsammans med bl a
fakulteten &r JF huvudman for Uppsalajuristernas Alumnistiftelse och har darmed en
representant i stiftelsens styrelse. Under 2016 bor JF knyta ndrmare kontakt med
stiftelsen. Slutligen bor vi fortsatta vart goda samarbete med ELSA Uppsala. ELSA
kompletterar JF:s utbud med sitt internationella fokus och JF bor fortsatta lagga stor
vikt vid att samarbeta med ELSA.

JF ska

* Delta i flesta méjliga JURO-m6ten och ordférandeméten under 2016

* Arbeta for att samarbetet med 6vriga juridiska foreningar i Sverige fortgar och
att kontakten bibehalls

* Vidareutveckla samarbetet med féreningarna och karerna i Uppsala som
inletts under 2015, framst med UE, MF, US, UTN och Farmis

* Fortsatta att halla workshops terminsvis tillsammans med UE och MF

» Upprétthalla en god relation till Uppsala Studentkar for att pa basta satt
tilsammans kunna astadkomma en valfungerande studiebevakning

* Underhalla kontakten med Juridiska fakulteten samt skapa tatare kontakt med
Dekanen

* Intensifiera kontakten med JF:s representant i Alumnistiftelsens styrelse

* Verka for att uppratthalla den goda och nara kontakten med ELSA Uppsala
samt unders6ka om vi kan anordna gemensamma evenemang, forelasningar
el dyl



4 Ovriga padgaende projekt

4.1

4.2

4.3

4.4

Arbetsordningar

Enligt stadgarna ska det finnas arbetsordningar for varje utskott inom JF. Dessa ér i
dagslaget inte utarbetade utan det blir ett projekt fér 2016. Arbetsordningarna ska
finnas tillgangliga for medlemmarna att lasa under dokumentfliken pa hemsidan.

Overlamning och kontinuitet

| en ideell férening finns det alltid en viss problematik med kontinuiteten. Under 2016
ska JF fortsatta arbetet med att uppratta omfattande skriftliga 6verlamningar som ska
samlas in och dokumenteras av respektive utskottsordférande. Det &r viktigt att
overlamningarna haller god kvalitet for att kunna skapa battre kontinuitet. | detta
arbete ar ocksa internkommunikationen extremt viktig, ndgot som vi ska bli battre pa
under 2016.

Arbetet mot att bli studentkar

Pa majstamman 2015 togs beslut om att JF ska anstka om att bli studentkar under
2016. Som ett led i arbetet mot detta har under 2015 inletts ett projekt med
organisations- och stadgetversyn. Detta kommer att fortga till februaristimman
2016. Om JF:s karansokan beviljas kommer det aligga 2016 ars styrelse att sétta sig
in i de nya férutsattningarna och fortsatta arbetet.

Vardegrundsarbete

Under 2015 har vi bérjat med att ta fram en vardegrund for JF. Detta arbete kommer
att mynna ut i ett dokument som uttrycker JF:s varderingar och vilken férening vi
stravar efter att vara. Det ar ett langvarigt projekt som inletts av styrelsen och som
arbetats vidare pa av styrelsen tillsammans med d&mbetsménnen. Under 2016
kommer arbetet att fortsatta tillsammans med medlemmarna och malet ar att skapa
en gemensam vardegrund som ska vara representativ for foreningen och genomsyra
hela JF:s verksamhet.



