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Nedan féljer en sammanstallning och en beskrivning av samtliga poster som gar att inneha i
Juridiska foreningen i Uppsala. Ungefar halften av posterna soks pa den ordinarie stamman i
april och resterande del pa den ordinarie stamman i november. Som ambetsman i foreningen
lar du kanna manniskor fran olika terminer, du far nya erfarenheter och det &r dessutom
valdigt roligt att engagera sig! Inga tidigare kunskaper kréavs for att soka ett &mbete.

Det aligger samtliga &mbetsmén i Juridiska féreningen i Uppsala att:

caféverka vid Jontes café enligt instruktion fran koksmastaren

utfora de uppgifter som ingar i &mbetet

folja foreningens vérdegrund och policys

vid avslutat ambete lamna 6ver till sin eftertradare, bade muntligt och skriftligt enligt

overlamningspolicyn.

o vid avslutat ambete dels l[amna in ett skriftligt 6verlamningsdokument till sin
utskottsordforande for dokumentation och dels skicka in en verksamhetsberéttelse

I Styrelsen

1.1 Ordforande

Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juni — 30 maj.

JF:s ordférande har det overgripande ansvaret for karen och sarskilt ansvar for bade
utbildningsbevakningen och extern kommunikation, da inte inkluderat marknadsféring och
liknande kommunikation. Ordféranden sammankallar JF:s styrelse och leder &ven
styrelsearbetet, framforallt i form av att leda styrelsemétena. Forutom att ha dessa lednings-
och ansvarsuppdrag arbetar ordféranden mycket med kontakten med universitetet och de andra
karerna vid universitetet.

Det aligger ordforanden att
e hadet 6vergripande ansvaret for JF
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e som studiebevakare tillsammans med Ordférande for Studieradet ansvara for JF:s

utbildningsbevakning

ansvara for JF:s externa kommunikation

representera JF utat

tillse att JF finns representerad i lustus forlags styrelse och dess bolagsstamma

sammankalla Seniorskollegiet

tillsammans med vice ordférande sammanstélla budgetforslag

tillsammans med styrelsen uppratta verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar

och verksamhetsberattelse for foregaende verksamhetsar

i borjan av varje termin planera in styrelseméten for hela terminen

e infor varje styrelsemdte inkomma med ett skriftligt meddelande till sekreteraren

e vid avslutat ambete lamna Gver ambetet till sin eftertradare, bade muntligen och
skriftligen

e vid avslutat ambete lamna in skriftligt overlamningsdokument till sekreteraren for
dokumentation

Utvecklingsmojligheter

Som ordforande far du dagligen vara med och leda JF i dess verksamhet, arbeta for att forbattra
utbildningen for tusentals studenter och du stélls hela tiden infér nya utmaningar. Detta gor att
du utvecklas otroligt mycket som person samtidigt som du l&r dig valdigt mycket. Det &r en
fantastisk erfarenhet och valdigt roligt. Utéver det far du traffa manga nya manniskor och knyta
nya kontakter som du kommer ha nytta av hela livet, bade i din karriar men ocksa i ditt
vardagsliv.

Uppskattad tid

Under storre delen av aret jobbar ordforande i snitt 40-50 timmar i veckan, vilket innebar att
ordforande tar uppehdll fran studierna. Arbetet dr sdllan belagt under “’kontorstider”, utan
manga ganger far ordféranden rakna med kvalls- och helgarbeten. Det gar ofta rykten om att
JF blir ordférandens liv, men det finns utrymme for att ta ledigt — vilket ocksa stundvis behovs.

Du bor soka till ordférande om du
o gillar att arbeta for att forbattra Uppsala universitets utbildningar i allménhet och
juridikutbildningen i synnerhet
brinner for att hjalpa andra och samarbeta med andra
har skinn pa nasan och vagar sta upp for studenternas intressen
gillar ledarskap och vill utvecklas i din ledarroll
har koll pa grundlaggande konflikthantering och gillar att snabbt lésa uppstandna
konflikter

Varfor det ar roligt att vara ordférande

Ambetet kan byggas utifran vem du ar som person. Gillar du viss sak, t.ex. ledarskap, kan du
arbeta mycket for att forbéattra ditt ledarskap. Du kommer att utvecklas mycket som person,
samtidigt som du far ta ett stort ansvar for bade JF:s och studenternas del. Du kommer dagligen
stdta pa nya utmaningar och nya problem att I6sa samtidigt som du kommer lara dig mycket
anvéndbart for din fortsatta karriar.

For mer information,
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Kontakta nuvarande ordforande pa ordf@jf-uppsala.se
Tel.nr: 070-0908673

Senast uppdaterad varen 2018.
1.2 Vice ordférande

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i november och sitter 1 januari- 31 december.

Vice ordférande ar ledamot av JF:s styrelse och av Seniorskollegiet, och ordférande i
styrelsen for Kontaktdagen AB och JF Uppsala Holding. Vice ordférande har det interna och
ekonomiska ansvaret i foreningen. Vice ordforande har dven ett sarskilt jamlikhetsansvar och
fungerar som kontaktperson foér medlemmar som anser sig vara utsatta for diskriminerande
eller annan krankande behandling inom JF. Vice ordférande ansvarar dven for
tillhandahallande av nycklar till foreningens lokaler samt for brandskydd och larm pa Jontes
stuga. Vice ordforande &r en arvoderad post och som vice arbetar du heltid med f6éreningen
och dess verksamhet.

Det aligger vice ordférande att

Leda det interna arbetet i féreningen

Representera féreningen utat

Bitrada ordforanden i dennes arbete

Utbilda ambetsman i borjan av varje termin i foreningskultur

Hantera medlemsérenden

Vara personuppgiftsansvarig, och darmed ansvara for att JF foljer det som aligger

karen enligt dataskyddsdirektivet som borjar galla 25/5-18.

Fungera som kontaktperson for brandskydd och larm pa Jontes stuga

Budgetansvar och ekonomiskt ansvar (se mer nedan)

Delta i styrelsemdten och vara val férberedd infér dessa

Tillsammans med JOM-gruppen leda jamlikhetsarbetet i foreningen

Leda férmansnatverket

Upprétta interna styrdokument for att utveckla och behélla kompetensen bland de

engagerade

e vid avslutat ambete lamna 6ver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn.

Det ekonomiska ansvaret

Vice ordforande har det yttersta ansvaret for foreningens ekonomi och ska se till att
foreningens pengar anvands pa ett satt som gar ihop med foreningens syfte, medlemsintresse
och policys.

Vice ordférande ansvarar for foéreningens ekonomi och Iépande bokforing. Vidare ska vice
verka for att den ekonomiska medvetenheten hojs i foreningen, bland annat genom att snabbt
ge input pa sma och stora beslut

Det aligger vice ordférande att
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« Betala foreningens fakturor samt sékerstélla att alla transaktioner ar korrekta i
forhallande till vad som har avtalats. Detta sker genom ett sa kallat attestsystem.

« Manadsvis forse dvriga i styrelsen med rapporter som visar féreningens stallning och
som kan fungera som beslutsunderlag

« Utarbeta en kvartalsrapport dar man mer detaljerat kan se hur féreningen ligger till
ekonomiskt

« Kontinuerligt folja upp och utvardera foreningens placeringar

« Folja upp och ansvara for foreningens budget

« Tillsammans med ordférande sammanstalla budgetforslag

« Som sista atgard for aret utforma ett 6verlamningsdokument till eftertradaren som
innehaller konkreta atgardsforslag, samt vilka av dessa atgarder som ska vidtas
under januari manad

Utvecklingsmojligheter

Som vice ordforande ar utvecklingsméjligheterna obegransade. Effektiviseringen och
utvecklingen av ambetsutdvandet bor vara standigt pagaende och dar har vice ordférande en
stor roll, t.ex. i uppréttandet av styrdokument likt en 6verlamningspolicy eller en
utvarderingspolicy. I skrivande stund &r en stor utvecklingsmojlighet att vara med och
utveckla rutiner for hur karen ska anpassa sig till GDPR, det nya dataskyddsdirektivet som
trader i kraft 25 maj 2018, och som stéller valdigt hoga krav pa hanteringen av
personuppgifter.

Aven om det ekonomiska inte synes ha sd mycket utvecklingsmajligheter gar det alltid att
hitta nya satt att strukturera det pa, och nya roliga satt att formedla karens ekonomi till
medlemmarna.

Rollen som vice ordforande ir i det stora hela en ”spindeln 1 nétet”-roll, och ar ofta med “dar
det hiinder”. P4 detta sétt har man ett vildigt stort inflytande pa hur karen utvecklas, inte
minst genom styrelsearbetet.

Uppskattad tid

Vice ordforande ar en heltidsarvoderad post. Det innebér att rollen som vice tar atminstone 40
timmar i veckan. Dessa timmar &r fordelade pa vardagar bade pa dag- och kvéllstid samt pa
helger ibland.

Du bor soka till vice ordférande om du

Brinner for JF, och vill vara med och utveckla karen

Ar strukturerad och bra pa att halla manga bollar i luften

Gillar att ha en ”’spindeln i nétet”-roll

Har ett intresse for ekonomi och kanner dig bekvam med att ansvara for karens

ekonomi

e Gillar att tanka strategiskt och ar intresserad av bade verksamhetsutveckling och
personlig utveckling

e Ser vikten av att studentkarer aktivt arbetar for jamlikhet och mangfald

e Trivs i ledarroll, och vill utmana dina ledaregenskaper rejalt i en studentkar med runt

100 engagerade
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e Kan hantera konflikter, och kan l6sa dem snabbt
Varfor det ar roligt att vara vice ordférande

Det absolut béasta med att vara vice ordférande ar kanslan av att fa vara med och utveckla en
studentkar, och kanna att man gor skillnad. Som vice ordférande & man som sagt spindeln i
natet, och man hamnar latt 6verallt, hela tiden. Man har darfér minst sagt varierande
arbetsuppgifter, fa dagar ar den andra lik (i vart fall de veckor man inte satter ihop
mastodontdokument av forevarande slag). Vad du ocksa kommer kanna ar att du lar dig nagot
nytt om dig sjalv, och om posten néstan varje dag. Rollen som vice ordférande &r en
utmaning, men det betyder ocksa att man véxer nagot otroligt som person (ni far ursékta
klyschorna). Man kanner sig ocksa behovd, vilket saklart kan vara jobbigt ibland, men det ar
en speciell kénsla, att kdnna sig viktig. Man skulle egentligen kunna skriva en uppsats om
varfor posten som vice ordforande ar rolig; utéver allt det interna arbetet far du ocksa
representera karen som du lagger ner sa mycket tid éver och forhoppningsvis kanner stolthet
for, detta bade i Uppsala och ute i landet hos vara systerforeningar. Dessutom har man KK -
kort under hela &mbetsperioden, vilket om inte annat gor valborgshelgen annu festligare. Kort
och gott, det ar véldigt roligt att vara vice.

Om du har nagra fragor om posten &r det bara att hora av sig!
Mail: viceordf@jf-uppsala.se
Telefon: 070 090 86 72

Senast uppdaterad varen 2018

1.3 Ordforande for Studieradet

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i april och sitter 1 juli-30 juni.

Se beskrivning nedan punkt under 3.1 ”Studieradet”.

1.4 Ordforande for sociala utskottet

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december.

Se beskrivning nedan punkt 4.1 under ”Sociala utskottet”

1.5 Arbetsmarknadsansvarig

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stimma ni april och sitter 1 juli-30 juni.

Se beskrivning nedan punkt 5.1 under ” Arbetsmarknadsutskottet”.
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1.6 Sekreterare tilhika ordforande for admimistrativa utskottet

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli-30 juni.

Se beskrivning nedan punkt 6.1 under ”Administrativa utskottet”.

1.7 Kommunikationsansvarig

Ambetsperiod: 1 &r, véljs pa stamman i november och sitter 1 januari-31 december.

Se beskrivning nedan punkt 7.1 under ”’Kommunikationsutskottet™.

1.8 Styrelsen

Ambetsperiod: 1 ar, de olika posterna valjs om lott, tre pa novemberstamman och fyra pa
aprilstimman.

Styrelsen bestar av sju (7) ledamoter: presidialierna ordférande och vice ordférande samt
utskottsordférandena ordforande for Studieradet, ordforande for sociala utskottet,
arbetsmarknadsansvarig, sekreterare tillika ordférande for administrativa utskottet och
kommunikationsansvarig.

Tillsammans leder dessa sju ledamoter karens verksamhet och forvaltar dess tillgangar.
Styrelsens arbete ar i huvudsak strategiskt. Skillnaden mot det operativa utskottsarbetet bor
darfor betonas.

Det aligger styrelsen enligt stadgan att:
e leda karens verksamhet och forvalta dess tillgangar
att infor féreningsstdmman framlagga forslag till budget och verksamhetsplan
att infor foreningsstamman vécka de forslag den finner pakallade
att kontinuerligt informera medlemmarna om den I6pande verksamheten
att sjalv eller genom ombud & karens vagnar soka, kdra och svara
att fjorton (14) dagar fore aprilstdmman inge verksamhetsberattelse, ekonomisk
beréttelse och revisorernas berattelse
e att ansvara for arbetsordningar och dmbetsbeskrivningar och vid behov revidera dessa

Det aligger dessutom styrelsens ledaméter att:
e delta pa styrelseméten och vara val forberedda infor dessa
e vid beslutsfattande tanka strategiskt, och utifran ett medlemsnyttoperspektiv

Utvecklingsmaojligheter:
Sjalva essensen av styrelsearbetet &r just att tdnka strategiskt och som en effekt av det,
utveckla karen. Darmed &r utvecklingsmojligheterna oerhort stora i styrelsearbetet.
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Uppskattad tid:

Styrelsearbetet i sig tar inte upp sarskilt mycket tid. Styrelsemoten ager rum varannan vecka
och kan ta mellan tva och fem timmar. Infor ordinarie féreningsstammor tar det mer tid nar
propositioner ska forfattas. Styrelseposterna ar dock sammankopplade med antingen posten
som presidial eller som utskottsordférande, vilket i regel ar valdigt tidskravande poster. Se
mer under respektive post.

Varfor det ar kul att sitta i styrelsen:
Det korta svaret ar i det har fallet det basta svaret: for att man far vara med och ta beslut, och
darigenom paverka, om karens framtid.

For mer information: sekr@jf-uppsala.se

2 Valberedningen

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa novemberstimman och sitter 1 januari-31 december.

Valberedningen &r det organ inom JF som haller intervjuer med, och nominerar sokande till
karens olika &mbeten infor karens stammor. Eftersom valberedningens nomineringar riktar sig
mot karens hogst beslutande organ, foreningsstamman underordnas inte valberedningen nagot
av karens utskott, eller styrelsen dver huvud taget.

Valberedningen bestar av en (1) ordférande och atta (8) ledamoter.

2.1 Ordforande for valberedningen

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pd novemberstamman och sitter 1 januari-31 december.

Ordforanden for valberedningen &r spindeln i natet for valberedningens arbete. Forutom att
leda diskussioner och omrdstningar i samband med nomineringarna ar det ordférandes uppgift
att administrera valberedningens arbete, dvs. kalla till intervjuer och nomineringsméten samt
ha huvudansvar for valberedningens mejlkorg. Det star givetvis ordféranden fritt att delegera
dessa arbetsuppgifter till ledamoterna for en jamnare arbetsbelastning.

Det aligger ordféranden for valberedningen att

o Kalla valberedningen till ssmmantréden i tillracklig omfattning for att den ska kunna
fullgdra sina uppgifter
Leda valberedningens diskussioner och omrostningar sa att alla far komma till tals
Arbeta for att marknadsfora de utlysta &mbetena pa andamalsenligt satt
Administrera formulér och scheman infor intervjuperioder
Kalla de sdkande till intervjuer
Meddela de sokande valberedningens beslut
Sammanstélla valberedningens nomineringar och motiveringar
Foredra valberedningens nomineringar och motiveringar pa stimman
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e Delegera ovanstaende uppgifter till valberedningens ledamaéter i andamalsenlig
omfattning

e vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn.

Utvecklingsmojligheter

Rutinerna for valberedningens arbete kan alltid forbattras, och dokument och mallar kan alltid
snyggas till sa att Juridiska foreningen framstar som mer professionell och starker sitt
varumarke gentemot studenterna. Fér den som gillar att ”pyssla” med mallar och dokument
finns darfor mycket att roa sig med hér.

En standig fraga ar ocksa att uppdatera de fragor som stélls till de sokande sa att de halls
aktuella i forhallande till ambetenas funktion och karens behov och utmaningar.

Uppskattad tid

Infor april- och novemberstdimmorna krévs i regel ungefar fyra till fem kvallar plus en eller
tva heldagar, oftast en helgdag, for att halla intervjuer samt en halvdag till nomineringsmotet;
valberedningen kan dock fordela dem emellan sig sa att inte varje ledamot behdver vara med
varje kvill. Infor februari- och septemberstdammorna kravs ett par kvéllar i veckan samt en
kvalls nomineringsmote. Valberedningens arbete ar saledes mer intensivt i perioder medan
man andra perioder inte behdver lagga ner nagra timmar alls.

Som ordforande tillkommer ett par timmars arbete infér varje stdmma fér administrationen av
ansokningarna, utdver att halla koll pa valberedningens inkorg dar det kan dyka upp lite
fragor infor varje stamma.

Du bor soka till valberedningens ordférande om du
e Har koll pa karens struktur, styrkor och utmaningar
Trivs med administrativa uppgifter
Ar en god ledare for mindre grupper
Ar fortroendeingivande och far andra att kanna sig bekvama
Ar intresserad av andra manniskor och gruppdynamik
Har forstaelse for vilka egenskaper som ar viktiga for olika arbetsuppgifter
Ar bra pa att vardera och vaga samman faktorer till en helhetsbedémning (ungefar
som juridik!)
e Kan bedéma saval framlingar som bekanta, och deras meriter, sakligt och opartiskt

Varfor det ar kul att vara ordférande for valberedningen

Du far mojlighet att verkligen paverka karens framtid samtidigt som du far traffa manga olika
och intressanta manniskor. Den som dr intresserad av psykologi, sociologi och liknande
amnen kommer ocksa tycka att sjalva nomineringsforfarandet dar man far vaga de sékandes
styrkor och svagheter ar jatteroligt — det ar ibland lite som att lagga pussel! Dessutom far du
trana din ledarskapsférmaga i en mindre grupp dér det ar hogt i tak.

For mer information, kontakta:
Valberedningens ordférande, valberedning@jf-uppsala.se
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Senast uppdaterad varen 2018.

2.2 Ledamot av valberedningen

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pd novemberstamman och sitter 1 januari-31 december.

Som ledamot i valberedningen ar din huvuduppgift att delta i nomineringarna av sokanden till
de olika ambetena infor varje stamma. Du far mojlighet att géra din rést hord och paverka
karens framtid.

Det aligger ledaméter av valberedningen att:

Intervjua sokanden till kdrens ambeten

Delta aktivt i valberedningens diskussioner och omréstningar

Skriva motiveringar till valberedningens nomineringar

Bista ordféranden for valberedningen med administrativa uppgifter i lamplig
omfattning

Utvecklingsmaojligheter:

Rutinerna for valberedningens arbete kan alltid forbattras, och dokument och mallar kan alltid
snyggas till sa att Juridiska foreningen framstar som mer professionell och starker sitt
varumérke gentemot studenterna. For den som gillar att ’pyssla” med mallar och dokument
finns darfor mycket att roa sig med hér.

En standig fraga ar ocksa att uppdatera de fragor som stalls till de sokande sa att de halls
aktuella i forhallande till ambetenas funktion och karens behov och utmaningar.

Uppskattad tid:

Infor april- och novemberstdimmorna krévs i regel ungefar fyra till fem kvallar plus en eller
tva heldagar, oftast en helgdag, for att halla intervjuer samt en halvdag till nomineringsmatet;
valberedningen kan dock fordela dem emellan sig sa att inte varje ledamot behdver vara med
varje kvall. Infor februari- och septemberstdmmorna kravs ett par kvéllar i veckan samt en
kvélls nomineringsmate. Valberedningens arbete ar saledes mer intensivt i perioder medan
man andra perioder inte behdver lagga ner nagra timmar alls.

Du bor soka till ledamot av valberedningen om du:
e Ar fortroendeingivande och far andra att kidnna sig bekvama
e Arintresserad av andra manniskor och gruppdynamik
e Har forstaelse for vilka egenskaper som ar viktiga for olika arbetsuppgifter
e Ar brapd att vardera och viaga samman faktorer till en helhetsbedémning (ungefar
som juridik!)
e Kan beddma saval framlingar som bekanta, och deras meriter, sakligt och opartiskt

Varfor det ar kul att vara ordforande for valberedningen:
Du far mojlighet att verkligen paverka karens framtid samtidigt som du far traffa manga olika
och intressanta manniskor. Den som ar intresserad av psykologi, sociologi och liknande
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amnen kommer ocksa tycka att sjalva nomineringsforfarandet dar man far vaga de sokandes
styrkor och svagheter ar jatteroligt — det &r ibland lite som att lagga pussel!

For mer information, kontakta:
Valberedningens ordférande, valberedning@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

3 Studieradet
Ambetsperiod: 1 ar, véljs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Studieradet ar det utskott inom JF som svarar for all studiebevakande och studieférbittrande
verksamhet. Studieradet tillsatter studeranderepresentanter i flera av fakultetens beredande
och beslutande organ och bidrar till att studentinflytandet blir en naturlig del av
beslutsfattandet pa Juridicum. Att sitta med i dessa grupper &r bade intressant, meriterande
och utvecklande p4 ett personligt plan.

Utskottet Studieradet bestar av tva storre grupper: Studieradet och den studieforbattrande
gruppen.

| Studieradet sitter ordférande, vice ordforande, studiebevakaren och tolv (12) ledamdter. |
den studieforbattrande gruppen sitter vice ordférande for studieradet och 3 ledaméter. Utover
det finns 2 personer med ansvar for uppstartsprogrammet

3.1 Ordférande for Studieradet

Ordforanden for Studieradet ar ansvarig for att leda och 6verse Studieradets arbete. Som
ordférande for Studieradet har du en mer strategisk/taktisk roll i forhallande till
studiebevakningen och ansvaret ar av mer 6vergripande karaktar eftersom du sallan sitter med
i beredningen av enskilda fragor. Det &r ordférande som leder Studieradets méten var tredje
vecka och som tillsammans med vice ordférande och studiebevakaren arbetar strategiskt med
ledningen av utskottet.

Ordféranden sitter dven som studeranderepresentant i Juridicums fakultetsndmnd och
utbildningsutskottet, tv av de tyngre studentrepresentationsuppdragen med sammantraden en
gang i manaden. Dessutom ar odféranden for Studieradet tillsammans med studiebevakaren
Uppsalas ledamoter i JURO — Juris Studerandes Riksorganisation, som sammantrader tva
ganger per termin.

Ordforanden for Studieradet ar dven ledamot av Juridiska foreningens styrelse och deltar dar
aktivt i den strategiska ledningen av karen som helhet.

Det aligger ordforande for Studieradet att:
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e Planera och leda studieradsmétena

e Ansvara for att samtliga studentrepresentationsuppdrag pa fakulteten ar tillsatta

e Leda och driva paverkansarbete mot Juridicum

e Haett 6vergripande ansvar 6ver hela utskottet.

e Vara studentrepresentant i Juridicums fakultetsnamnd och utbildningsutskott.

e Vara ledamot i JURO

e Aktivt arbeta for transparens och insyn i allt arbete i Studieradet

e Delta i styrelsemotena och tillsammans med styrelsen ansvara for det langsiktiga och
strategiska arbetet och ledning av karen.

e Ansvara for att samtliga ledamoter i studieutskottet vid &mbetets slut skriver utforliga,
vélarbetade skriftliga Overlamningar.

e Skriva en skriftlig 6verlamning till sin eftertrddare samt under hosten finnas tillganglig
for stéd och hjélp.

Utvecklingsmajligheter:

Det finns enorma utvecklingsmojligheter for Studieradet och mycket arbete kvar for att
etablera sig som det sjalvklara utskottet att vanda sig till nar man som juriststudent stoter pa
problem. Det ar bara tiden som sétter granser for detta &mbete.

Uppskattad tid: Arbetsbelastningen kan variera valdigt mycket fran vecka till vecka beroende
pa hur manga moten som infaller under veckan. | genomsnitt under terminerna kravs det att
ordforande lagger ner 10-12 timmar i veckan. For att kunna bibehalla ett liv utanfor JF &r det
extremt viktigt att ordfoérande delegerar arbete till ledamoter.

Du bor soka till ordforande for Studieradet om du:
e Arintresserad av studierelaterade fragor; bade vad som kan forbattras i
juristutbildningen samt vad som kan behdvas vid sidan av.
e Trivs med att interagera med ménniskor och ha en framtrddande roll.
e Arengod ledare, men ocksa ar bra pa att samarbeta.
e Ardriven och vill forbattra studenternas utbildning.

Varfor det ar kul och givande att vara ordforande for Studieradet:

Du far manga vardefulla erfarenheter som ordférande for Studieradet. Styrelseerfarenhet fran
bade JFs styrelse samt JURO. Dessutom far du en inblick i hur fakulteten arbetar och hur
vardagen ser ut for professorer, lektorer och andra anstéllda pa fakulteten. Du blir vél insatt i
alla fragor som rér din utbildning och &r studenternas rost i flera viktiga sammanhang. Du
tillsammans med ditt utskott gora stor skillnad for juriststudenternas vardag och kan férbattra
juristutbildningen i Uppsala. Om du brinner for studentinflytande, tycker det &r viktigt att
utbildningen anpassas efter studenterna och vill forbattra juristprogrammet ska du verkligen
soka denna post!

Kontakt vid fragor:
ordf.stud@jf-uppsala.se
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Senast uppdaterad varen 2018.

3.2 Vice ordférande for Studieradet:

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Vice ordforanden har en nyckelroll inom Studieradets verksamhet. En av de stérsta
uppgifterna ar att arbeta med den studieforbattrande verksamheten. Vice ordférande leder den
studieforbattrande gruppen som genomfor olika events exempelvis bokbytardagarna i borjan
pa terminen, PM- och tentastuga for T1 och den arliga omréstningen av arets larare. Vice
ordféranden finns &ven som stod for de ledamoter som ansvarar for uppstartsprogrammet.
Utover det arbetar vice ordforande néra ordforande for och studiebevakaren for att
tillsammans utveckla och leda Studieradet.

Det aligger vice ordféranden for Studieradet att:
I arbetet tillsammans med studieforbattrande gruppen och uppstartsprogrammet:
e Leda den studieforbattrande gruppen sa att de kan genomféra studierelaterade
evenemang.
e Setill sa att PM-stuga, tentastuga och bokbytardagarna genomfors varje termin.
e Tillsammans med studieforbattrande gruppen anordna den arliga utnamningen av arets
larare.
e Stddja ledam6terna med ansvar for uppstartsprogrammet i deras arbete.

| arbetet med Studieradet:
e Tillsammans med ordforande for Studieradet och studiebevakaren leda och utveckla
Studieradets verksamhet.
e Delta i Studieradsmotena.
e Auvlasta och bista Studieradets ordférande i sitt arbete vid behov.
e Ansvara for marknadsforingen av Studieradets verksamhet till studenterna.

e Representera Studieradet i JF:s formansnatverk.
e Se till att Studieradet har en domarstation pa recceveckan.

e Aktivt arbeta for transparens och insyn i allt arbete i Studieradet
e Skriva en skriftlig 6verlamning till sin eftertradare samt under hosten efter &mbetet
finnas tillganglig for stéd och hjalp.

Utvecklingsmojligheter:

Vice ordforandes roll i Studieradet som den ser ut idag &r relativt ny vilket innebér att det
finns mycket att utveckla. Hur rollen mer konkret ska fungera under en termin bestams med
fordel tillsammans med den 6vriga ledningen i Studieradet.

Nér det galler den studieforbattrande gruppen finns stora utvecklingsmdjligheter och det ar
upp till vice ordféranden och gruppen att sjalva bestimma vilka studierelaterade events och
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projekt de vill driva. Det finns ocksa stora mojligheter att fa Studieradet &nnu mer synligt och
se till att studenterna kanner att det &r sjalvklart och tryggt att kunna vénda sig till med
studierelaterade problem.

Uppskattad tid:

Tiden @mbetet tar beror mycket pa vad den individen som sitter sjalv vill lagga ned, hur
ansvaret fordelas i Studieradets ledning samt hur vice ordféranden valjer att lagga upp arbetet
med den studieforbattrande gruppen. Vid perioder med evenemang eller moten/utbildningar
kan det vara intensivt medan andra perioder kan vara mer lugna vilket gor att det ar svart att
uppskatta tidsatgangen. Forutom att arbeta inom studieutskottsverksamheten bor dven
Studieradet synas och delta i aktiviteter inom JF vilket ocksa kommer ta tid — men &r otroligt
kul.

De fasta tiderna ar att Studieradet brukar ha méte var tredje vecka, uppskattningsvis 2 h per
gang plus forberedelse tillsammans med Studieradets ordférande och studiebevakaren i cirka
1 h. Med fordel halls aven ett mote med den studieférbéttrande gruppen minst en gang i
manaden pa cirka 1 h. Utdver det ar det viktigt att halla kontakt med Studieradets ledning
over mail och delta i moten som ror Studieradets verksamhet, i den omfattning man kanner att
det finns tid.

Jag (vice ordforande for Studieradet HT17-VT18) har lagt cirka 4 - 8 h i veckan pa
Studieradet. Vid intensiva perioder cirka 8 - 16 h. Detta &r dock inget som forvéntas och det
gar att klara ambetet med mindre nedlagd tid.

Du bor soka till vice ordférande for studieradet om du:
e Arintresserad av studierelaterade fragor; bade vad som kan forbattras i
juristutbildningen samt vad som kan behdvas vid sidan av.
e Trivs med att interagera med méanniskor och ha en framtradande roll.
e Arengod ledare, men ocksa ar bra pa att samarbeta.
e Ardriven och vill forbattra studenternas utbildning.

Varfor det ar kul att vara vice ordférande fér Studieradet:

Det dr ett otroligt utvecklande och spannande ambete med flera olika inslag. Rollen &r av stor
vikt for hur det ar att studera vid juristprogrammet och du kan verkligen gora skillnad. Dels
genom att fa vara med och paverka utbildningen vid Uppsala universitet tillsammans med
Studieradet. Dels att genom evenemangen som ar riktade mot T1 stétta de nya studenterna
och fa dem trygga infor studierna pa juristprogrammet. Du far dven trana pa din
ledarskapsformaga i en mindre grupp samt din formaga att samarbeta. Dessutom far du traffa
och arbeta med sa manga olika manniskor allt fran nya studenter till professorer.

Vid fragor om posten kontakta:
viceordf.stud@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2018

3.3 Ledamoter 1 Studieradet

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Epost, webb Telefon . Adress
viceordf@jf-uppsala.se 0700908672 Opvre Slottsgatan 3
www.jf-uppsala.se 753 10 Uppsala


mailto:viceordf.stud@jf-uppsala.se

2018-03-18

® Juridiska Foreningen 16(62)

1 Uppsala

Sudieradet tillsatter (forutom posten som studeranderepresentant i disciplinnamnden).
Ambetet kommer darfor variera mycket beroende pé vilka poster respektive ledamot blir vald
till. For varje terminskurs utses en ledamot som studerandeskyddsombud som tillsammans
med studiebevakaren (som &r huvudskyddsombud) ansvarar fér den direkta
studiebevakningen p4 terminskurserna. Blir man vald till skyddsombud kommer man
tillsammans med studiebevakaren inga i en fallgrupp som har ansvar for JF:s fallhantering.

Som ledamot kan man &ven bli vald till studeranderepresentant till rekryteringsgruppen,
valberedningen, arbetsgruppen for lika villkor, dispensnamnden och andra fakultetsorgan.
Ledaméterna deltar ocksd aktivt i Studierddets eget arbete genom tillsattandet av olika
projektgrupper for enskilda fragor under terminerna. Som ledamot blir man en central del i
JF:s paverkansarbete som kar och far en inblick och direkt mojlighet att paverka
studiebevakningen och hela utbildningen pa Juridicum.

Uppskattad tidsatgang: ca 1-3h/vecka.
Senast uppdaterad hosten 2018.

3.4 Ledamot av den studieforbittrande gruppen

Ambetsperiod: 1 &r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli — 30 juni

| Studieforbattrande gruppen finns tre ledamater. De har, tillsammans med vice ordférande
for Studieradet, ansvar for JFs studieforbattrande verksamhet. Gruppen arbetar med mindre
projekt och evenemang som fungerar som stod for juriststudenter under utbildningen. | arbetet
ingar att arrangera bokbytardagarna i borjan pa terminen, PM-stuga och tentastuga for T1
samt arliga omrostningen av arets larare pa varterminen. Utover det har gruppen mojlighet att
anordna andra events och projekt.

Uppskattad tidsatgang:
Det varierar beroende pa om nagot event sker under veckan. Ibland laggs ingen tid och ibland
ar det lite mer intensivt. Cirka 0-4h/vecka

3.5 Ansvariga for Uppstartsprogrammet

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i april och sitter 1 juli-30 juni.

| Studieradet finns det tva ledaméter med ansvar for Uppstartsprogrammet.
Uppstartsprogrammet &r ett mentorskapsprojekt som genomfors varje termin for studenter pa
terminskurs 1. Genom programmet far studenten en mentor som ocksa &r juriststudent men
som hunnit lite langre genom studierna. Som ansvarig for Uppstartsprogrammet ansvarar man
for att planera och genomfora projektet i alla dess delar, vilket bl.a. innefattar planering,
kontakt med vara samarbetspartners, marknadsforing, matchning och genomférande av ett
antal event under terminen. Det mesta arbetet med projektet genomfors i anslutning till
terminsstart.

Uppskattad tidsatgang: ca 1-2h/vecka
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4 Sociala utskottet

4.1 Ordférande for sociala utskottet

Ambetsperiod: 1 &r, véljs pa stamman i november och sitter 1 januari-31 december.

Ordférande for det sociala utskottet ar framst ansvarig for det sociala utskottet, men &ven
ledamot i styrelsen. Ordforande for det sociala utskottet leder det sociala utskottets arbete och
ar ytterst ansvarig for féreningens studiesociala verksamhet.

Det aligger ordforande for det sociala utskottet, att

- leda det sociala utskottets I6pande verksamhet

- standigt vara lyhord for medlemskollektivets dnskemal

- representera foreningen pa foreningsinterna evenemang

- ansvara for det sociala utskottets budget

- ansvara for att Jontes stuga uppfyller kommunens hygienféreskrifter

- ansvara for att foreningens alkoholutsk&nkning sker i enlighet med alkohollagen

- fore novemberstdamma komma in med skriftligt 6verlamningsdokument till vice ordférande
- vid avslutat &mbete lamna 6ver ambetet till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen
enligt dverlamningspolicyn

Ambetets karaktar

Att inneha posten som ordforande sociala utskottet ar forenat med ett betydande tidatagande
och ett stort ansvar. Den som amnar soka bor darfor ha ett stort driv och en god
planeringsformaga. Utskottet &r stort och verksamheten mangfacetterad, vilket medfor att det
standigt finns spannande utmaningar for den driftige.

Varfor det ar kul att vara ordférande for sociala utskottet

Nu later det ovanstaende kanske lite avskrackande, men det finns verkligen ingen anledning
att dolja det faktum att &mbetet ar tidskravande. Det ar samtidigt viktigt att ha i atanke att
posten innebar en fantastisk majlighet att gora skillnad. Vill du paverka, natverka och
framforallt ha otroligt roligt under tiden? Da ar ordférande for det sociala utskottet en post
som passar dig

Utvecklingsmojligheter

Som ordférande for sociala utskottet finns en fa forunnad mojlighet att handgripligen paverka
den del av JF som flest juriststudenter moter i sin vardag. Som ansvarig for JF:s studiesociala
verksamhet har du verkligen mojlighet att driva pa och utveckla JF:s stora verksamheter —
alltifran kaffedrickandet pa Jontes stuga till gasquerna som involverar en riktigt stor andel
medlemmar.

Du som soker posten bor...
- Haettstort driv
- Vara lyhord for bade medlemmarnas och &mbetsmannens dnskemal
Epost, webb Telefon Adress

viceordf@jf-uppsala.se 0700908672 Ovre Slottsgatan 3
www.jf-uppsala.se 753 10 Uppsala




2018-03-18

® Juridiska Foreningen 18(62)

1 Uppsala

- Hagod planeringsformaga
- Kunna "’ha flera bollar 1 luften” samtidigt
- Vilja ha kul!

Tidsatgang
Tiden ambetet tar snittar pa 10-15h/vecka, beroende hur du planerar ditt arbete och vilka
sociala evenemang som ar pa gang just da.

For mer information, kontakta
Ordf.soc@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.2 Klubbmisteriet och klubbverket

Ambetsperioder: Alla poster i klubbmasteriet valjs pa ett ar. Klubbméstare och koksméstare
valjs pa stimman i april och sitter 1 juli-30 juni. Pubmastare, eventmastare och husmastare
valjs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december.

Klubbmasteriet leder klubbverket, och ansvarar for klubb- och pubverksamheten pa Jontes
stuga. Klubbmastaren leder klubbmasteriet. | klubbmaésteriet sitter ocksa koksmaéstare,
pubmastare, eventmastare och husmaéstare. Kéksmastare, pubmastare och eventmastare &r
ocksa vice klubbmastare.

4.2.1 Klubbmistare
Ambetsperiod: 1 ar, viéljs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Klubbméstaren leder klubbverket och har det dvergripande ansvaret for att hantera
bokningsforfragningar géllande stugan, skéta bemanning for bokningar med alkoholservering,
samt att tillsammans med ordférande for sociala utskottet utbilda klubbverket infér klubb- och
barverksamheten. Klubbmaéstaren &ar en del av klubbmésteriet och sammankallande for
detsamma.

Klubbmastarens roll i olika grupper:

Klubbmastaren ar forman for alla klubbverkare, klubbverkargruppen bestar i regel av 30
personer. Klubbmaéstaren har dven tre stycken vice klubbmastare i form av pubmaéstare,
kdksmastare och eventméstaren. Tillsammans med husméstaren utgor de klubbmasteriet dar
klubbméstaren &r ansvarig.

Det aligger Klubbmastaren att:
o tillsammans med ordférande for sociala utskottet uthilda klubbverket om innehallet i
foreningens serverings- och alkoholtillstdnd och se till att foreskrifterna foljs.
e ansvara for att klubbverket organiseras genom att upprétta rutiner for bl.a. inkdp,
dukning, servering, forsaljning av alkohol med mera.
« ansvara for att klubbverket sammantrader vid behov .
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« ansvara for att klubbmaésteriet sammantrader vid behov.

« hantera bokningsforfragningar och uppdatera klubbverkets schema pa lépande basis

e ansvara for bemanning till bokningar med alkoholservering samt vid behov vara med
och bemanna baren.

« ha ett Overgripande ansvar for att karens klubb- och pubverksamhet sker med
iakttagande av god hygien och i enlighet med halsovardsmyndighetens foreskrifter.

« vid avslutat ambete lamna 6ver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordférande for sociala utskottet till handa.

Varfor det ar kul att vara klubbmastare

Som klubbmastare far du skota en del av féreningens kommunikation bade externt och
internt. Nagot som gor ambetet extra roligt ar att just du, i egenskap av klubbmaéstare, ar
klubbverkets egen kontaktperson. Du jobbar dven véldigt nara medlemmarna i ditt
klubbmésteri dar ni har mgjlighet att skapa underverk tillsammans. Férutom att hantera
bokningsforfragningar och att halla i utbildningar efter behov far du jobba med att utveckla
foreningens storsta grupp och verksamhet.

Utvecklingsmaojligheter:

Som klubbmastare har du maéjlighet att utveckla klubbverket och verksamheten pa Jontes
stuga i vilken riktning du vill tillsammans med ditt klubbmaésteri. Majoriteten av beslut som
galler verksamheten generellt kommer att ske i samradan med en eller flera parter av ditt
klubbmasteri. Valdigt manga delar 6verlappar mellan de olika ambetena inom klubbmasteriet
vilket innebér att det kravs ett gott samarbete er emellan. T.ex. staende pubdagar tillsammans
med eventmastare, battre bemanningssystem for klubbverkare eller forbattra baren
tillsammans med pubmastaren.

Tidsatgang:

Beraknad tidsatgang ar upp till 6h/vecka men kan variera beroende pa vilka evenemang som
anordnas pa Jontes Stuga. Infor och under terminsstart samt under recceveckan ar
tidsatgangen nagot storre.

For fler fragor: klubbverk@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.2.2 Koksmistare tilhka vice klubbméstare
Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Koksmastarrollen som ar en fsrmansroll ingar i klubbmasteriets arbetsgrupp men ar sjalv
ansvarig Over den dagliga caféverksamheten. Kéksmastaren ar dven vice klubbmastare
tillsammans med pubmaéstaren och eventmastaren.

Det aligger koksmastaren att:
o Skapa cafémanual for terminen
Epost, webb Telefon Adress
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o Skapa/uppdatera stddschema

o Setill att caféet & bemannat under veckorna

e Ansvara for att hygienrutiner finns och foljs av alla @ambetsman

« Ansvara for inkop av kaffe och matlador

o Tillsammans med husférmannen ansvara for att kopa in/ byta ut koksutrustning

o Se till att stadartiklar kops in (Pubmastaren har inkdpsansvaret)

o Setill att kokshanddukar och forkladen tvéttas

e Som en del av klubbmésteriet ska koksméstaren &ven assistera klubbmastaren i dennes
uppgifter om behov finns.

« vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordférande for sociala utskottet till handa.

Uppskattad tid:

Sa lange caféet 4r bemannat i forviag enligt schemat behover endast 1-2h ldggas per vecka for
inventering och inkop. Mycket av kommunikationen sker genom att styra
ambetsmannagruppen pa Facebook, sa arbetet kan goras lite varsom. En gang i manaden gar
man som koksmastare pa formansnitverk, och cirka en gang i manaden haller klubbmasteriet
mote tillsammans. Vissa veckor kring stimmor och ambetsmannautbildningar kan arbetstiden
oka da koksmastaren ibland behover bista styrelsen och hjalpa till att fornya cafémanual och
scheman.

Utvecklingsmaojligheter:

Som kdksmaéstare har du ett &mbete som ger mycket plats for att tdnka kreativt och utveckla
ambetet. Det kan vara allt fran att anordna frukost, brunch, lunch till evenemang med resten
av klubbmésteriet.

Varfor det ar kul att vara koksmastare:

Du far vara arbetsledare for ambetsmannen och driva ett café! Eftersom man i veckorna ér
och inventerar och kollar laget pa stugan sa traffar man mycket studenter och lar kianna
ambetsmannen i foreningen. Trots att mycket arbete utfors genom internet och sociala medier
ar det anda ett valdigt socialt &mbete.

Du bor soka till koksméstare om du:
« Har ett intresse for att se till att caféverksamheten pa jontes fortsatter
o Har idéer for att utveckla verksamheten pa stugan
o Kanner dig bekvam med att regelbundet uppmuntra ambetsmén med inlagg om att sta
cafépass
« Ar fardig att lara dig baskunskaper om hygien och stadning
« Vill laga mat/baka, inga krav pa att det ska smaka gott finns!

Kontaktuppgift for fler fragor: cafe@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.
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4.2.3 Pubmastare tillika vice klubbmastare

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stamman i november och sitter 1 januari- 31 december.
Pubméstaren &ar en del av klubbmésteriet med ansvar for att JF:s pubverksamhet ska fungera
genom att tillse att alkohol och alkoholfria alternativ samt nddvandig serveringsmateriel finns
pa stugan.

Det aligger pubmastaren att:

 inventera Jontes forrad av alkohol, alkoholfria alternativ (6l/vin/ciderdrycker) samt
annat materiel infor barverksamhet,

o ansvara for inkop av alkohol, alkoholfria alternativ till dessa samt annat materiel.
Detta gors i samrad med Husférman och Kéksmaéstare sa att inkopen gors via samma
bestallning om mojligt,

« l6pande bokfora volymen och omséttningen av inkdpta alkoholhaltiga drycker samt
lattdrycker i den omfattning som behdvs for upprattandet av den arliga
restaurangrapporten,

o upprétta rutiner for klubbverkarnas hantering av alkohol innan och efter servering,

« efter formaga assistera Klubbmastaren i dennes uppgifter om behov finns, samt

o vid avslutat ambete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordférande for sociala utskottet till handa.

Utvecklingsmojligheter:
Stugans utbud ar konstant foranderligt, och anser du att det inte &r sa bra som det kunde vara
kan du ga in och bestalla det som du anser ar det perfekta utbudet.

Tidsatgang:
Beraknad tidsatgang ar upp till 4h/vecka.

Varfor det ar kul att vara pubmastare:

Du far mojlighet att helt sjalv valja exakt vilket utbud av alkohol och annat som stugan ska
ha. Om du &r missnojd med det nuvarande utbudet &r det bara att bestélla in annat som mer
passar dina personliga smaker.

Du far daven hjalpa Klubbmaéstaren att skota klubbmaésteriet sa det flyter pa som det ska.

For mer information, kontakta:
Pubméstaren, pub@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.2.4 Eventmistare tillika vice klubbmistare
Ambetsperiod: Viljs pa stimman i november och sitter 1 januari - 31 december.

Eventmaéstaren planerar och organiserar event for medlemmarna pa Jontes stuga. Ambetet ar
en del av klubbmasteriet och det sociala utskottet.
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Det aligger eventmastaren att:

e Uppréatta schema for event.

« Planera evenemang och genomfora dem pa egen hand eller genom sponsorer.

e Assistera klubbméstare om behov finns.

o Ta kontakt med PR-gruppen i god tid for att de ska kunna marknadsfora eventen.

« vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordférande for sociala utskottet till handa.

Utvecklingsmajligheter:

Det finns mojlighet att ha annu fler event eftersom att onsdagar, fran och med april i ar,
endast ar till fér evenemang som eventmaéstaren anordnar och att de nu finns fler klubbverkare
an tidigare.

Uppskattad tid:
Ungefér 4 h/vecka. Det kan ta olika lang tid beroende pa vad det ar for typ av event som ska
anordnas.

Du bor soka till eventméstare om du:
« Tycker om att planera exempelvis fodelsedagsfester (da ar det har det perfekta ambetet
for dig).
« Har bra framforhallning.

Varfor det ar kul att vara eventmastare:
« Du far hitta pa en massa kul som ska handa pa Jontes stuga, temafester, spelkvillar,
karaokekvallar...you name it.
» Du far gora Jontes stuga till en plats for alla foreningens medlemmar.
e Duérendel av klubbmasteriet vilket betyder att du &ven har mojlighet att vara
klubbverkare.

For mer information, kontakta:
Eventmastare, event@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.2.5 Husmistare
Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa novemberstamman och sitter 1 januari-31 december.

Husmastaren har det 6vergripande ansvaret for alla materiella ting i karhuset (Jontes Stuga).
Som en del av Klubbmaésteriet arbetar man med 6vriga &mbetsmén for att se till att stugan &r i
toppskick efter behov och att saker finns pa plats och fungerar. Ambetet har dven en kreativ
aspekt da du som husmastare har ansvar for inredning och belysning om nagonting gar sonder
eller behdver bytas ut.

Det aligger husmaéstaren att:
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o Tillkalla reparatorer vid behov

o Kopa in stadprodukter och annat férbrukningsmaterial

o Halla stugan i ett "helt och rent” skick

o Samarbeta med 6vriga i klubbmésteriet vid event eller aktiviteter rrande stugan.

 vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordforande for sociala utskottet till handa.

Utvecklingsmaojligheter:

Beroende pa vad du har for fardigheter eller intressen kan husmastarrollen utvecklas efter dig
som soker. Tidigare husmaéstare har tillfort ljus- och ljudsystem for att géra stugans
klubbverksamhet mer modern och attraktiv, och malat om stugan invandigt for att stugan
behdvde fraschas upp (2016) samt bytt ut all inredning for att ge ett mer sammanhéngande
helhetsintryck och underlatta for caféverksamheten (2018).

Uppskattad tid:

Under vinterhalvaret har karhuset en vana att behdva lite mer karlek. Huset ar gammalt och el
och ror kan behdva lite underhall, upp till en timme i veckan. | 6vrigt forvantas du som
husmaéstare avsluta de projekt du paborijar i rimlig tid, och det kan du sjalv kontrollera efter
behov.

Du bor soka till husmastare om du:
« Tycker att det ar viktigt att Jontes Stuga ar en presentabel och trevlig plats att vara pa
o Arbetar val i grupp men kan sjalvstandigt fatta beslut och organisera ditt arbete

Det kravs for ambetet inga forkunskaper i varken lokalunderhall, inredning, elektricitet,
taklaggning etc. Du som soker bor vara flexibel, noggrann och handlingskraftig, allt annat ar
en bonus.

For mer information, kontakta:
Ordf.soc@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.2.6 Klubbverkare
Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa aprilstamman 1 juli-30 juni.

Det &r klubbverkarna, genom att bemanna baren pa Jontes stuga, mojliggor klubb- och
pubverksamheten som bedrivs dar. Som klubbverkare far man vara karens ansikte utat de
kvéllar som stugan ar bokad. Klubbverkare & manga engagerades forsta ambete och kallas
darfor ofta for en inkdrsport till tyngre engagemang.
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Det aligger klubbverkarna att:

Under tacokvéllar laga och servera mat

Vid matlagning félja karens hygienrutiner

Kontrollera att alla som vistas i lokalen nar alkohol serveras & medlemmar i JF

Kontrollera att alkoholservering sker pa en lamplig niva och ansvara for att inte

Overservera nagon gast

e Paalla andra satt folja de foreskrifter som foljer av karen alkohol- och
serveringstillstand

o | slutet av kvallen stada enligt de foreskrifter som finns

Uppskattad tid:
En eller tva kvallar i manaden, hogst 8 timmar per gang.

Du bor soka till klubbverkare om du:

ar en 6ppen och social person som vill lara kdnna nya manniskor
vill lara dig/gillar att st i bar

gor kompisgangets bésta GT:s

bara vill engagera dig

Varfor det ar kul att vara klubbverkare:
e det ar ett otroligt socialt ambete dar man traffar manga manniskor fran andra terminer
e man far utveckla sina bartenderkunskaper
e man far ikldda sig de fantastiska ”’I am the law”-tishorna

Vill du veta mer?
Kontakta klubbmastaren pa klubbverk@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.3 Gasquegruppen

Gasquegruppen anordnar JF:s olika gasquer, daribland balen, diplomeringsmiddagen och P3-
gasquen (den sistndmnda tillsammans med Uppsalaekonomerna och Medicinska féreningen).

Gruppen bestar av en forman, en vice férman och tre assistenter.

4.3.1 Gasqueforman

Ambetsperiod: Vice gasqueférman kliver pa som forman efter en termin och sitter sedan en
termin pa ambetet.

Formannen har huvudansvaret for att JF:s gasquer blir av, samt leder gasquegruppen.
Férmannen och vice har ett tatt samarbete och ofta delas ansvaret for olika gasquer upp
internt.
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Det aligger gasqueférmannen att:
o Kalla gasquegruppen till sammantraden
« Leda gasquegruppens méten sa att alla kommer till tals
« Hallarelevanta delar av JF underrattade om arbetets gang
« Skota gasquegruppens mejl, bla svara pa fragor fran gaster
o Planera JF:s gasquer, vilket oftast innefattar
o Planera gasquens tema och estetik
o Boka lokaler
e SoOka sponsorer
« Boka underhallning
o Sétta en budget
« Overse gasquen nar det pagar
« Delegera ovanstaende uppgifter till gasquegruppen pa ett &ndamalsenligt sétt
« vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga éverlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordforande for sociala utskottet till handa.

Varfor det ar kul att vara gasqueférman:

Du far mojlighet att paverka JF:s gasquer vilka &r ett av foreningens viktigaste ansikten utat
och till de egna medlemmarna! Du far utlopp for din kreativitet och planeringsformaga
eftersom ingen gasque &r den andra lik, varken i tema/estetik eller rent logistiska fragor.

Du far g GRATIS pa JF:s gasquer och slipper kéa! Du jobbar i en liten skon grupp med
trevliga méanniskor!

Uppskattad tid:

Arbetets tidsatgang gar i perioder. | de inledande skedena maste mycket planeras och bokas.
Under den tiden kan det behdva laggas ned en eller en halv dag i veckan pa arbetet. Nar
gasquen narmar sig kan det behdva laggas flera halvdagar pa tex biljettslapp, bordsplacering
och mer ingaende forberedelser sasom dekorering av lokalen. Vid lugnare perioder racker det
ofta med en till tva timmar i veckan pa att framst svara pa mejl eller méten med
gasquegruppen.

Du bor soka till (vice) Gasqueférman om du:
o Har planerat gasquer eller temafester tidigare
« Arengod ledare for mindre grupper
o Ar strukturerad och kan planera langt fram i tiden
o Har fantasi och idéer!
« Alskar att ha kul!
o Trivs med att skota kontakten med frammande personer (tex sponsorer, nationerna)
o Ar stresstalig och kan hantera kriser om de uppstar

Utvecklingsmojligheter:

Gasquegruppen har JF:s storsta kompetens vad géaller gasquer och skulle kunna bista
reccekommittén vid planering av reccegasquen och andra nations-event under recceveckan.
Detta framst genom radgivning. Av samma anledning skulle gasquegruppen dven kunna bista
andra av JF:s separata gasquer med radgivning, tex halvvagsgasquen.
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Utveckla JF:s samarbete med andra foreningar, tex JF Stockholm, for gemensamma gasquer.
Utreda om det finns plats for fler gasquer fran JF.

Uppratta nagon form av krishanteringsplan for det fall att nagot allvarligt skulle ske pa en
gasque.

For mer info kontakta:
Formannen pa gasque@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.3.2 Vice gasqueférman

Ambetsperiod: Véljs varje ordinarie stimma och sitter sedan en termin for att sedan verka
som gasqueférman foljande termin.

Som Vice Gasqueforman jobbar man véldigt nara Gasqueformannen, da posten som vice efter
en termin gar 6ver till att bli forman. Ambetet bestar av att assistera formannen i ledandet av
gruppen! Det ar valdigt fritt hur Vice och Gasqueférmannen fordelar arbetsbordan, ofta far en
av dem ta mer ansvar 6ver en Vviss gasque.

Varfor det ar roligt att vara vice gasqueférman:

Du gar GRATIS pa alla JF:s sittningar och du behover inte heller koa for att fa en biljett.
Utover det blir man ofta ett véldigt nara gang i gasquegruppen och traffar extremt mycket nya
maéanniskor i diverse olika sammanhang. Dels i planeringsstadiet, genom nationer och
underhallning, men ocksa i mer avslappnade former under gasquen eller slappet.

Uppskattad tid:

Arbetets tidsatgang gar i perioder. I de inledande skedena maste mycket planeras och bokas.
Under den tiden kan det behtva laggas ned en eller en halv dag i veckan pa arbetet. Nar
gasquen narmar sig kan det behdva laggas flera halvdagar pa tex biljettslapp, bordsplacering
och mer ingaende forberedelser sasom dekorering av lokalen. Vid lugnare perioder racker det
ofta med en till tva timmar i veckan pa att framst svara pa mejl eller méten med
gasquegruppen.

Du bor soka till Vice Gasqueférman om:
o Du har organiserat gasquer tidigare, erfarenhet ar valdigt vardefullt.
e Du &r organiserad och strukturerad.
e Har fantasi!
« Du ar stresstalig och kan hantera kriser om de uppstar

For mer info kontakta:
Formannen pa gasque@jf-uppsala.se
Epost, webb Telefon Adress
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Senast uppdaterad varen 2018.

4.3.3 Gasqueassistenter

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa aprilstiamman och sitter 1 juli-30 juni.

Gasqueassistenten deltar i gasquegruppens arbete for att planera och genomféra JF:s gasquer.
Att vara assistent ar mindre tidskrdvande och innebar mindre ansvar an att vara férman eller
vice, men den exakta tidsatgangen beror pa vilka uppgifter man valjer att ta pa sig.

Tidsatgang:

Det handlar om ca tio min per dag under lugna perioder till ca en halvtimme/ timme om dagen
under mer hektiska perioder.

Du bor soka till gasqueassistent om du:

Tycker det &r roligt och spdnnande med gasquer och sittningar
Har fantasi och idéer

Kan jobba strukturerat

Tycker om att arbeta i grupp

Senast uppdaterad varen 2018.

4.4 Reccekommuttén

Ambetsperiod: Ett ar, kommittén for varterminen viljs pé& aprilstimman, och kommittén for
hostterminen valjs pa novemberstamman.

Reccekommittén &r den gruppen manniskor som gor vara fanatiska recceveckor méjliga.
Férmannen har det yttersta ansvaret for veckans aktiviteter och planeringen som leder fram
till den. Kommittén fordelar ansvarsomraden internt och gemensamt fattas beslut angaende
ovriga funktionérer, aktiviteter och event.

Reccekommittén bestar av en forman, en vice forman och fyra assistenter.

Det aligger Reccekommittén att:
« Planera det genomgaende temat for veckan
e Organisera auditions och utse domar- respektive fadderlag
o Gora en temasléppsfilm och organisera ett event for den premiéren
« Boka lokaler
o Administrera anmalningsformular till savél veckan som valda event
« Planera dagsscheman med aktiviteter och event for var dag i veckan
o Organisera kick-off och utbildningar for funktionarer
e Samarbeta med JF:s sponsoransvarige att koordinera sponsorer och sponsrade event
« Tillsammans med recceombudet se till att recceveckans policys efterféljs
o Efter avslutad reccevecka tillsammans utvérdera veckan och genomféra en skriftlig
och muntlig éverlamning
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Utvecklingsmajligheter:

Varje reccevecka ar unik. Som en del i kommittén har du méjlighet att vélja russinen ur kakan
med vad som gjorde din recce-upplevelse speciell och hur du sjélv vill att veckan ska
forandras eller utvecklas for kommande ar. Varje kommitté tillfor nya traditioner men
samtidigt ar det viktigt att ta till sig rad och tips fran tidigare &mbetsman. Recceveckan
forvantas vara en tid som kommittén och évriga funktionérer ar stolta 6ver och dar de kanner
sig engagerade och tillfreds med resultatet. For att det ska vara mojlig behéver den vara unik
efter varje kommittés fantasi, forhoppningar och forutséttningar.

Uppskattad tid:

Veckan innan och sjalva recceveckan ar heltidsarbete. | regel behdvs ett par
planeringstillfallen ganska tidigt efter stamman da kommittén tillsattes for att organisera
ansvarsomraden, tema och upplagg for resten av terminen. | 6vrigt varierar tidsatgangen efter
hur sjalvstandigt kommittén valjer att arbeta. Formannen bor lagga nagon timme varje vecka
genom hela terminen for att ha kontroll och se till att allt gar som planerat.

Du bor soka till reccekommittén om du:
o Tycker att recceveckan dr ett roligt och viktigt event
o Trivs att arbeta i grupp men dven &r bekvdm med individuella arbetsuppgifter och
ansvarsomraden
« Arlosningsorienterad och kreativ
o Har bra energi och en god kapacitet att engagera andra. (dvs &r du taggad?)

For mer information, kontakta:
recce@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.4.1 Recceforman

Recceférmannen &r den i kommittén som har hogst ansvarig for recceveckan.
Recceformannen leder planeringsarbetet och arbetet under veckan. Av havd tenderar
férmannen att bli kidnappad under veckan.

Det aligger recceférmannen att:

Sétta en budget for veckan och se till att denna efterfoljs

Leda kommitténs arbete sa att det som aligger kommittén astadkoms

Vara krishanteringsansvarig under recceveckan

Efter avslutad reccevecka tillsammans med resten av kommittén utvérdera veckan i

enlighet med utvarderingspolicyn.

e Efter avslutat ambete genomfora en skriftlig och muntlig 6verlamning. Det skriftliga
dokumentet ska ocksa skickas till ordférande for det sociala utskottet.

Uppskattad tid:

Epost, webb Telefon . Adress
viceordf@jf-uppsala.se 0700908672 Opvre Slottsgatan 3
www.jf-uppsala.se 753 10 Uppsala



® Juridiska Foreningen RSN

1 Uppsala

Mer eller mindre som for reccekommittén i allménhet. Som férman tillkommer en del
budgetarbete och deltagandet under formansnatverket. Men ingen betydande skillnad i
sammanhanget.

Du bor soka till recceforman om du:
e Har det som ér listat under reccekommittén i allmanhet
o Gillar ledarpositioner eller vill utveckla dina ledaregenskaper i en liten grupp
e Ar strukturerad och gillar att planera
e Arriktigt javla taggad idag

Senast uppdaterad varen 2018.

4.4.2 Vice recceféorman

Vice recceférmannen &r en del av reccekommittén och tilldelas ett sarskilt ansvarsomrade
internt. Vice recceférmannen ska bitrada recceférmannen i dennes arbetsuppgifter och trada i
dennes stalle vid behov.

Senast uppdaterad varen 2018.

4.5 Internationella kommittén

Ambetsperiod: Hela kommittén viljs pa stimman i november och sitter 1 januari-31
december.

JF Uppsala &r en del av det nordiska samarbetet, och som en del i detta anordnar den
internationella kommittén varje host Uppsalas nordiska vecka. De nordiska veckorna &r
valdigt uppskattade av alla som gar pa dem, och innefattar aktiviteter som en hyttetur, en
pubrunda, en baklangessittning och den avslutade sillunchen (’sillis”). Uppsalas nordiska
vecka dger rum samma vecka som JF:s arliga bal, som den internationella kommittén brukar
ga pa tillsammans med de nordiska gasterna.

Den internationella kommittén bestar av den internationella sekreteraren, en vice
internationell sekreterare och tva internationella assistenter.

Varfor ska man soka till den Internationella kommittén?

Det &r en véldigt rolig arbetsgrupp med varierade och larorika arbetsuppgifter. Det innefattar
allt fran att ta kontakt med advokatbyraer, myndigheter och foretag for spannande
dagsaktiviteter till att sitta och planera roliga teman och menyer for festligheter pa kvallarna.

Internationella kommittén &r ocksa en valdigt aktiv grupp inom JF vilket gor att man som
ambetsman involveras i verksamheten och far delta i manga olika evenemang och lar darfor
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kanna manga nya medlemmar. Kommittén anordnar bl.a. infomingel, pubquiz, forelasningar,
kickoffer och deltar pa JF:s Meet n” Greet.

UtGOver detta &r det sjalvklart planerandet och anordnandet av Uppsalas nordiska vecka som &r
den storsta motiveringen till varfor man bor soka till Internationella kommittén. Uppsalas
nordiska vecka &r ett av JF:s popularaste evenemang och det ar helt galet roligt att fa vara en
del av kommittén under denna vecka och ta del av allt som den har att erbjuda!

Senast uppdaterad varen 2018.

4.5.1 Internationell sekreterare
Ambetsperiod: 1 ar, valjs pd staimman i november och sitter 1 januari-31 december

Den Internationella sekreterarens arbete syftar till att uppratthall foreningens internationella
relationer, vilket idag framst yttrar sig genom det nordiska samarbetet. Som internationell
sekreterare bestar det officiella arbetet i tva delar. En del &r att anordna Uppsalas nordiska
vecka med stod av den internationella kommittén. Den andra delen bestar i att agera
representant for

JF Uppsala under nordiska samarbetets "mote” och ”samling”. Dérutver ska den
internationella sekreteraren dels underléatta Uppsalas medlemmars deltagare i veckorna, bidra
med foreningens asikter vid utvecklingen av det nordiska samarbetet.

Det aligger den Internationella sekreteraren att:

e agera forman i den Internationella kommittén och fordela arbetsuppgifterna mellan de
olika posterna

e att regelbundet halla méten med den Internationella kommittén

¢ ha huvudansvaret for Uppsalas nordiska vecka och de arbetsuppgifter som hor till
anordnandet av veckan och marknadsforingen runt den

o delta i utskottsmdten och formansmoten, dvs. vara Internationella kommitténs
representant i JF

e ansvara for Internationella kommitténs budget

e vara JF:s representant i det nordiska samarbetet. Det &r obligatorisk ndrvaro for
Internationella sekreteraren pa de nordiska veckorna dar Nordiska sekretariatets
president har kallat till méte eller samling

e setill att de 6vriga nordiska veckorna marknadsfors och uppmuntra till deltagande i
dessa

o se till att deltagare fran JF i 6vriga nordiska veckor far nodvandig information och se
till att det alltid finns en huvudansvarig for gruppen varje nordisk vecka. Om den
Internationella sekreteraren aker med &r denne alltid huvudansvarig

e ansvara for att sa kallade “’sillisgavor” kdps in och delas ut varje nordisk vecka

e vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordférande for sociala utskottet till handa.
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Utvecklingsmajligheter:

En tanke som funnits kring den Internationella sekreterarens roll och diskuterats via
overldamningar ar ett utdkat engagemang i de juriststuderande utbytesstudenternas studier.
Tanken &r att genom t ex en sittning ge en lattare inblick i féreningen och vad vi dér har att
erbjuda.

Uppskattad tid:

Ambetet ar ett valdigt tidskravande arbete. Férutom arbetet p& hemmaplan i JF utférs en stor
del av arbetet Internationellt pa de nordiska veckorna. Det ar 11 nordiska veckor per ar samt
Culpa Cup pa sommaren. Uppskattningsvis kraver detta @ambete att man agnar tid at det varje
vecka och de sista veckorna infor Uppsalas nordiska vecka far man nastan se det som ett
heltidsjobb.

Du bor soka till Internationell sekreterare om du:

e drintresserad av att uppréatthalla ett internationellt utbyte mellan de nordiska landernas
juridiska foreningar

e brinner for att traffa nya manniskor

e ar duktig pa att hantera mycket information och planering

e har forstaelse for planering, strukturtank, och kapaciteten att hantera en begransad
budget

e gillar att balansera htg arbetsbdrda med intressanta utbyten av information

e dren god ledare som far andra att kanna sig bekvama

Varfor det ar kul att vara Internationell sekreterare:

Man far en unik mojlighet till internationellt utbyte och en inblick i de 6vriga nordiska
landernas rattssystem saval som hur respektive juristforening fungerar i praktiken.
Planeringen infor Uppsalas nordiska vecka &r tidskrdvande men samtidigt en otroligt givande
erfarenhet. Framst dr det manniskorna som gor tiden vart. Man far en helt speciell chans att
traffa och knyta band med helt underbara personer, speciellt tydligt blir det i férhallande till
de andra Internationella sekreterarna da dessa i regel aker till varje nordisk vecka.

For mer information, kontakta:
Internationell sekreterare, intsek@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.5.2 Vice internationell sekreterare
Ambetsperiod: 1 ar, véljs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december.

Det aligger den vice Internationella sekreteraren att:
e vara Internationella sekreterarens hogra hand och kunna bista Internationella
sekreteraren nér denne behdver bolla idéer och dylikt
e ndrvara pa utskottsmoten om den Internationella sekreteraren inte kan delta.
e delta i Internationella kommitténs moten
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¢ hjdlpa till med anordnandet av Uppsalas nordiska vecka

o hjélpa till med marknadsforingen av de nordiska veckorna och uppmuntra medlemmar
till deltagande i dessa

e att utfora de arbetsuppgifter som tilldelas denne av den Internationella sekreteraren

Tidsatgang:

Ambetet ar inte sérskilt tidskravande. Uppskattningsvis ar du pd moten en till tva ganger i
manaden. Ut6ver det har du dina tilldelade arbetsuppgifter fran den Internationella
sekreteraren, men dessa kréver inte sarskilt mycket tid av dig. Strax innan och under Uppsalas
nordiska vecka dar ambetet tidskravande.

Senast uppdaterad varen 2018.

4.5.3 Internationella assistenter
Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december

Det aligger de Internationella assistenterna att:
e delta i Internationella kommitténs moten
¢ hjdlpa till med anordnandet av Uppsalas nordiska vecka
o hjélpa till med marknadsforingen av de nordiska veckorna och uppmuntra medlemmar
till deltagande i dessa
e utfora de arbetsuppgifter som tilldelas dem av den Internationella sekreteraren

Tidsatgang:

Ambetet ar inte tidskravande. Uppskattningsvis ar du pa méten en till tvd ganger i manaden.
Utover det har du dina tilldelade arbetsuppgifter fran den Internationella sekreteraren, men
dessa kréaver inte mycket tid av dig. Strax innan och under Uppsalas nordiska vecka &r
ambetet tidskrdvande.

Senast uppdaterad varen 2018.

4.6 Idrottsgruppen

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa aprilstimman och sitter 1 juli-30 juni.

Nagot som utmarker idrottsgruppen fran den storre delen av JF:s verksamhet &r att lejonparten
av de engagerade inte & &mbetsman. Idrottsgruppens roll ar framfor allt administrativ och
bestar framfor allt av att bereda karens medlemmar tillfallen att trana tillsammans.
Idrottsgruppen &r ocksa ansvarig for tva av JF:s mer populara evenemang:
innebandyturneringen Culpa Cup och skidresan Skiweek Are.

Idrottsgruppen bestar av en idrottsforman och en vice idrottsforman.
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4.6.1 Idrottsforman

Som idrottsférman ar du ansvarig for all idrott som sker i JFs regi. Du dr ansvarig for nycklar,
bokning av hallar och utrustning. Som idrottsférman har man majlighet att paverka karens
idrottsverksamhet och hitta nya aktiviteter for att engagera fler medlemmar.

Det aligger idrottsférmannen att:

o boka halltider for karens idrottsverksamhet

e setill att det vid varje traningstillfalle finns ndgon narvarande som tar traningsvaskan
med nyckel och som ser till att lokalen utryms. Dvs ha kontakt med JF:s olika
idrottsgrupper
Halla koll pa nycklar
Bjuda in byraer till olika idrottsevent
Fortsétta anordna Culpa Cup och Skiweek Are
vid avslutat ambete lamna 6ver till sin eftertradare, badde muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordforande for sociala utskottet till handa.

Utvecklingsmojligheter:

Det finns valdigt manga sporter. De sporter som JF anordnar for tillfallet &r de som den
nuvarande idrottsférmannen tycker &r roligast, sa om du saknar nagon sport &r det bara att
I6sa det! Man kan gora alla evenemang storre och gora storre lag. Himlen &r gransen!

Tidsatgang:
1-3h i veckan men kan bli mer eller mindre beroende pa om det &r nagra pagaende evenemang

Du bor soka till idrottsforman om Du:
e Arsocial
Tycker det &r roligt med att idrotta
Ar organisatorisk
Tycker om ansvar
Ar pragmatisk

Varfor det ar kul att vara idrottsforman:

Ambetet ar valdigt social och man fér traffa mycket nya manniskor, framfor allt manga med
det idrottsintresse ni formodligen delar. Du far ocksa mojlighet att testa pa idrotter du inte
skulle ha provat annars.

Vill du veta mer?
Hor av dig till Idrottsférmannen pa idrott@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.
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4.6.2 Vice idrottsférman
Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Den huvudsakliga uppgiften for vice idrottsforman &r att bista idrottsformannen i dennes
arbete exempelvis genom att bolla idéer, arrangera evenemang och delta i olika aktiviteter
tillsammans.

Uppskattad tid
Ca. 1-3 h/vecka, men vid storre arrangemang behdvs mer tid laggas ner samtidigt som det
under vissa veckor knappt behdvs nagot arbete alls.

Varfor det ar kul att vara vice idrottsforman:

Forst och framst for att man i sitt ambete tréffar valdigt mycket olika manniskor, framforallt
andra juriststudenter. | arbetet far man dven vara med och tillsammans med idrottsférmannen
utveckla idrottsverksamheten. Utrymmet for egna idéer och forslag pa hur verksamheten ska
utvecklas &r enormt stort, s& man jobbar med mycket fria tyglar vilket for det hela &nnu
roligare.

Kontaktuppgifter for fler fragor:
idrott@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

4.7 Ansvarig for Juridiska féreningens vokalensemble

Ambetsperiod: 1 &r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Posten som ansvarig for Juridiska foreningens vokalensemble &r relativt ny och det ar upp till
den ansvariga att sdtta ramen for hur ensemblen ska tas ut, hur stor gruppen ska vara samt nar
och hur mycket gruppen ska repetera.

Gruppen har tidigare legat vilande man har under det senaste aret véckts till nytt liv och
etablerats.

Det aligger den ansvariga for Juridiska foreningens vokalensemble att:

ordna med repetitionstider och repetitionslokal

delta och leda arbetet under repetitionen

ordna/ta emot 6nskemal om upptradanden pa gasquer och liknande evenemang
disponera ut arbetsuppgifter om det kravs

vid avslutat dambete lamna dver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordférande for sociala utskottet till handa.

Tidsatgang:
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Omkring 5h/vecka

Varfor det ar roligt att vara ansvarig for Juridiska foreningens vokalensemble:
e det ar ett valdigt fritt &mbete dar den ansvariga far lagga upp arbetet mycket sjalv.
e far mojlighet att traffa manga nya méanniskor
e far sjunga i grupp och det ar kul!

Senast uppdaterad varen 2018.

5. Arbetsmarknadsutskottet
5.1 Arbetsmarknadsansvarig

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i april och sitter 1 juli — 30 juni.

Som Arbetsmarknadsansvarig ar du utdver att vara ordférande i arbetsmarknadsutskottet och
arbetsmarknadsgruppen dven en ledamot i JF:s styrelse. | rollen som styrelseledamot har
Arbetsmarknadsansvarig i sak liknande uppgifter som resten av styrelsen. I rollen som
utskottsordforande ansvarar man aven for évriga grupper inom utskottets arbete.

I rollen som ordférande for arbetsmarknadsgruppen har Arbetsmarknadsansvarig det yttersta
ansvaret for allt gruppen goér. Bland annat den lI6pande kontakten med alla JF:s
samarbetspartners, inbegripet ansvaret for att annonserna till PJ kommer in i ratt tid. Det
innefattar dven att samrada med Sponsoransvarig kring sponsorverksamheten.

Dessutom har man ansvar for kontakten med 6vriga organisationer som JF har befintliga
samarbeten med inom arbetsmarknadsomradet, samt fragor om framtida samarbeten.

Den kanske mest centrala uppgiften &r dock huvudansvaret for avtalsforhandlingar med JF:s
samarbetspartners. Det omfattar att ta fram avtalsutkast, men ocksa att korrespondera och ha
moten med saval samarbetspartners som berérda delar av JF:s styrelse.

Som Arbetsmarknadsansvarig ingar ocksa att agera kontaktperson for JF:s
huvudsamarbetspartner och hjélpa dem att planera event med studenterna.

Samtliga @mbeten i arbetsmarknadsgruppen stéller krav pa tillganglighet och service. Du
forvantas svara pa mail inom 24 timmar.

Det aligger Arbetsmarknadsansvarig att:

e Delta i styrelsearbete och arbeta med fragor som ror JF pa ett generellt plan.

e Vara ytterst ansvarig kontaktperson for samarbetspartners och dvriga delar av
naringslivet och arbetsmarknaden.

e Setill att goda kontakter uppréatthalls med foreningens samarbetspartners och 6vriga
delar av naringslivet och arbetsmarknaden.

e Ansvara for att forhandla fram huvudsamarbets- och samarbetsavtal infor nya
avtalsperioder med JF:s samarbetspartners.

e Leda och koordinera arbetsmarknadsgruppens arbete och regelbundet ha méten med

gruppen.
o Overse 6vriga grupper inom utskottet, samt ha méten, bistd och koordinera med dem
vid behov.
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e Leda sponsringsverksamheten i samrad med Sponsoransvarig.

e Vara ytterst ansvarig for att annonserna till PJ kommer in i ratt tid.

e Vara ansvarig kontaktperson for JF:s huvudsamarbetspartner(s), vilket omfattar en
assistents arbetsuppgifter i relevanta delar.

e vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
vice ordforande till handa.

Utvecklingsmaojligheter:

Som Arbetsmarknadsansvarig jobbar du hela tiden med att forbattra foreningens
kontaktnatverk, och har i det avseendet stora paverkansmojligheter. Detta kan ske genom att
etablera helt nya kontakter, exempelvis med aktorer utanfor det affarsjuridiska omradet. Du
har ocksa mojlighet att genomdriva stora forandringar nar det kommer till vilka samarbeten
JF véljer att inga, och under vilka villkor. Du har alltsa mojlighet att paverka vilka krav JF
staller pa vara samarbetspartners.

Hur arbetsmarknadsgruppens framtid och arbetsuppgifter ska utformas ar i huvudsak
Arbetsmarknadsansvarigs ansvarsomrade. Har finns stora mojligheter att testa nya modeller
for arbetsupplagget.

Du bor soka till Arbetsmarknadsansvarig om:
e Du ar serviceinriktad.
Du &r bekvam med att det stalls hoga krav pa tillganglighet och professionalitet.
Du é&r social och utatriktad samt har latt att jobba med méanniskor du inte kanner.
Du ar intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter.
Du har erfarenhet av att uttrycka dig professionellt i mailkonversationer.
Du trivs med att halla manga bollar i luften samtidigt.
Du ar en god ledare for mindre grupper, ér fortroendegivande och far andra att kénna
sig bekvama.
e Du har erfarenhet av strukturen och arbetet i arbetsmarknadsutskottet.

Tidsatgang:

Arbetsmarknadsansvarig ar ett ambete som innebér ett hogt krav pa tillganglighet och service.
Arbetsatgangen ar uppskattningsvis 10-20 timmar per vecka, med den hogre
arbetsbelastningen i huvudsak koncentrerad till borjan pa terminen. Arbetet ar utspritt dver
alla veckodagar, men &r flexibelt och kan utforas under de flesta av dygnets timmar. Rékna
dock med ett antal moten per termin med representanter for olika samarbetspartners, vilket
kréver visst planerande.

Varfor det ar roligt att vara arbetsmarknadsansvarig

Det &r ett valdigt roligt och omvéxlande &mbete, med mycket stor grad av sjalvstandighet och
mojlighet att forma hur man sjélv arbetar. Man far en mycket bra inblick i hur arbetet som
verksam jurist ser ut, nara kontakt med anstallda pa saval affarsjuridiska byraer som
myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vanner i det framtida arbetslivet.
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Du far goda mojligheter att paverka JF:s framtid. Dessutom far du utveckla din
ledarskapsformaga i en mindre arbetsgrupp.

For fragor eller funderingar om informationen i ovanstaende beskrivningar, tveka inte att
maila naringsliv@jf-uppsala.se.

Senast uppdaterad varen 2018.

5.2 Arbetsmarknadsgruppen
Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Arbetsmarknadsgruppen (AMG) har hand om féreningens kontakt med arbetslivet, bade
genom kontinuerliga samarbetsavtal med vara partners och med enstaka evenemang, utbyten
och sponsring. Alla i gruppen ansvarar for kontakten med en av féreningens
samarbetspartners.

Gruppen leds av Arbetsmarknadsansvarig. Utéver denne finns tva (2) vice
arbetsmarknadsansvarig, och fem (5) assistenter.

5.1.2 Vice Arbetsmarknadsansvarig med sirskilt ansvar for annonsering
Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Som Vice arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for annonsering & man ansvarig for
JF:s samarbetspartners annonsering i Press Judicata (PJ).

Ut6ver detta &r man ocksa kontaktperson med en eller flera av vara samarbetspartners och
hjalper dem att arrangera event med studenterna eller marknadsféra sig genom olika kanaler. 1
den delen av &mbetet har Vice samma arbetsuppgifter som en Arbetsmarknadsassistent. Det
innefattar att administrera, marknadsféra och narvara pa de event som man hjalpt till att
planera. | den uppgiften ingar ocksa att vara ansvarig kontaktperson for de studenter som
deltar/foljer med pa eventen.

Som Vice jobbar man nara med Arbetsmarknadsansvarig och avlastar denne vid behov, bade
internt och externt. Detta kan dels innefatta konkret ansvar for sarskilda event, men ocksa att
fungera som ett "bollplank™ vid behov. Det aligger vice att ta stdrre ansvar for gruppens
arbete som helhet, jamfort med arbetsmarknadsassistenterna. | gengéld innebéar ansvaret ocksa
mojligheter att i hogre grad paverka hela gruppens verksamhet.

Samtliga &mbeten i arbetsmarknadsgruppen staller krav pa tillganglighet och service. Du
forvantas svara pa mail inom 24 timmar.

Utover uppgifterna som ankommer pa en arbetsmarknadsassistent aligger det Vice
arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for annonsering att:
e Setill att i god tid informera samtliga JF:s samarbetspartners med ratt till annonsering
om PJ-redaktionens deadlines, samt halla dem uppdaterade om eventuella
forandringar.
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e Halla samtliga annonsorer informerade kring formatuppgifter for annonserna och
dylikt.

e Vidarebefordra eventuella instruktioner och synpunkter fran annonsorerna till

redaktionen.

Sammanstélla annonserna och skicka dem till redaktionen.

Svara och kolla mailen dagligen.

Narvara pa arbetsmarknadsgruppens moten.

vid avslutat ambete lamna 6ver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,

enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksad komma

arbetsmarknadsansvarig till handa.

Utvecklingsmojligheter:

I rollen som annonsansvarig far man ofta samma typ av fragor fran byraerna, varfor det finns
gott om utrymme for arbete med svarsmallar, men ocksa informationsmallar for den initiala
kontakten. Samradet med redaktionen for PJ kan ocksa utokas.

Pa sikt kan annonseringsansvaret utokas till att &ven omfatta en storre roll i
marknadsforingsarbetet genom andra kanaler &n PJ, exempelvis genom att koordinera insatser
via JF:s podcast eller olika videoprojekt.

Du bor soka till Vice arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for annonsering om:
e Du &r serviceinriktad.

Du &r bekvam med att det stalls krav pa tillganglighet och professionalitet.

Du &r social och utatriktad samt har latt att jobba med manniskor du inte kanner.

Du &r intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter.

Du gérna har viss erfarenhet av att uttrycka dig professionellt i mailkonversationer.

Tidsatgang:

Tidsatgangen ar véldigt varierande och ambetet kraver viss flexibilitet. Under de lugna
perioderna behéver man inte rakna med mer an nagon timma i veckan. Under de intensiva
perioderna i samband med event eller insamlingen av annonserna till PJ kan tidsatgangen
uppga till minst en heldag per vecka, raknat med mailkonversationer, planering och méten
utspridda 6ver flera dagar.

Ambetet som helhet staller héga krav pa tillganglighet och service, detta galler sérskilt under
de mer intensiva perioderna.

Varfor ambetet ar roligt:

Det basta med ambetet dr att man genom roliga uppgifter far nara kontakt med anstéllda pa
saval affarsjuridiska byraer som myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vanner i det
framtida arbetslivet. Du far ven i viss man fortur till en del evenemang som anordnas av
arbetsmarknadsgruppen.

Du har stora mojligheter att paverka vilken typ av event olika samarbetspartners véljer att
anordna.

For fragor eller funderingar om informationen i ovanstaende beskrivningar, tveka inte att
maila vice.naringsliv@jf-uppsala.se eller naringsliv@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.
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5.1.3 Vice Arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for talarkvillar
Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Som Vice arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for talarkvallar har man ansvar for de
talarkvallar som i huvudsak anordnas pa Jontes stuga med andra aktorer &n affarsjuridiska
byraer. Syftet med dessa talarkvallar r att skapa en bredare bild av arbetsmarknaden for
framtida jurister. Vice har huvudansvaret for dessa talarkvallar, &ven om hela
arbetsmarknadsgruppen hjalps at med kontaktande, bokningar och arrangemanget i stort.
Nér arbetsmarknadsgruppen anordnar event med foretag och organisationer som inte ar
samarbetspartners har Vice dven huvudansvaret for kontakten, planeringen och
genomforandet av dessa arrangemang.

Ut6ver detta &r man ocksa kontaktperson med en eller flera av vara samarbetspartners och
hjalper dem att arrangera event med studenterna eller marknadsfora sig genom olika kanaler. |
den delen av dmbetet har Vice samma arbetsuppgifter som en Arbetsmarknadsassistent. Det
innefattar att administrera, marknadsféra och narvara pa de event som man hjalpt till att
planera. | den uppgiften ingar ocksa att vara ansvarig kontaktperson for de studenter som
deltar/féljer med pa eventen.

Som Vice jobbar man nara med Arbetsmarknadsansvarig och avlastar denne vid behov, bade
internt och externt. Detta kan dels innefatta konkret ansvar for sarskilda event, men ocksa att
fungera som ett ’bollplank” vid behov. Det dligger vice att ta stdrre ansvar for gruppens
arbete som helhet, jamfort med arbetsmarknadsassistenterna. | gengéld innebér ansvaret ocksa
mojligheter att i hdgre grad paverka hela gruppens verksamhet, exempelvis genom att leda
arbetet kring, och delegera uppgifter infor, talarkvéllarna.

Samtliga @mbeten i arbetsmarknadsgruppen stéller krav pa tillganglighet och service. Du
forvantas svara pa mail inom 24 timmar.

Ut6ver uppgifterna som ankommer pa en arbetsmarknadsassistent aligger det Vice
arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for annonsering att:
e Ansvara for arbetet av terminens talarkvéallar och liknande event.
e Leda planeringen, och i samrad med Arbetsmarknadsansvarig delegera kontaktansvar
till Arbetsmarknadsassistenterna, infor talarkvéllar och liknande event.
e Svara och kolla mailen dagligen.
e Narvara pa arbetsmarknadsgruppens moten.
e vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt dverlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
arbetsmarknadsansvarig till handa.

Utvecklingsmajligheter:

Arbetet ar mycket fritt och kreativt. Man har fria hander att samarbeta med nya aktérer i syfte
att uppmarksamma brister i bilden av vad man kan syssla med som yrkesverksam jurist.
Experimenterande med nya former av evenemang for att uppfylla syftet med &mbetet
uppmuntras starkt. Exempelvis planering av panelsamtal, case-dagar eller till och med
grillkvallar.
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Du bor soka till Vice arbetsmarknadsansvarig med sarskilt ansvar for talarkvallar om:
e Du é&r serviceinriktad.

Du &r bekvam med att det stalls krav pa tillganglighet och professionalitet.

Du &r social och utatriktad samt har latt att jobba med méanniskor du inte kanner.

Du &r intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter.

Du géarna har viss erfarenhet av att uttrycka dig professionellt i mailkonversationer.

Du é&r kreativ och duktig pa att ta egna initiativ.

Tidsatgang:

Tidsatgangen ar véldigt varierande och ambetet kraver viss flexibilitet. Under de lugna
perioderna behéver man inte rakna med mer an nagon timma i veckan. Under de intensiva
perioderna i samband med event kan tidsatgangen uppga till minst en heldag per vecka, raknat
med mailkonversationer, planering och méten utspridda éver flera dagar.

Ambetet som helhet staller héga krav pa tillganglighet och service, detta géller sérskilt under
de mer intensiva perioderna.

Varfor &mbetet ar roligt:

Det basta med ambetet dr att man genom roliga uppgifter far nara kontakt med anstallda pa
saval affarsjuridiska byraer som myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vanner i det
framtida arbetslivet. Du far aven i viss man fortur till en del evenemang som anordnas av
arbetsmarknadsgruppen.

Du har stora mojligheter att paverka vilken typ av event olika samarbetspartners véljer att
anordna.

Ambetet ar den Vice-post som ger mest utrymme for kreativitet och eget planerande. Du far
mojlighet att paverka vilka delar av det juridiska arbetslivet som uppméarksammas for
studenterna.

For fragor eller funderingar om informationen i ovanstaende beskrivningar, tveka inte att
maila vice.naringsliv@jf-uppsala.se eller naringsliv@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

5.1.4 Arbetsmarknadsassistent
Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Som Arbetsmarknadsassistent agerar man kontaktperson for en eller flera av vara
samarbetspartners och hjalper dem att planera event med studenterna. Géllande eventen har
assistenter stora mojligheter att paverka deras utformning och komma med egna, kreativa
forslag.

| ambetet ingar att administrera, marknadsfora och narvara pa de event som man hjalpt till att
planera. | uppgiften ingar ocksa att vara ansvarig kontaktperson for de studenter som
deltar/foljer med pa eventen.

| arbetet ingar ocksa att se till att allt marknadsforingsmaterial den samarbetspartner man &r
kontaktperson for nar ut till studenterna.
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Utover detta kan man komma att bli ansvarig for kontakten, planeringen och genomférandet
av talarkvallar och liknande event, i samarbete med resten av arbetsmarknadsgruppen.
Assistenterna bistar ocksa Arbetsmarknadsansvarig och Vice arbetsmarknadsansvarig i deras
uppgifter.

Samtliga &mbeten i arbetsmarknadsgruppen staller krav pa tillganglighet och service. Du
forvantas svara pa mail inom 24 timmar.

Det aligger Arbetsmarknadsassistenten att:

e Ha det priméra kontaktansvaret for en eller flera samarbetspartners.

e Planera de event som ens samarbetspartner har ratt till, i samrad med
arbetsmarknadsgruppen i dvrigt.

e Vara ansvarig kontaktperson for de studenter som deltar i event som man hjélpt till att
anordna.

e Setill att ens samarbetspartners marknadsforingsmaterial nar ut till studenterna,
genom att sprida denna till exempelvis PR-gruppen.

e Sétta upp affischer for events och dylikt nar det behdvs.

e Svara och kolla mailen dagligen.

e Narvara pa arbetsmarknadsgruppens moten.

Du bor soka till arbetsmarknadsassistent om:
e Du ér serviceinriktad.
e Du ar bekvam med att det stélls krav pa tillganglighet och professionalitet.
e Du ar social och utatriktad samt har latt att jobba med manniskor du inte kanner.
e Duérintresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter.

Tidsatgang:

Assistentposten ar inte tidskravande, en normal vecka kan besta av sammanlagt en till tre
timmars jobb, dar det mesta gar ut pa mailkontakt som kan goras hemifran. Nagot mer tid kan
ga at under vissa faser av eventplaneringen eller da man sjalv narvarar pa ett event.

Varfor det ar kul att vara arbetsmarkandsassistent:

Det basta med ambetet &r att man genom roliga uppgifter far nara kontakt med anstéllda pa
saval affarsjuridiska byraer som myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och véanner i det
framtida arbetslivet. Du far aven i viss man fortur till en del evenemang som anordnas av
arbetsmarknadsgruppen.

Du har stora méjligheter att paverka vilken typ av event olika samarbetspartners véljer att
anordna.

For fragor eller funderingar om informationen i ovanstaende beskrivningar, tveka inte att
maila naringsliv@jf-uppsala.se.

Senast uppdaterad varen 2018.
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5.2 Sponsoransvarig
Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i november for perioden 1 jan-31 dec.

Sponsorsansvarig soker sponsring till enstaka tillstaliningar och evenemang. De storsta
evenemang sponsoransvarig ansvarar for ar att samla sponsorer for sociala event sasom
recceveckan, nordisk vecka samt de gasquer JF anordnar.

| 6vrigt kan sponsoransvarig soka sponsring till enskilda projekt, sisom exempelvis olika
idrottsevenemang. Som sponsoransvarig fungerar man saledes som en brygga mellan
foreningen och sponsorerna dar man har méjlighet att fa bade insyn i, och delta i planerandet
av diverse evenemang foreningen anordnar.

Konkret innebér detta ndrmast ett saljjobb d&r sponsoransvarig saljer in evenemanget till
potentiella sponsorer for att fa in de intakter som behdvs for att kunna utféra dem. Kontakten
med sponsorer sker huvudsakligen via mejl, sponsoransvarig kan dock sjalv vélja att ta moten
i person eller via telefon vid behov.

Sponsoransvarig jobbar dven néra arbetsmarknadsgruppen och kan samarbeta kring sokandet
av sponsring med gruppen nér det kommer till JF:s samarbetspartners.

Samtliga &mbeten i arbetsmarknadsgruppen staller krav pa tillganglighet och service. Du
forvantas svara pa mail inom 24 timmar.

Utvecklingsmajligheter:

Rutinerna for sponsoransvarig kan alltid omarbetas och forbattras. Som sponsoransvarig far
man jobba mycket med sponsorer som tenderar att vara aterkommande till samma
evenemang, och som kan ha varit det under flera ar. Sponsoransvarigs uppgift med dessa
sponsorer dr att spinna vidare pa detta samarbete, som JF varnar oerhort hdgt, genom att fora
en dialog med sponsorn kring vad som fungerat bra tidigare ar samt vad som kan forbattras.
Sponsoransvarig har mojlighet att etablera kontakt med aktérer i naringslivet utover JF:s
samarbetspartners, detta ingriper ocksa mojligheten att soka sponsring fran foretag som inte ar
traditionella juridiska arbetsgivare. Sponsoransvarig har mycket fria hander i detta avseende.
JF &r &ven mana om att vart varumarke framstar som professionellt gentemot arbetslivet.
Sponsoransvarig far darfor jobba en del med att ta fram samt uppdatera mallar for att skicka
ut forfragningar om att sponsra olika event.

Tidsatgang: )
Uppskattad tidsatgang ar ungefar 5 timmar i veckan. Ambetet som helhet staller dock hoga
krav pa tillganglighet och service. Tidsatgangen ar ofta storre kring storre events.

Du bor soka till Sponsoransvarig om:
¢ Du har viss erfarenhet av strukturen och arbetet i antingen sociala utskottet eller
arbetsmarknadsutskottet.
e Du ar bekvam med att det stalls krav pa tillganglighet, service och professionalitet.
e Du trivs med att arbeta sjalvstandigt.
e Du ér social och utatriktad samt har latt att jobba med méanniskor du inte kanner.
e Duérintresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter

Varfor det ar kul att vara sponsoransvarig:
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Som sponsoransvarig far man insyn i flera av de mest populéra delarna av féreningens
verksamhet samtidigt som man far knyta en mangd kontakter med arbetslivet. | &mbetet far
man i hog grad jobba sjalvstandigt och har maéjlighet att anvanda sin kreativitet.

For fragor eller funderingar om informationen i ovanstaende beskrivningar, tveka inte att
maila sponsor@jf-uppsala.se eller naringsliv@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

5.2 Ansvariga for Svenskt Juridiskt Misterskap (SJM)

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stimman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

SJM anordnas av de sex juridiska foreningarna genom foreningen SSJM, dér foreningarna
representeras av tva (2) SIM-ansvariga per forening. Forberedelser gors pa hosten och
merparten av arbetet nar tavlingen &ger rum pa varen.

Det aligger de tvd SIM-ansvariga att:

e ansvara for att deltagarna och juryn far I6pande information om tavlingens
tillvagagangssatt och viktiga datum
uppratta och redovisa budget for lokalbankett och resor till riksfinalen,
marknadsfora tavlingen
rekrytera en jury av larare och domare och bokar tingsrétt for lokalfinalen,
bista juryn under lokal- och riksfinaler
anordna en avslutningsmiddag (lokalbankett)
hantera Facebooksidan SM i Juridik - Uppsala Universitet

De ar som Uppsala ar huvudarrangdr innefattar ambetet aven att anordna den nationella
uttagningen i samarbete med dvriga orters lokalarrangdrer samt anordna riksfinalen. De sex
juridiska foreningarna turas om att vara huvudarrangor enligt féljande ordning: Uppsala,
Stockholm, Lund, Orebro, Goteborg, Umed. 2016 var Uppsala huvudarrangér och nasta gang
ar alltsd ar 2022. | huvudarrangérernas uppgift ingar att:

e hantera all kommunikation mellan lokalarrangdrer, Mannheimer Swartling och
justitieradet som ansvarar for tavlingsfragornas forfattande
planera tavlingens format och tidplan
uppdatera stadgarna for Sammanslutningen for Svenskt Juridiskt Méasterskap (SSIJM),
samordna lokalarrangorer under riksfinalen i Hogsta domstolen
kommunicera, direkt eller via lokalarrangdrer, med de tavlande

Gruppen bestar av tva (2) SIM-ansvariga, som leds av de tva huvudarrangorerna. De tva SIM-
ansvariga &r till lika stor del ansvariga och bor dérfor ha ett ndra samarbete med varandra och
med huvudarrangorerna.

Tidsatgang:
1 h per vecka under hosten. Under skriftvaxlingen infor lokalfinalen 4 h per vecka. Under
finalerna (1 heldag var for resp. lokal- och riksfinal) 8 h per vecka.
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Varfor det ar kul att vara SJM-ansvarig:

Som SJM-ansvarig far man insikt i rattegangsprocessen fran bade processforares och domares
hall. Man lar kanna studenter fran andra orter och far traffa yrkesverksamma jurister, domare,

professorer och justitierad. Man gar dessutom pa bade lokal- och finalbanketterna och besoker
Hogsta domstolen, vilket ar valdigt haftigt.

Kontaktuppgift for fler fragor
sim@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016

6 Administrativa utskottet

6.1 Sekreterare tilhka ordférande fér admimstrativa utskottet
Ambetsperiod: 1 r, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli — 30 juni.

Sekreteraren dr ledamot av styrelsen samt verkar som styrelsens sekreterare. Sekreteraren
leder det administrativa utskottets arbete och &r dess ordférande. Det finns mycket utrymme
att delta i projekt och hjélpa styrelsen och enskilda ledamaéter da utskottsarbetet ar valdigt
begransat.

Det aligger sekreteraren att:

Kalla till styrelsens sammantraden

Sammanstélla och skicka ut dagordning till styrelsens sammantraden

Fora protokoll vid styrelsens sammantraden

Ansvara for att utskicken inom styrelsen halls inom de angivna tidsramarna, i den man
det ar mojligt

| bérjan av varje termin ansla styrelsens motestider i foreningens
kommunikationskanaler

Efter varje styrelseméte ansla protokoll i foreningens kommunikationskanaler
Leda det administrativa utskottets arbete

Anordna en kickoff varje termin for det administrativa utskottet

Kalla till féreningsstdamma

Ta emot stammohandlingar och ansla dessa infor foreningsstamma

Tillse att protokoll fran styrelsesammantraden och foreningsstammor justeras

Vid avslutat ambete l&mna 6ver dmbetet muntligt och skriftligt till sin eftertradare
o Vid avslutat &mbete l&mna dver dmbetet skriftligt till styrelsens ordférande

Uppskattad tid:

Styrelsearbetet ar den storsta delen av &mbetets tidsatgang. Ambetet ar ganska schemabundet
da det ar specifika datum som kallelser och moten sker. Uppskattningsvis tar det mellan 2-10h
per vecka for rent styrelsearbete. Utskottsarbetet ar en mindre del och dér ar det hdgst 2h per
vecka som behdver laggas.

Epost, webb Telefon . Adress
viceordf@jf-uppsala.se 0700908672 Ovre Slottsgatan 3
www.jf-uppsala.se 753 10 Uppsala



2018-03-18

® Juridiska Foreningen 1562)

1 Uppsala

Utvecklingsmajligheter:

Det finns stora mojligheter att utveckla ambetet genom att dels delta i projekt inom styrelsen
och dels leda arbetet i det administrativa utskottet. Eftersom utskottet vid skrivandet av denna
text ar ganska litet sa finns det mycket tid att lagga pa mer saker an enbart utskottsrelaterad
verksamhet. En stor utvecklingspotential finns &ven i att avlasta ordférande och vice
ordférande med uppgifter.

Du bor soka till sekreterare om du:
o Gillar struktur
o Gillar méten, protokollféring och formalia
e Vill fa praktisk erfarenhet av styrelsearbete

Varfor det ar kul att vara sekreterare:
e Praktisk erfarenhet av styrelseadministration och styrelsearbete

o Delta aktivt i foreningens forvaltning och fortldpande arbete
e Enrelativt fri post med mycket egen tid utdver styrelsearbetet
e Mojlighet att knyta manga nya kontakter utdt genom foreningsovergripande projekt
e Du far KK-kort under din avgaende termin
Kontakt

sekr@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018

6.2 Bokmistare

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i november och sitter 1 januari — 31 december.

Bokfoérmannen ska organisera inkop och returer av kurslitteratur for T1-T6 fran lustus forlag,
inklusive den grona lagboken.

Det aligger bokformannen att:

o lopande kontrollera och inventera bokforradet, antingen personligen eller genom
kontakt med den som star i caféet for dagen

e Destalla hem nya bocker fran lustus och ansvara for att leveransen tas emot pa Jontes

e halla koll pa nar nya upplagor utkommer, sa att gamla upplagor kan returneras i tid
enligt avtal med lustus (inom 2 veckor)

e prissatta béckerna och upprétta en prislista till caféet

e redovisa bokforsaljningen under aret och/eller terminen

e vid efterfragan aven bestélla kurslitteratur till de som laser fordjupningsterminer vid
behov skicka bocker i retur i slutet av aret eller terminen

e infor terminsstart kontrollera om det skett nagra andringar i utbildningens
litteraturlistor
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e vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn. Det skriftliga 6verlamningsdokumentet ska ocksa komma
ordforande for administrativa utskottet till handa.

Uppskattad tid:

En hel del tid gar at de tva-tre forsta veckorna vid terminsstart. Da maste man vara pa plats pa
Jontes i vart fall nagra ganger i veckan. Bocker tar slut och behdver tillaggsbestallas, manga
fragor frdn ambetsman och studenter etc. Under terminerna sedan ar det relativt lugnt.
Eventuellt tar ndgon bok slut och behdver bestéllas in men det ar ett relativt lugnt &mbete
under denna period.

Varfor det ar kul att vara bokférman:

Bokforsaljningen &r en av de omraden som engagerar och berdr flest studenter pa
juristprogrammet. Darfor blir bokméstarens arbete en symbol som for manga definierar bilden
av JF. Som bokmastare far man samverka och ha kontakt med manga manniskor, bade
ambetsman, medstudenter och dessutom den trevliga personalen pa lustus!

Kontakt
bok@ jf-uppsala.se

6.3 Arkivarie

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i november och sitter 1 januari-31 december

Juridiska foreningen ar Sveriges éldsta i sitt slag, men dnda ar mycket av dess historia okand
for den enskilda medlemmen. Det &r hér du i rollen som arkivarie stiger in!

Du é&r livlinan mellan juriststudentens nutid och datid, det ar du som kan besvara fragan om
"varfor" med ett intressant "darfor". Du gor juridiska féreningens arkiv och historia
tillgangligt for medlemmarna. Du gor Carl Sagans bevingade citat "You have to know the
past to understand the present™ till ett personligt motto.

Du kommer ha mojlighet att likt en modern Indiana Jones kasta dig huvudstupa in i Juridiska
foreningens rika arkiv och leta efter de glomda skatterna som dér gémmer sig for att sedan
barga dem till juriststudenternas stora gladje. Skatten bestar av inte mindre an 32 kartonger
tills nu undangémda pa Carolina Rediviva. Kanslan att med dunkelt ljus ga ner med en
bibliotekarie i Carolina Redivivas massiva kallare pa denna skattjakt ar sa maktig att det
narmast ar obeskrivbart och maéjligtvis sa nara ett riktigt aventyr man kan komma om man
fortfarande vill hinna till seminariet dagen efter.

Nar du bargat de skatter som dari gémmer sig ar det upp till dig att pa ditt satt gora ditt fynd
atnjutbart for resterande medlemmar. En kopia pa artefakten som laggs fram inne i Jontes
stuga? En artikel i Press Judicata? Ett hafte om Juridiska féreningens historia? Endast fantasin
sétter granser och du bestammer!

Uppskattad tid
1 h till 40 h! Det beror helt pa vad du vill gora med ditt &mbete!
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Varfor det ar kul att vara arkivarie:

For att man far en unik inblick i en svunnen tid som lever kvar dn idag. For att du far
mojlighet att grotta ner dig totalt i nagot som ger svar pa de fragor medlemmarna alltid
grubblat éver. For vi behdver datiden infor framtiden!

Vill du veta mer? Kontakta sekr@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016

6.4 Ledamoéter av stipendienimnden

Ambetsperiod: 1 &r, véljs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december

De tva (2) ledaméterna i stipendienamnden ansvarar for all administration och utdelning av
Juridiska foreningens stipendium.

Det aligger de stipendieansvariga att:

« skota all kontakt med stipendiekansliet samt de stipendiesékande

« marknadsfora Juridiska foreningens stipendier sa informationen nar ut till medlemmarna
» behandla alla stipendieansdkningar och sammanstalla vilka som ska tilldelas stipendium
* bestdamma form for ansdkningar, elektronisk/papper

« utveckla rutiner kring utdelning av stipendium

« ta fram nomineringar till stipendiater

vid avslutat ambete lamna dver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen, enligt
overlamningspolicyn. Det skriftliga dverlamningsdokumentet ska ocksa komma till handa.

Karen far i borjan av varterminen reda pa hur mycket pengar som ska delas ut i stipendium
aktuell termin. Det ar sedan upp till de stipendieansvariga att i samrad med styrelsen
bestamma hur manga stipendier summan ska delas upp i. Efter detta sker i samradd med PR
gruppen marknadsforing av arets stipendium. Nar detta ar gjort ar det upp till de
stipendieansvariga att sammanstalla ansokningarna och fastsla nomineringar till stipendium.
Dessa skall sedan formellt godkéannas av styrelsen innan de skickas till stipendiekansliet.

Uppskattad tid:

Detta ambete tar framst tid i ansprak under varterminen. | bérjan av varterminen anslas hur
mycket pengar foreningen far att dela ut i stipendium det aret. Da finns det ett antal
arbetsuppgifter som maste utforas och tar mellan 1-7h i veckan att genomfora.
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Varfor det ar kul att vara ledamot av stipendienamnden:
e att fa se hur ambitiosa och otroligt duktiga medstudenter vi har
e erfarenhet av administration och myndighetsutdvning

Kontaktuppgifter.
stipendium@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016

6.5 Projektledare for Juristjouren

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pad stimman i november och sitter 1 januari-31 december

Organisation:

Juristjouren drivs av tva projektledare som tillsammans har ansvaret for hela verksamheten.
Radgivarna i jouren anstélls en gang per termin genom en rekryteringsprocess som
projektledarna bedriver.

Malsattning:

Juristjouren &r en ideell verksamhet som tillhandahaller allménheten gratis juridisk radgivning
inom samtliga rattsomraden med undantag for skatteratt. Radgivarna i Juristjouren ar
juriststudenter vid Uppsala universitet. Radgivarna har alla fullfoljt termin tre pa
juristprogrammet. Radgivningen sker framst via mail, chatt och telefon, men det finns dven
mojlighet for privatpersoner att boka ett méte med ett par radgivare. Jouren & bemannad tva
ganger per vecka och varje radgivningstillfalle &r 2% timme langt. Idealt ska Jouren besta av
ca 40 radgivare. Dessa ar uppdelade i fyra olika grupper om 10 personer vardera. Varje grupp
har ett radgivningstillfalle varannan vecka.

Ansvarsomrade:

Projektledarna for Juristjouren ansvarar for att rekrytera nya medarbetare till Jouren, skdta
Jourens hemsida, marknadsféra verksamheten gentemot allménheten, planera och bemanna
Jourens arbetstillfallen samt att sjalv ndrvara och leda arbetet vid dessa tillféallen.

Arbetsuppgifter:

Den viktigaste uppgiften som projektledare ar att rekrytera radgivare. Detta gors vid varje
terminsstart genom att annonsera pa Facebook, presentera Jouren pa forelasningar 0.s.v. En
annan viktig uppgift ar att marknadsféra Jouren gentemot allmanheten, vilket lampligen gors
genom att satta upp affischer, se till att Jourens hemsida &r presentabel 0.s.v. Den I6pande
verksamheten for projektledarna bestar framst i organisatoriska och administrativa uppgifter,
men &ven i att narvara vid radgivningstillfallena och leda arbetet vid dessa. Projektledarna
deltar inte i sjalva radgivandet i nagon storre utstrackning; det ar radgivarnas uppgift.

Varfér man ska arbeta som projektledare:
gemenskapen i att vara &mbetsman och vara en aktiv del av Juridiska féreningen
fa erfarenhet av ledarrollen

[ ]
o rekryteringserfarenhet
e arbeta tillsammans med andra studenter
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o skota kontakter, dels med Juridiska Féreningen och dels med manniskor utanfor
Juristprogrammet

Tidsatgang:

De forsta veckorna varje termin har lite mer arbetsbelastning &n vanligt p.g.a. rekrytering och
marknadsforing. Under terminerna rullar arbetet huvudsakligen pa av sig sjalvt. Varje vecka
har varje projektledare radgivningstillfalle pa 2,5 timme som kréaver en del forberedelse. Detta
gor att arbetet under terminen ligger pa ca 3-5 timmar i veckan per person. Som projektledare
har man dock stor frihet i att fordela sin arbetstid.

Kontaktuppgifter: info@juristjourenuppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016

6.6 I'T-forman och vice I'T-{6rman

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december

IT-gruppen (forman och vice forman) arbetar med att halla féreningens hemsidor och e-
posttjanster uppdaterade och bistar utskotten och styrelsen i verksamhet som berér dessa
omraden.

Gruppen bestar av en (1) forman och en (1) vice férman

Férmannen har det yttersta ansvaret for att foreningens hemsidor och e-post fungerar, utdver
det ar det en fri uppdelning med vad vice forman kan ta pa sig i form av uppdatering av texter,
bilder och innehall pa hemsidorna samt administrera e-postkonton och inloggningar. Det
huvudsakliga arbetet ligger i att I6pande uppdatera hemsidan med dokument och ny
information som utskotten eller styrelsen behdver fa ut infor t.ex. foreningsstammor eller
evenemang. Kan man webbutveckling finns utrymme att leka med féreningens hemsidor och
hjélpa till pa en bredare front, annars ligger huvudarbetet i I6pande underhall av hemsidorna.

Uppskattad tid
1h per vecka.

Det som gor ambetet roligt
Ambetet dr valdigt administrativt och fritt. Gillar man IT-administration och att pilla med
hemsidor ar det ett valdigt roligt och fritt &mbete.

Kontaktuppgifter
it@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016
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7 Kommunikationsutskottet

7.1 Kommunikationsansvarig

Ambetsperiod: 1 januari-31 december. Viljs pd novemberstimman.

Kommunikationsansvarig ar ordférande for kommunikationsutskottet och styrelseledamot.
Ordforande for kommunikationsutskottet ser bade till att leda och utveckla
kommunikationsutskottets alla undergrupper och ar ytterst ansvarig for JFs externa
kommunikation. Kommunikationsansvarig ska sakerstélla marknadsforingens kvalitet och i
den ge utrymme for &mbetsménnens egna kreativitet. Som styrelseledamot medverkar
kommunikationsansvarig till att fatta strategiska beslut for karen i stort.

Det aligger kommunikationsansvarig att:
e Vara ytterst ansvarig for karens externa kommunikation
e Leda kommunikationsutskottets I6pande verksamhet och regelbundet ha méten med
utskottets ambetspersoner
Bista utskottets undergrupper med de medel som behdvs for utveckling och drift
Ansvara for kommunikationsutskottets budget
Vara kontaktperson for fragor rérande JFs externa kommunikation
Sta som ansvarig utgivare for Press Judicata
Representera karen pa interna och vissa externa evenemang
Representera kommunikationsutskottet i styrelsearbetet
Delta i styrelsearbetet och arbeta med generella fragor rérande karen
Vid avslutat ambete Gverlamna arbetet till sin eftertradare, bade muntligt och skriftligt

Utvecklingsmojligheter:

Eftersom utskottet &r foga nytt finns stort utrymme for utveckling av rutiner, administrering
och funktion. Generella dokument fér kommunikationsutskottets arbete behdver, och kommer
alltid behdva uppdateras och uppréttas. Dessutom jobbar detta utskott konstant med att férnya
och forbattra JFs marknadsforing och professionalisera och frascha upp karens externa
kommunikation. Utskottet & med andra ord ett stdndigt och snabbt utvecklande organ inom
JF och &r déarmed 6ppet for forandringar.

Uppskattad tid:

Ambetets tidsatgang kan variera fran 8 till 17 arbetstimmar i veckan, beroende pa hur mycket
representation som &r inbokat och i vilken utvecklingsfas utskottet &r i som kréaver olika antal
och langa méten, samt varierande mangd administration.

Du bor soka till kommunikationsansvarig om du:
e Har forstaelse for JFs verksamhet
e Ser utvecklingsmojligheter saval som styrkor i karen
e Sporras av att leda andra

Ar bemétande och lyhord

[}
e Ar driftig och malmedveten
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e Har intresse for kommunikation
e Harinsikt i eller idéer om hur JF bor representeras och synas externt

Varfor det ar kul att vara kommunikationsansvarig:

Som kommunikationsansvarig far du mojlighet att trana upp din ledarskapsformaga for
manga olika undergrupper samtidigt. Dels far du traffa och ha nara kontakt med manga av
vara fantastiska ambetsman, spana idéer och forverkliga dessa och aktivt jobba for en standigt
fornyad marknadsforing av karen. Du far ocksa traffa manga spannande manniskor i arbetet
som representativ styrelseledamot och har mojlighet att forandra karen i styrelsearbetet. Gillar
du ledarskap, kommunikation och ménniskor ar detta ambetet for dig!

For mer information, kontakta:
Kommunikationsansvarig, kommunikation@ jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

7.2 PR-gruppen

Ambetsperiod: 1 &r, véljs pa stamman i november och sitter 1 januari-31 december.

PR-gruppen ansvarar for foreningens information, saval internt som externt. Malsattningen ar
att na ut med nédvandig information om féreningens verksambhet till dess medlemmar.

PR-gruppen bestar av en (1) PR-férman, en (1) vice PR-forman och fem (5) PR-assistenter.

PR-gruppen ska:

e samarbeta med, och hjélpa alla de grupper och personer inom féreningen som
anordnar aktiviteter for medlemmar

e igod tid innan arrangemang na ut till medlemmarna via féreningens
informationskanaler (affischer, Facebook, hemsida, Instagram, Twitter, e-post,
information pa forelasningar, etc.)

e se till att den information som gar ut till medlemmarna é&r tydlig

e isamarbete med arbetsmarknadsgruppen kontinuerligt kontrollera att obehériga inte
satter upp information pa féreningens anslagstavlor. Inom ramen for detta
ansvarsomrade ligger aven uppgiften att rensa anslagstavlorna fran sadan information

Senast uppdaterad varen 2018.

7.2.1 PR-f6rman
Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december
Juridiska Féreningens PR-forman ar den som ytterst ar ansvarig for hela féreningens externa

marknadsforing. Det betyder att man ska se till att vara externa kanaler som Facebook,
Instagram samt platsbanken pa JF:s hemsida fungerar som de ska. Som PR-férman har man
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en grupp assistenter under sig vilka man ska delegera uppgifter till och se till sa att deras
arbete flyter pa utan hinder. Man ska aven halla i méten, lagga upp en arbetsplan och utveckla
nya marknadsforingsmojligheter samt hall goda kontakter med de andra utskotten.

Det aligger PR-férman att:

o delegera arbetsuppgifter inom PR-gruppen i enlighet med de markandsféringskanaler
och markandsféringsbehov som finns inom féreningen
vara ytterst ansvarig for foreningens marknadsforing
arbeta fram och utveckla marknadsforingens effektivitet och genomslagskraft.
uppratthalla kontakter och utveckla fortroende mellan féreningens grupper och PR
vara medveten kring den tid som d&mbetet tar, utslaget cirka 5 - 7 timmar i veckan
e att utveckla, redigera och driva JF:s layout

Utvecklingsmojligheter

PR-férmannen har mojlighet att utveckla och driva Juridiska Féreningens marknadsforing i
sin helhet. Det kan alltid bli béattre och nya idéer &r véldigt vdlkomna! Man har &ven chansen
att se Gver rutinerna kring marknadsforingen och fa dem att bli battre och mer attraktiva for
mottagarna, vilka ar féreningens medlemmar. Man har helt enkelt stora mojligheter att forma
PR-gruppen sa som man sjélv vill att den ska se ut och fungera.

Du bor soka till PR-forman om du:
e Har koll pa hur marknadsforing fungerar och &r intresserad av omradet
Trivs med administrativa arbetsuppgifter
Ar en god ledare fér en mindre grupp
Ar fortroendegivande och far andra att kianna sig bekvama
Kan delegera uppgifter och hjélpa till pa olika omraden
Goda kommunikationsegenskaper
Extra: viss koll pa hur photoshop eller indesign fungerar

Varfor det ar kul att vara PR-férman:

Du far vara med och driva en relativ stor forenings marknadsféring och driva den vidare med
mojlighet att ta den i en riktning som du tror kommer vara bra! Man far dven stor inblick i hur
foreningen fungerar, vilka events som sker och man &r en extremt viktig del i féreningen.
Utan PR-gruppen skulle nastan inget fungera, da ingen skulle veta vad som sker. Man far
aven traffa massa manniskor och leda en liten grupp i deras dagliga arbete

For mer information, kontakta:
PR-forman Vilhelm Gabrielsson, pr@jf-uppsala.se
Senast uppdaterad varen 2018.

7.2.2 Vice PR-férman
Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa stimman i november och sitter 1 januari-31 december

Utover det som aligger PR-assistenterna aligger det Vice PR-férmannen att:
e Bista PR-formannen i dess arbete nér det behovs
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e Fungera som bollplank med PR-férmannen
e Medverka pa utskottsmoten, och pa formansnatverket nar formannen inte kan
medverka.

Utvecklingsmojligheter:

I nuléget &r rollen som vice PR-forman inte helt olik posten som PR-assistent.
Ansvarsomradet stracker sig inte langre an att vice PR-formannen ska hoppa in nar PR-
formannen inte kan medverka. D&rfor finns det utrymme att utveckla posten till mer av en
hogra hand”-roll som PR-férmannen kan bolla idéer och ambitioner tillsammans med, i
storre utstrackning &n vad fallet &r idag.

For mer information:
Se beskrivningarna for PR-férman och PR-assistent eller kontakta PR-férman Vilhelm
Gabrielsson, pr@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

7.2.3 PR-assistenter
Ambetsperiod: 1 ar, viljs pad stimman i november och sitter 1 januari-31 december

Som PR-assistent har man det viktiga uppdraget att formedla information fran JF och vara
samarbetspartners till medlemmar och 6vriga juriststudenter i Uppsala. Arbetet omfattar
skapande av innehall som t.ex. affischer och facebook-headers och att lagga ut innehall skapat
av andra utskott pa JF:s webbsida och sociala medier. Det dagliga arbetet bestar till stor del av
att halla koll pd PR mailkontot och upprétthalla JF:s mail policy. Man arbetar narmst med de
andra PR-assistenterna och PR-férmannen, men har ocksa mycket kontakt med t.ex.
Néringslivsutskottet om inlagg som samarbetspartners dnskar lagga ut.

Det aligger PR-assistenten att:
« Lagga ut inlagg at samarbetspartner och JF
« Delta aktivt i skapande av innehall
» Marknadsféra JF
« Kommunicera med och rada andra grupper och utskott om marknadsforingsalternativ

Utvecklingsmojligheter:
Manga utav mallarna och affischerna kan forbattras for att skapa en mer enhetlig oh stilren
image for JF. For den som gillar design och organisation finns darfor mycket att gora.

Uppskattad tid:

| dagslaget bestar PR-gruppen av fem personer, varfor alla har en dag i veckan var med
huvudansvar for mailkorgen. Den dagen &r det mer arbete &n de andra dagarna i veckan, men
det tar inte mer an sammanlagt cirka en timme. Vidare krévs viss tid for utveckling av mallar
och affischer. Sammanlagt tar alla uppgifter nagra timmar i veckan.
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Du bor soka till PR-assistent om du:
« Ar kreativ och intresserad av marketing
« Har koll pa hur marketing fungerar for att vacka intresse hos malgruppen
« Vill vara del av en samarbetsvénlig grupp som jobbar for att framja féreningen

Varfor det ar kul att vara PR-assistent:

Du far mojligheten att paverka JF:s ansikte utat. Att arbeta med PR ar bade kul och givande.
Man far chansen att satta sin pragel pa en stor del av det innehall som JF publicerar. Man far
ocksa majlighet att lara sig att arbeta med design och layout i Photoshop.

For mer information, kontakta:
PR-gruppen, pr@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

7.3 Redaktion Press Judicata

Press Judicata (PJ) &r Juridiska foreningens studenttidning som har till syfte att vara en
kommunikationskélla for Juridiska foreningen samt bidra till att ge alla medlemmar en chans
att gora sig horda pa ett satt som ndr ut till 6vriga medlemmar. Gruppen omfattas av en
redaktion pa fyra (4) personer; En (1) chefredaktor, En (1) bitradande chefredaktor, en (1)
layoutansvarig och en (1) bitrddande layoutansvarig.

7.3.1 Chefredaktor

Ambetsperiod: En termin, efter att ha suttit som bitradande chefredaktor en termin blir man
automatiskt befordrad till chefredaktor.

Chefredaktoren har det 6vergripande ansvaret for att PJ kommer i tryck tva ganger under
hostterminen och tre ganger under varterminen. Chefredaktoren for &ven kontakten mellan
Press Judicata och tryckeriet, samt 6vriga parter som ar inblandande i publiceringen av
tidskriften. Dessutom fordelar chefredakttren arbetsuppgifter mellan redaktionsmedlemmarna
om det behdvs.

Det aligger chefredaktoren att:
e Planera nar och hur numren ska publiceras
e Inhdmta material och texten till numren
e Kaorrekturldsa den kommande upplagan innan tryck
e Sdkerstalla att annonser &ar korrekt utformade och placerade
e Skota kontakten med relevanta externa parter
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e Fordela arbetsuppgifterna mellan redaktionsmedlemmarna

e Sékerstalla att verksamheten fortsétter smértfritt efter att chefredaktoren lamnar sin
post genom en skriftlig och muntlig 6verlamning

e Efter avslutat &mbete skicka in ett skriftligt 6verlamningsdokument till
kommunikationsansvarig

Uppskattad tid:

Chefredaktorens arbetsbelastning varierar beroende pa hur mycket material som kommer in
fran studenterna. Tva sista veckorna innan tryck okar arbetsbelastningen mer da allt ska
fardigstéllas och korrekturldsas. Uppskattningsvis kan man lagga 1h i veckan vanligtvis for
kontakt och promoting, medan ett par timmar per dag &r snitt sista veckan innan tryck.
Arbetsbelastning kan saklart variera beroende pa chefredaktdrens personliga ambitionsniva,
och hur arbetsfordelningen ser ut pa redaktionen.

Utvecklingsmojligheter:
Mojligheterna att utveckla tidningen ar andldsa, gor tidningen till det du vill att den ska vara
sd lange du haller dig inom ramarna for politisk och religiés obundenhet.

Varfor det ar kul att vara chefredaktor for Press Judicata:

Du far driva en tidning(!), vilket innebdr att du far vara med i skapandet fran forsta ordet till
tryck. Tycker man om att skriva text, kronikor och artiklar sa far man verkligen mojlighet har
att fa sina texter publicerade. Det finns nog inget som ar sa fantastiskt som att fa ett rykande
farskt nummer av en tidning du sjélv varit med att skapa i brevladan.

Vill du veta mer?
Kontakta chefredaktoren pa redaktion@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

7.3.2 Bitridande chefredaktor

Ambetsperiod: En termin, foljt av en termin som chefredaktor, viéljs pa stimman i november
och april.

Som bitradande chefredaktér har du mojlighet att i stor utstrackning vara med och paverka
innehallet i Juridiska Foreningen i Uppsalas medlemstidning, Press Judicata. Efter en termin
tar du 6ver huvudansvaret for tidningen och far saledes nastan full autonomi att bestamma
innehallet i en tidning som nar ut till nastan tva tusen adressater.

Det aligger den bitradande chefredaktoren att:
e Skriva och samla in redaktionellt innehall till tidningen
o Kaorrekturldsa den kommande upplagan innan tryck
o Hijalpa chefredakttren i dennes dvriga arbetsuppgifter
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e Satta sig in i hur redaktionen fungerar for att underlatta sin 6vergang till chefredaktor

Uppskattad tid:

Chefredaktorens arbetsbelastning varierar beroende pa hur mycket material som kommer in
fran studenterna. Tva sista veckorna innan tryck dkar arbetsbelastningen mer da allt ska
fardigstéllas och korrekturldsas. Uppskattningsvis kan man lagga 1h i veckan vanligtvis for
kontakt och promoting, medan ett par timmar per dag ar snitt sista veckan innan tryck.
Bitradande behdver oftast inte lagga mer tid &n ndgra timmar pa korrekturldsning och
mojligen utformning av artiklar/texter sista veckan innan tryck. Detta beror dock helt pa hur
mycket redaktionen gemensamt kommit fram till angaende arbetsbelastningen.

Utvecklingsmojligheter
Mojligheterna att utveckla tidningen ar andldsa, gor tidningen till det du vill att den ska vara
sa lange du haller dig inom ramarna for politisk och religios obundenhet.

Du bor soka till bitrddande chefredaktor om du:
e Forst och framst gillar att skriva texter av olika typer
e Har ett intresse for journalistik och av att driva en tidning
e Gillar att jobba i sma grupper dar det ar hogt i tak och “utanfor 1ddan”-tank

Varfor det ar kul att vara bitrddande chefredaktor for Press Judicata:

Du far driva en tidning(!), vilket innebar att du far vara med i skapandet fran forsta ordet till
tryck. Tycker man om att skriva text, kronikor och artiklar sa far man verkligen mojlighet har
att fa sina texter publicerade. Det finns nog inget som &r sa fantastiskt som att fa ett rykande
farskt nummer av en tidning du sjalv varit med att skapa i brevladan.

Vill du veta mer?
Kontakta chefredaktoren pa redaktion@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.
7.3.3 Layoutansvarig och bitridande layoutansvarig for Press Judicata

Ambetsperiod: Viljs till bitradande layoutansvarig och sitter som det en termin, foljt av en
termin som layoutansvarig, valjs pa stamman i november och sitter 1 januari-31 december

Malsattning:
e bidra med en kommunikationskalla for Juridiska Foreningen och dess medlemmar i
form av tidskriften Press Judicata
e frdmja aktivitet och kommunikation inom foreningen
e gora det mojligt for medlemmar att na ut till varandra

Ansvarsomrade:
¢ tidningens layout, disposition och grafiska design
e samarbete med chefredaktdren vid I[&mning till tryck

Det aligger layoutansvarig och bitradande layoutansvarig att:
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samarbeta med resten av redaktionen vid planering av kommande nummer

lamna idéer och synpunkter pa tidningens innehall

anvanda Adobe InDesign for att skapa tidningens layout

kontrollera att ratt standard for bildupplosning, utfall och farginstaliningar foljs
samarbeta med chefredaktdren for att 1amna den fardiga tidningen till tryck
(layoutansvarig) hjalpa bitradande layoutansvarig ta 6ver &mbetet som layoutansvarig
genom upplarning under ambetsperioden, éverlamning i slutet av den och eventuell
hjalp efterat

e (bitradande layoutansvarig) bereda sig pa att ta Gver ambetet som layoutansvarig
genom att lara sig det som behdvs

Tidsatgang:
e Press Judicata kommer ut tva ganger pa hosten och tre ganger pa varen
e de mest tidskravande uppgifterna sker veckan innan ett nummer lamnas och kan ta
flera arbetsdagar
e darutdver kravs hogst nagra timmar i veckan for 6vriga uppgifter
e dven om layoutansvarig har storre ansvar ska bitradande layoutansvarig vara beredd
pa att lagga lika mycket tid sjalv for att kunna lara sig det som behovs

Roligt med dmbetet:
e praktisk erfarenhet av att gora en tidning
e det gar att satta sin egen pragel pa utseendet
e liten redaktion dar det ar hogt i tak och idéer uppmuntras

For fragor, kontakta redaktion@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016

7.4 Mediagruppen
7.4.1 Fotograf

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pd stimman i november och sitter 1 januari-31 december

Som fotograf &r det din uppgift att dokumentera foreningens verksamhet i bild for att sedan
publicera i foreningens olika marknadsforingskanaler. Det ar ett roligt &mbete dar du far traffa
och lara kdnna manga nya manniskor och skapa nya kontakter.

JF har tva (2) fotografer som fordelar uppdrag mellan sig.

Det aligger fotograferna att:
o medverka under reccevecka, gasquer, baler och andra event som anordnas av JF
e redigera och publicera de bilder som tagits pa JF:s Facebook-sida, samt pa andra
relevanta sociala medier
e samarbeta med Press Judicata da redaktionen behdver ha foton tagna till tidningen
e isamarbete med IT-formannen gora bilder fran event tillgangliga pa hemsidan
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e samarbeta med PR-gruppen i deras marknadsforingsarbete

Tidsatgang:

Tiden som ambetet kraver varierar fran manad till manad. Under recceveckan tar det t.ex.
mycket tid da man lagger ungefar 20h under en vecka medan det under terminen snarare
handlar om 10h i manaden, och da i form av en kvall av fotande pa gasque med efterféljande
redigerings- och publiceringsarbete.

Utvecklingsmojligheter:

En lattillganglig utvecklingsmojlighet ar att fotograferna kan medverka pa fler event an
reccevecka och gasquer. T.ex. kan det fotograferas under pubkvéllar pa Jontes stuga eller vara
samarbetspartners events. Dessutom kan sattet JF anvénder bilder i kommunikationssyfte
utvecklas, sa dar finns ocksa stora utvecklingsmojligheter for fotograferna.

Du bor soka till fotograf om du:
e Gillar att fotografera (skrall, va?)
e Aren dppen och social person som trivs i s k mingelsituationer”
e Gillar att glida runt pa gasque

Varfor det ar kul att vara fotograf:

Man har ett valdigt socialt &mbete dar man far glida runt pa gasquer och recceveckor helt
gratis. Japp, man far ga pa gasque helt gratis. Gillar man inte bara att ga pa gasque utan att
fota ocksa, da dr det hér det drommigaste ambetet nagonsin.

Kontakt
fotograf@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018
7.4.2 Filmproduktionsansvarig

Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i november och sitter 1 januari-31 december.

Som filmproduktionsansvarig ansvarar du for framtagning, design och redigering av
foreningens

filmer. Din uppgift ar att med snygga sekvenser, val valda effekter och med en skérpa
for detaljer skapa hogkvalitativa filmer som kan anvéandas for att visa upp féreningens
evenemang och dagliga verksamhet pa ett sa fortroendeingivande satt som mojligt.

For att kunna l6sa dina uppgifter kommer du samverka med PR och fotograf dér ditt
huvudfokus kommer ligga pa de redaktionella delarna av filmproduktionen. Pa grund
av detta ar det onskvart att du har erfarenhet av redigeringsprogram som Premier Pro
CC. Antal arbetstimmar varierar men berdknas bli mellan 1-3h/ vecka. Ta chansen att
fa erfarenhet inom filmarbete och bli den forsta att utforma ett nytt &mbete!

Det aligger filmansvariga att:
e vara huvudansvariga for produktionen av féreningens filmer
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o vara kontaktperson till vissa grupper inom foreningen som kréver ett stérre behov av
filmer for evenemang och verksamhet

Tidsatgang:
e utslaget cirka 1-3 timmar i veckan

Roligt med dmbetet:
e du lar kdnna manniskor i hela féreningen, bade medlemmar och &mbetsman
e du far ta fram hogkvalitativa filmer och stort eget utrymme att utveckla ambetet
e ett utmanande arbete med tillgang till Premier Pro CC gratis!

For mer information kontakta kommunikation@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2017

7.4.8 Poddmastare

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pA novemberstamman och sitter 1 januari-31 december.

Som Poddmastare ansvarar du for JF-podden. Du far sjalv valja vad avsnitten handlar om och
du har mojlighet till att ta in egna intervjuobjekt. Poddmastaren kan t.ex. vara ensam
programledare, vara programledare men vélja en kollega, eller lagga over
programledaransvaret pa andra.

Det aligger poddmastaren att:
e planera avsnitt
e producera avsnitt. Detta inbegriper att planera innehall och format, spela in ljudklipp,
redigera ljudklipp, ladda upp ljudklipp (pa Soundcloud.com) och marknadsfora dessa.
e publicera avsnitt
e producera minst ett per ar med poddens samarbetspartner Cederquist.

Utvecklingsmaojligheter:

Det finns alltid mojligheter till att na ut till en bredare publik, vilket skulle kunna goéras
genom forbattrad marknadsforing genom olika medier. Forslagsvis kan detta ske genom
tajtare samarbete med de andra i kommunikationsutskottet.

Uppskattad tid:

Det ar valdigt fritt hur mycket tid du vill lagga ner, men en rimlig malsattning &r ett avsnitt i
manaden. Alltsa ett par dagar i manaden ungefar, medréaknat planering, produktion och
publicering. Men om man vill, uppmuntras det att slappa avsnitt oftare, vilket saklart tar
langre tid. Det ar upp till dig.

Du bor soka till Poddmaéstare om du:
e har lyssnat pa poddar tidigare
e 4r kreativ och social
e harroliga idéer
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Varfor det ar kul att vara Poddmastare:

Du far chansen att géra nagot kreativt och givande, samtidigt som du far ytterligare tillfallen
att traffa intressanta manniskor. Det &r ett roligt ansvar att driva podden eftersom det finns en
publik som uppskattar det du gor.

For mer information, kontakta:
Poddmastaren, pod@jf-uppsala.se

Senast uppdaterat varen 2018

7.5 Merchandiseforman

Ambetsperiod: 1 &r, vanligtvis 1 juli — 30 juni, detta kan variera beroende pé& hur sékanden
till posterna ser ut under arets olika stimmor

Merchandiseférmannen ansvarar for féreningens inkop, forséljning och kontroll av
foreningens profilprodukter — dven kallat "merch” (utbudet av detta kan variera och dven hur
detta ska se ut ar upp till &mbetspersonen i fraga).

Riktlinjerna for vad som exakt ska tas fram ar fa — vilket visar pa den stora frihet
merchandiseférmannen har till sitt befogande. Att utbudets produkter ska tilltala s manga
som mojligt och vara prisvarda ar dock tva punkter som befastes stor vikt vid inkdpet av
foreningens profilprodukter.

Det aligger merchandiseformannen att

Kontrollera att listan med merchandise som finns pa Jontes stuga &r korrekt

Att utefter budget bestalla in nytt/pafyllande av redan existerande sortiment
Forséljning av produkterna fran sortimentet

Gora medlemmarna medvetna om vad for produkter som erbjuds fran foreningen

Utvecklingsmaojligheter:

En sjalvklar utvecklingsmdjlighet fér merchandiseférmannen &r att uppdatera utbudet av
juridiska foreningens profilprodukter. Sedan ar olika typer av marknadsforing av dessa
produkter ett omrade som alltid gar att utveckla.

Uppskattad tidsatgang:
Beroende av hur det gar med bestéllning och férsaljning av varor, hogst nagra timmar per
vecka. Dag till dag ar mejlen viktig att halla koll.

Du bor soka till posten som merchandiseférman om du:

Ar ansvarig som person och tycker om att strukturera upp inkop och forsaljning av produkter
utifran en tydligt satt budget. Sociala fardigheter ar alltid eftertraktade i foreningsarbeten och
anvénds just i fallet som merchandiseférman dels i arbeten internt i JF (i synnerhet inom PR-
utskottet) och dels extern kommunikation med diverse leverantorer.

Varfor det ar kul att vara merchandiseforman:

Det ar kul for att de produkter som kdps in och saljs kommer att baras av féreningens
medlemmar, vilket ar uppskattat da pavisandet av tillhérighet i olika foreningar ofta &r nagot
manniskor tycker &r viktigt for ens individuella uttryck.
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Kontaktuppgifter for att fa veta mer:
Merchandise@ jf-uppsala.se
Jakob Freund

Senast uppdaterad varen 2018.

8 kj utskottsbunden verksamhet

8.1 JOM-gruppen
Ambetsperiod: 1 ar, valjs pa stamman i april och sitter 1 juli- 30 juni.

Jamlikhet-och mangfaldsgruppen arbetar med att Juridiska féreningens jamlikhetspolicy
efterlevs i all verksamhet inom foreningen, samt jobbar for att alla medlemmar ska k&nna sig
valkomna och inkluderade, oavsett kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning, socioekonomisk bakgrund eller
politisk askadning. JoM-gruppen granskar foreningens verksamhet, vilket kan vara alltifran
att revidera en sangbok till att godkanna diverse teman pa JF:s evenemang. JoM-gruppen har
ocksa som tradition att anmala JF till Stockholm Prides paradtag.

Gruppen bestar av en (1) forman och fyra (4) assistenter. Formannen ar ansvarig for att leda
arbetet, kalla till moten och delegera. Assistenterna bistar formannen i dennes arbete.

Tidsatgang

Arbetet ar till storsta del véldigt fritt och gruppen véljer valdigt mycket sjalv hur mycket tid
som behover laggas ner pa diverse uppgifter. Mellan 2-3 timmar i veckan &r snittet for
assistenter och 3-4 for férmannen.

Varfor det ar kul att vara med i JoM-gruppen:

Det som gor ambetena i JoM-gruppen roligt ar att man far en stor inblick i foreningens olika
verksamheter och man far jobba med otroligt viktiga fragor. Arbetet ar valdigt fritt och JoM-
gruppen véljer sjalv fran termin till termin vilka olika slags projekt de vill arbeta med och vad
de vill lagga ner extra mycket tid pa.

Kontakt: jom@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad hosten 2016

8.2 Ekonomiassistent

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pd stimman i november och sitter 1 januari-31 december

De tva (2) ekonomiassistenterna bistar vice ordférande i ekonomiarbetet. Arbetet gar oftast
till pa sattet att vice ordforande kallar till mote och delegerar sedan arbetet.
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Det aligger ekonomiassistenten att:

- banka de kontanta medel som inflyter genom caféférsaljningen och stdamma av att dessa
medel stdmmer mot den i kassan slagna summan

- kontera de fakturor, caféredovisningslappar och utldggslappar som kommer in

Tidsatgang:
I nuldget c:a 2 h varannan vecka, kan utokas vid behov eller om vice ordférande véljer att
delegera mer.

Du bor soka till ekonomiassistent om du:
- Arnoggrann och strukturerad
- Har ett intresse for ekonomi i stort, och bokféring i synnerhet

Varfor det ar kul att vara ekonomiassistent:

Man far en insyn i hur den ekonomiska delen av karen fungerar, och kan latt se vilka
engagerade som har svart for att folja de otroligt lattforstadda instruktionerna pa
caféredovisningslapparna. Man blir dessutom en stjarna med héftapparaten.

For fragor, kontakta viceordf@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2018.

Epost, webb Telefon . Adress
viceordf@jf-uppsala.se 0700908672 Opvre Slottsgatan 3
www.jf-uppsala.se 753 10 Uppsala



	1 Styrelsen
	1.1 Ordförande
	1.2 Vice ordförande
	1.3 Ordförande för Studierådet
	1.4 Ordförande för sociala utskottet
	1.5 Arbetsmarknadsansvarig
	1.6 Sekreterare tillika ordförande för administrativa utskottet
	1.7 Kommunikationsansvarig
	1.8 Styrelsen

	2 Valberedningen
	2.1 Ordförande för valberedningen
	2.2 Ledamot av valberedningen

	3 Studierådet
	3.1 Ordförande för Studierådet
	3.2 Vice ordförande för Studierådet:
	3.3 Ledamöter i Studierådet
	3.4 Ledamot av den studieförbättrande gruppen

	3.5 Ansvariga för Uppstartsprogrammet

	4 Sociala utskottet
	4.1 Ordförande för sociala utskottet
	4.2 Klubbmästeriet och klubbverket
	4.2.1 Klubbmästare
	4.2.2 Köksmästare tillika vice klubbmästare
	4.2.3 Pubmästare tillika vice klubbmästare
	4.2.4 Eventmästare tillika vice klubbmästare
	4.2.5 Husmästare
	4.2.6 Klubbverkare

	4.3 Gasquegruppen
	4.3.1 Gasqueförman
	4.3.2 Vice gasqueförman
	4.3.3 Gasqueassistenter

	4.4 Reccekommittén
	4.4.1 Recceförman
	4.4.2 Vice recceförman

	4.5 Internationella kommittén
	4.5.1 Internationell sekreterare
	4.5.2 Vice internationell sekreterare
	4.5.3 Internationella assistenter

	4.6 Idrottsgruppen
	4.6.1 Idrottsförman
	4.6.2 Vice idrottsförman

	4.7 Ansvarig för Juridiska föreningens vokalensemble

	5. Arbetsmarknadsutskottet
	5.1 Arbetsmarknadsansvarig
	5.2 Arbetsmarknadsgruppen
	5.1.2 Vice Arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för annonsering
	5.1.3 Vice Arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för talarkvällar
	5.1.4 Arbetsmarknadsassistent
	5.2 Sponsoransvarig

	5.2 Ansvariga för Svenskt Juridiskt Mästerskap (SJM)

	6 Administrativa utskottet
	6.1 Sekreterare tillika ordförande för administrativa utskottet
	6.2 Bokmästare
	6.3 Arkivarie
	6.4 Ledamöter av stipendienämnden
	6.5 Projektledare för Juristjouren
	6.6 IT-förman och vice IT-förman

	7 Kommunikationsutskottet
	7.1 Kommunikationsansvarig
	7.2 PR-gruppen
	7.2.1 PR-förman
	7.2.2 Vice PR-förman
	7.2.3 PR-assistenter

	7.3 Redaktion Press Judicata
	7.3.1 Chefredaktör
	7.3.2 Biträdande chefredaktör
	7.3.3 Layoutansvarig och biträdande layoutansvarig för Press Judicata

	7.4 Mediagruppen
	7.4.1 Fotograf
	7.4.2 Filmproduktionsansvarig
	7.4.3 Poddmästare
	7.5 Merchandiseförman
	Utvecklingsmöjligheter:


	8 Ej utskottsbunden verksamhet
	8.1 JOM-gruppen
	8.2 Ekonomiassistent


