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Nedan följer en sammanställning och en beskrivning av samtliga poster som går att inneha i 

Juridiska föreningen i Uppsala. Ungefär hälften av posterna söks på den ordinarie stämman i 

april och resterande del på den ordinarie stämman i november. Som ämbetsman i föreningen 

lär du känna människor från olika terminer, du får nya erfarenheter och det är dessutom 

väldigt roligt att engagera sig! Inga tidigare kunskaper krävs för att söka ett ämbete.  

 

Det åligger samtliga ämbetsmän i Juridiska föreningen i Uppsala att:  

• caféverka vid Jontes café enligt instruktion från köksmästaren  

• utföra de uppgifter som ingår i ämbetet 

• följa föreningens värdegrund och policys 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligt och skriftligt enligt 

överlämningspolicyn.  

• vid avslutat ämbete dels lämna in ett skriftligt överlämningsdokument till sin 

utskottsordförande för dokumentation och dels skicka in en verksamhetsberättelse 

 
 

1 Styrelsen  
 

1.1 Ordförande  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juni – 30 maj. 

 

JF:s ordförande har det övergripande ansvaret för kåren och särskilt ansvar för både 

utbildningsbevakningen och extern kommunikation, då inte inkluderat marknadsföring och 

liknande kommunikation. Ordföranden sammankallar JF:s styrelse och leder även 

styrelsearbetet, framförallt i form av att leda styrelsemötena. Förutom att ha dessa lednings- 

och ansvarsuppdrag arbetar ordföranden mycket med kontakten med universitetet och de andra 

kårerna vid universitetet.  

 

Det åligger ordföranden att 

• ha det övergripande ansvaret för JF 
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• som studiebevakare tillsammans med Ordförande för Studierådet ansvara för JF:s 

utbildningsbevakning 

• ansvara för JF:s externa kommunikation 

• representera JF utåt 

• tillse att JF finns representerad i Iustus förlags styrelse och dess bolagsstämma 

• sammankalla Seniorskollegiet 

• tillsammans med vice ordförande sammanställa budgetförslag 

• tillsammans med styrelsen upprätta verksamhetsplan för nästkommande verksamhetsår 

och verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår 

• i början av varje termin planera in styrelsemöten för hela terminen 

• inför varje styrelsemöte inkomma med ett skriftligt meddelande till sekreteraren 

• vid avslutat ämbete lämna över ämbetet till sin efterträdare, både muntligen och 

skriftligen 

• vid avslutat ämbete lämna in skriftligt överlämningsdokument till sekreteraren för 

dokumentation 

 

Utvecklingsmöjligheter 

Som ordförande får du dagligen vara med och leda JF i dess verksamhet, arbeta för att förbättra 

utbildningen för tusentals studenter och du ställs hela tiden inför nya utmaningar. Detta gör att 

du utvecklas otroligt mycket som person samtidigt som du lär dig väldigt mycket. Det är en 

fantastisk erfarenhet och väldigt roligt. Utöver det får du träffa många nya människor och knyta 

nya kontakter som du kommer ha nytta av hela livet, både i din karriär men också i ditt 

vardagsliv.  

 

Uppskattad tid  

Under större delen av året jobbar ordförande i snitt 40-50 timmar i veckan, vilket innebär att 

ordförande tar uppehåll från studierna. Arbetet är sällan belagt under ”kontorstider”, utan 

många gånger får ordföranden räkna med kvälls- och helgarbeten. Det går ofta rykten om att 

JF blir ordförandens liv, men det finns utrymme för att ta ledigt – vilket också stundvis behövs.  

 

Du bör söka till ordförande om du 

• gillar att arbeta för att förbättra Uppsala universitets utbildningar i allmänhet och 

juridikutbildningen i synnerhet 

• brinner för att hjälpa andra och samarbeta med andra 

• har skinn på näsan och vågar stå upp för studenternas intressen 

• gillar ledarskap och vill utvecklas i din ledarroll 

• har koll på grundläggande konflikthantering och gillar att snabbt lösa uppståndna 

konflikter 

 

Varför det är roligt att vara ordförande  

Ämbetet kan byggas utifrån vem du är som person. Gillar du viss sak, t.ex. ledarskap, kan du 

arbeta mycket för att förbättra ditt ledarskap. Du kommer att utvecklas mycket som person, 

samtidigt som du får ta ett stort ansvar för både JF:s och studenternas del. Du kommer dagligen 

stöta på nya utmaningar och nya problem att lösa samtidigt som du kommer lära dig mycket 

användbart för din fortsatta karriär.  

 

För mer information,  
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Kontakta nuvarande ordförande på ordf@jf-uppsala.se 

Tel.nr: 070-0908673  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

1.2 Vice ordförande 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari- 31 december. 

 

Vice ordförande är ledamot av JF:s styrelse och av Seniorskollegiet, och ordförande i 

styrelsen för Kontaktdagen AB och JF Uppsala Holding.  Vice ordförande har det interna och 

ekonomiska ansvaret i föreningen. Vice ordförande har även ett särskilt jämlikhetsansvar och 

fungerar som kontaktperson för medlemmar som anser sig vara utsatta för diskriminerande 

eller annan kränkande behandling inom JF. Vice ordförande ansvarar även för 

tillhandahållande av nycklar till föreningens lokaler samt för brandskydd och larm på Jontes 

stuga. Vice ordförande är en arvoderad post och som vice arbetar du heltid med föreningen 

och dess verksamhet.  

 

Det åligger vice ordförande att 

• Leda det interna arbetet i föreningen 

• Representera föreningen utåt 

• Biträda ordföranden i dennes arbete 

• Utbilda ämbetsmän i början av varje termin i föreningskultur 

• Hantera medlemsärenden 

• Vara personuppgiftsansvarig, och därmed ansvara för att JF följer det som åligger 

kåren enligt dataskyddsdirektivet som börjar gälla 25/5-18.  

• Fungera som kontaktperson för brandskydd och larm på Jontes stuga 

• Budgetansvar och ekonomiskt ansvar (se mer nedan)  

• Delta i styrelsemöten och vara väl förberedd inför dessa 

• Tillsammans med JOM-gruppen leda jämlikhetsarbetet i föreningen   

• Leda förmansnätverket 

• Upprätta interna styrdokument för att utveckla och behålla kompetensen bland de 

engagerade  

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn.   

 

 

 
Det ekonomiska ansvaret 
Vice ordförande har det yttersta ansvaret för föreningens ekonomi och ska se till att 

föreningens pengar används på ett sätt som går ihop med föreningens syfte, medlemsintresse 

och policys. 

 

Vice ordförande ansvarar för föreningens ekonomi och löpande bokföring. Vidare ska vice 

verka för att den ekonomiska medvetenheten höjs i föreningen, bland annat genom att snabbt 

ge input på små och stora beslut 

Det åligger vice ordförande att 

mailto:ordf@jf-uppsala.se
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• Betala föreningens fakturor samt säkerställa att alla transaktioner är korrekta i 

förhållande till vad som har avtalats. Detta sker genom ett så kallat attestsystem. 

• Månadsvis förse övriga i styrelsen med rapporter som visar föreningens ställning och 

som kan fungera som beslutsunderlag 

• Utarbeta en kvartalsrapport där man mer detaljerat kan se hur föreningen ligger till 

ekonomiskt 

• Kontinuerligt följa upp och utvärdera föreningens placeringar 

• Följa upp och ansvara för föreningens budget 

• Tillsammans med ordförande sammanställa budgetförslag 

• Som sista åtgärd för året utforma ett överlämningsdokument till efterträdaren som 

innehåller konkreta åtgärdsförslag, samt vilka av dessa åtgärder som ska vidtas 

under januari månad 

 

Utvecklingsmöjligheter  

Som vice ordförande är utvecklingsmöjligheterna obegränsade. Effektiviseringen och 

utvecklingen av ämbetsutövandet bör vara ständigt pågående och där har vice ordförande en 

stor roll, t.ex. i upprättandet av styrdokument likt en överlämningspolicy eller en 

utvärderingspolicy. I skrivande stund är en stor utvecklingsmöjlighet att vara med och 

utveckla rutiner för hur kåren ska anpassa sig till GDPR, det nya dataskyddsdirektivet som 

träder i kraft 25 maj 2018, och som ställer väldigt höga krav på hanteringen av 

personuppgifter.  

 

Även om det ekonomiska inte synes ha så mycket utvecklingsmöjligheter går det alltid att 

hitta nya sätt att strukturera det på, och nya roliga sätt att förmedla kårens ekonomi till 

medlemmarna.  

 

Rollen som vice ordförande är i det stora hela en ”spindeln i nätet”-roll, och är ofta med ”där 

det händer”. På detta sätt har man ett väldigt stort inflytande på hur kåren utvecklas, inte 

minst genom styrelsearbetet.  

 

Uppskattad tid 

Vice ordförande är en heltidsarvoderad post. Det innebär att rollen som vice tar åtminstone 40 

timmar i veckan. Dessa timmar är fördelade på vardagar både på dag- och kvällstid samt på 

helger ibland. 

Du bör söka till vice ordförande om du 

• Brinner för JF, och vill vara med och utveckla kåren  

• Är strukturerad och bra på att hålla många bollar i luften  

• Gillar att ha en ”spindeln i nätet”-roll 

• Har ett intresse för ekonomi och känner dig bekväm med att ansvara för kårens 

ekonomi  

• Gillar att tänka strategiskt och är intresserad av både verksamhetsutveckling och 

personlig utveckling  

• Ser vikten av att studentkårer aktivt arbetar för jämlikhet och mångfald  

• Trivs i ledarroll, och vill utmana dina ledaregenskaper rejält i en studentkår med runt 

100 engagerade  
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• Kan hantera konflikter, och kan lösa dem snabbt  

Varför det är roligt att vara vice ordförande  

Det absolut bästa med att vara vice ordförande är känslan av att få vara med och utveckla en 

studentkår, och känna att man gör skillnad. Som vice ordförande är man som sagt spindeln i 

nätet, och man hamnar lätt överallt, hela tiden. Man har därför minst sagt varierande 

arbetsuppgifter, få dagar är den andra lik (i vart fall de veckor man inte sätter ihop 

mastodontdokument av förevarande slag). Vad du också kommer känna är att du lär dig något 

nytt om dig själv, och om posten nästan varje dag. Rollen som vice ordförande är en 

utmaning, men det betyder också att man växer något otroligt som person (ni får ursäkta 

klyschorna). Man känner sig också behövd, vilket såklart kan vara jobbigt ibland, men det är 

en speciell känsla, att känna sig viktig. Man skulle egentligen kunna skriva en uppsats om 

varför posten som vice ordförande är rolig; utöver allt det interna arbetet får du också 

representera kåren som du lägger ner så mycket tid över och förhoppningsvis känner stolthet 

för, detta både i Uppsala och ute i landet hos våra systerföreningar. Dessutom har man KK-

kort under hela ämbetsperioden, vilket om inte annat gör valborgshelgen ännu festligare. Kort 

och gott, det är väldigt roligt att vara vice.  

Om du har några frågor om posten är det bara att höra av sig!  

Mail: viceordf@jf-uppsala.se 

Telefon: 070 090 86 72  

 

Senast uppdaterad våren 2018 

 

1.3 Ordförande för Studierådet   

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli-30 juni.  

 

Se beskrivning nedan punkt under 3.1 ”Studierådet”.  

 

1.4 Ordförande för sociala utskottet   

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december. 

 

Se beskrivning nedan punkt 4.1 under ”Sociala utskottet”  

 

1.5 Arbetsmarknadsansvarig  

 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämma ni april och sitter 1 juli-30 juni.  

 

Se beskrivning nedan punkt 5.1 under ”Arbetsmarknadsutskottet”.  
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1.6 Sekreterare tillika ordförande för administrativa utskottet  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli-30 juni. 

 

Se beskrivning nedan punkt 6.1 under ”Administrativa utskottet”.  

 

1.7 Kommunikationsansvarig  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december. 

 

Se beskrivning nedan punkt 7.1 under ”Kommunikationsutskottet”.  

 

1.8 Styrelsen  

Ämbetsperiod: 1 år, de olika posterna väljs om lott, tre på novemberstämman och fyra på 

aprilstämman.  

 

Styrelsen består av sju (7) ledamöter: presidialierna ordförande och vice ordförande samt 

utskottsordförandena ordförande för Studierådet, ordförande för sociala utskottet, 

arbetsmarknadsansvarig, sekreterare tillika ordförande för administrativa utskottet och 

kommunikationsansvarig.  

 

Tillsammans leder dessa sju ledamöter kårens verksamhet och förvaltar dess tillgångar. 

Styrelsens arbete är i huvudsak strategiskt. Skillnaden mot det operativa utskottsarbetet bör 

därför betonas.  

 

Det åligger styrelsen enligt stadgan att: 

• leda kårens verksamhet och förvalta dess tillgångar  

• att inför föreningsstämman framlägga förslag till budget och verksamhetsplan  

• att inför föreningsstämman väcka de förslag den finner påkallade  

• att kontinuerligt informera medlemmarna om den löpande verksamheten  

• att själv eller genom ombud å kårens vägnar söka, kära och svara  

• att fjorton (14) dagar före aprilstämman inge verksamhetsberättelse, ekonomisk 

berättelse och revisorernas berättelse  

• att ansvara för arbetsordningar och ämbetsbeskrivningar och vid behov revidera dessa  

 

Det åligger dessutom styrelsens ledamöter att:  

• delta på styrelsemöten och vara väl förberedda inför dessa  

• vid beslutsfattande tänka strategiskt, och utifrån ett medlemsnyttoperspektiv  

 

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Själva essensen av styrelsearbetet är just att tänka strategiskt och som en effekt av det, 

utveckla kåren. Därmed är utvecklingsmöjligheterna oerhört stora i styrelsearbetet.  
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Uppskattad tid:  

Styrelsearbetet i sig tar inte upp särskilt mycket tid. Styrelsemöten äger rum varannan vecka 

och kan ta mellan två och fem timmar. Inför ordinarie föreningsstämmor tar det mer tid när 

propositioner ska författas. Styrelseposterna är dock sammankopplade med antingen posten 

som presidial eller som utskottsordförande, vilket i regel är väldigt tidskrävande poster. Se 

mer under respektive post.  

 

Varför det är kul att sitta i styrelsen:  

Det korta svaret är i det här fallet det bästa svaret: för att man får vara med och ta beslut, och 

därigenom påverka, om kårens framtid.  

 

För mer information: sekr@jf-uppsala.se  

 

 

 

2 Valberedningen   
 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på novemberstämman och sitter 1 januari-31 december.  

 

Valberedningen är det organ inom JF som håller intervjuer med, och nominerar sökande till 

kårens olika ämbeten inför kårens stämmor. Eftersom valberedningens nomineringar riktar sig 

mot kårens högst beslutande organ, föreningsstämman underordnas inte valberedningen något 

av kårens utskott, eller styrelsen över huvud taget.  

 

Valberedningen består av en (1) ordförande och åtta (8) ledamöter.  

2.1 Ordförande för valberedningen  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på novemberstämman och sitter 1 januari-31 december.  

 

Ordföranden för valberedningen är spindeln i nätet för valberedningens arbete. Förutom att 

leda diskussioner och omröstningar i samband med nomineringarna är det ordförandes uppgift 

att administrera valberedningens arbete, dvs. kalla till intervjuer och nomineringsmöten samt 

ha huvudansvar för valberedningens mejlkorg. Det står givetvis ordföranden fritt att delegera 

dessa arbetsuppgifter till ledamöterna för en jämnare arbetsbelastning.  

 

Det åligger ordföranden för valberedningen att  

• Kalla valberedningen till sammanträden i tillräcklig omfattning för att den ska kunna 

fullgöra sina uppgifter  

• Leda valberedningens diskussioner och omröstningar så att alla får komma till tals  

• Arbeta för att marknadsföra de utlysta ämbetena på ändamålsenligt sätt  

• Administrera formulär och scheman inför intervjuperioder  

• Kalla de sökande till intervjuer  

• Meddela de sökande valberedningens beslut 

• Sammanställa valberedningens nomineringar och motiveringar  

• Föredra valberedningens nomineringar och motiveringar på stämman  

mailto:sekr@jf-uppsala.se
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• Delegera ovanstående uppgifter till valberedningens ledamöter i ändamålsenlig 

omfattning  

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn.   

 

 

Utvecklingsmöjligheter  

Rutinerna för valberedningens arbete kan alltid förbättras, och dokument och mallar kan alltid 

snyggas till så att Juridiska föreningen framstår som mer professionell och stärker sitt 

varumärke gentemot studenterna. För den som gillar att ”pyssla” med mallar och dokument 

finns därför mycket att roa sig med här.  

 

En ständig fråga är också att uppdatera de frågor som ställs till de sökande så att de hålls 

aktuella i förhållande till ämbetenas funktion och kårens behov och utmaningar.  

 

Uppskattad tid  

Inför april- och novemberstämmorna krävs i regel ungefär fyra till fem kvällar plus en eller 

två heldagar, oftast en helgdag, för att hålla intervjuer samt en halvdag till nomineringsmötet; 

valberedningen kan dock fördela dem emellan sig så att inte varje ledamot behöver vara med 

varje kväll. Inför februari- och septemberstämmorna krävs ett par kvällar i veckan samt en 

kvälls nomineringsmöte. Valberedningens arbete är således mer intensivt i perioder medan 

man andra perioder inte behöver lägga ner några timmar alls.  

 

Som ordförande tillkommer ett par timmars arbete inför varje stämma för administrationen av 

ansökningarna, utöver att hålla koll på valberedningens inkorg där det kan dyka upp lite 

frågor inför varje stämma.  

 

Du bör söka till valberedningens ordförande om du  

• Har koll på kårens struktur, styrkor och utmaningar  

• Trivs med administrativa uppgifter  

• Är en god ledare för mindre grupper  

• Är förtroendeingivande och får andra att känna sig bekväma  

• Är intresserad av andra människor och gruppdynamik  

• Har förståelse för vilka egenskaper som är viktiga för olika arbetsuppgifter  

• Är bra på att värdera och väga samman faktorer till en helhetsbedömning (ungefär 

som juridik!)  

• Kan bedöma såväl främlingar som bekanta, och deras meriter, sakligt och opartiskt  

 

Varför det är kul att vara ordförande för valberedningen  

Du får möjlighet att verkligen påverka kårens framtid samtidigt som du får träffa många olika 

och intressanta människor. Den som är intresserad av psykologi, sociologi och liknande 

ämnen kommer också tycka att själva nomineringsförfarandet där man får väga de sökandes 

styrkor och svagheter är jätteroligt – det är ibland lite som att lägga pussel! Dessutom får du 

träna din ledarskapsförmåga i en mindre grupp där det är högt i tak.  

 

För mer information, kontakta:  

Valberedningens ordförande, valberedning@jf-uppsala.se 

mailto:valberedning@jf-uppsala.se


    2018-03-18 

  11(62) 

Epost, webb  

viceordf@jf-uppsala.se 

www.jf-uppsala.se  

Telefon 

0700908672 
Adress 

Övre Slottsgatan 3 

753 10 Uppsala  

 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

2.2 Ledamot av valberedningen  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på novemberstämman och sitter 1 januari-31 december.  

 

Som ledamot i valberedningen är din huvuduppgift att delta i nomineringarna av sökanden till 

de olika ämbetena inför varje stämma. Du får möjlighet att göra din röst hörd och påverka 

kårens framtid.  

 

Det åligger ledamöter av valberedningen att:  

• Intervjua sökanden till kårens ämbeten  

• Delta aktivt i valberedningens diskussioner och omröstningar  

• Skriva motiveringar till valberedningens nomineringar  

• Bistå ordföranden för valberedningen med administrativa uppgifter i lämplig 

omfattning  

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Rutinerna för valberedningens arbete kan alltid förbättras, och dokument och mallar kan alltid 

snyggas till så att Juridiska föreningen framstår som mer professionell och stärker sitt 

varumärke gentemot studenterna. För den som gillar att ”pyssla” med mallar och dokument 

finns därför mycket att roa sig med här.  

 

En ständig fråga är också att uppdatera de frågor som ställs till de sökande så att de hålls 

aktuella i förhållande till ämbetenas funktion och kårens behov och utmaningar.  

 

Uppskattad tid:  

Inför april- och novemberstämmorna krävs i regel ungefär fyra till fem kvällar plus en eller 

två heldagar, oftast en helgdag, för att hålla intervjuer samt en halvdag till nomineringsmötet; 

valberedningen kan dock fördela dem emellan sig så att inte varje ledamot behöver vara med 

varje kväll. Inför februari- och septemberstämmorna krävs ett par kvällar i veckan samt en 

kvälls nomineringsmöte. Valberedningens arbete är således mer intensivt i perioder medan 

man andra perioder inte behöver lägga ner några timmar alls.  

 

 

Du bör söka till ledamot av valberedningen om du:  

• Är förtroendeingivande och får andra att känna sig bekväma  

• Är intresserad av andra människor och gruppdynamik  

• Har förståelse för vilka egenskaper som är viktiga för olika arbetsuppgifter  

• Är bra på att värdera och väga samman faktorer till en helhetsbedömning (ungefär 

som juridik!)  

• Kan bedöma såväl främlingar som bekanta, och deras meriter, sakligt och opartiskt  

 

Varför det är kul att vara ordförande för valberedningen:  

Du får möjlighet att verkligen påverka kårens framtid samtidigt som du får träffa många olika 

och intressanta människor. Den som är intresserad av psykologi, sociologi och liknande 
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ämnen kommer också tycka att själva nomineringsförfarandet där man får väga de sökandes 

styrkor och svagheter är jätteroligt – det är ibland lite som att lägga pussel!  

 

För mer information, kontakta:  

Valberedningens ordförande, valberedning@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

3 Studierådet  
 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Studierådet är det utskott inom JF som svarar för all studiebevakande och studieförbättrande 

verksamhet. Studierådet tillsätter studeranderepresentanter i flera av fakultetens beredande 

och beslutande organ och bidrar till att studentinflytandet blir en naturlig del av 

beslutsfattandet på̊ Juridicum. Att sitta med i dessa grupper är både intressant, meriterande 

och utvecklande på̊ ett personligt plan.  

 

Utskottet Studierådet består av två större grupper: Studierådet och den studieförbättrande 

gruppen.  

 

I Studierådet sitter ordförande, vice ordförande, studiebevakaren och tolv (12) ledamöter. I 

den studieförbättrande gruppen sitter vice ordförande för studierådet och 3 ledamöter. Utöver 

det finns 2 personer med ansvar för uppstartsprogrammet 

 

3.1 Ordförande för Studierådet   

Ordföranden för Studierådet är ansvarig för att leda och överse Studierådets arbete. Som 

ordförande för Studierådet har du en mer strategisk/taktisk roll i förhållande till 

studiebevakningen och ansvaret är av mer övergripande karaktär eftersom du sällan sitter med 

i beredningen av enskilda frågor. Det är ordförande som leder Studierådets möten var tredje 

vecka och som tillsammans med vice ordförande och studiebevakaren arbetar strategiskt med 

ledningen av utskottet.  

Ordföranden sitter även som studeranderepresentant i Juridicums fakultetsnämnd och 

utbildningsutskottet, två̊ av de tyngre studentrepresentationsuppdragen med sammanträden en 

gång i månaden. Dessutom är odföranden för Studierådet tillsammans med studiebevakaren 

Uppsalas ledamöter i JURO – Juris Studerandes Riksorganisation, som sammanträder två 

gånger per termin.  

Ordföranden för Studierådet är även ledamot av Juridiska föreningens styrelse och deltar där 

aktivt i den strategiska ledningen av kåren som helhet.  

 

Det åligger ordförande för Studierådet att:  

mailto:valberedning@jf-uppsala.se
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• Planera och leda studierådsmötena  

• Ansvara för att samtliga studentrepresentationsuppdrag på fakulteten är tillsatta  

• Leda och driva påverkansarbete mot Juridicum  

• Ha ett övergripande ansvar över hela utskottet.  

• Vara studentrepresentant i Juridicums fakultetsnämnd och utbildningsutskott.  

• Vara ledamot i JURO  

• Aktivt arbeta för transparens och insyn i allt arbete i Studierådet 

• Delta i styrelsemötena och tillsammans med styrelsen ansvara för det långsiktiga och 

strategiska arbetet och ledning av kåren.   

• Ansvara för att samtliga ledamöter i studieutskottet vid ämbetets slut skriver utförliga, 

välarbetade skriftliga överlämningar.  

• Skriva en skriftlig överlämning till sin efterträdare samt under hösten finnas tillgänglig 

för stöd och hjälp.  

Utvecklingsmöjligheter:  

Det finns enorma utvecklingsmöjligheter för Studierådet och mycket arbete kvar för att 

etablera sig som det självklara utskottet att vända sig till när man som juriststudent stöter på 

problem. Det är bara tiden som sätter gränser för detta ämbete.  

 

Uppskattad tid: Arbetsbelastningen kan variera väldigt mycket från vecka till vecka beroende 

på hur många möten som infaller under veckan. I genomsnitt under terminerna krävs det att 

ordförande lägger ner 10-12 timmar i veckan. För att kunna bibehålla ett liv utanför JF är det 

extremt viktigt att ordförande delegerar arbete till ledamöter. 

Du bör söka till ordförande för Studierådet om du: 

• Är intresserad av studierelaterade frågor; både vad som kan förbättras i 

juristutbildningen samt vad som kan behövas vid sidan av. 

• Trivs med att interagera med människor och ha en framträdande roll. 

• Är en god ledare, men också är bra på att samarbeta. 

• Är driven och vill förbättra studenternas utbildning. 

Varför det är kul och givande att vara ordförande för Studierådet:   

Du får många värdefulla erfarenheter som ordförande för Studierådet. Styrelseerfarenhet från 

både JFs styrelse samt JURO. Dessutom får du en inblick i hur fakulteten arbetar och hur 

vardagen ser ut för professorer, lektorer och andra anställda på fakulteten. Du blir väl insatt i 

alla frågor som rör din utbildning och är studenternas röst i flera viktiga sammanhang. Du 

tillsammans med ditt utskott göra stor skillnad för juriststudenternas vardag och kan förbättra 

juristutbildningen i Uppsala. Om du brinner för studentinflytande, tycker det är viktigt att 

utbildningen anpassas efter studenterna och vill förbättra juristprogrammet ska du verkligen 

söka denna post!  

Kontakt vid frågor:  

ordf.stud@jf-uppsala.se  

mailto:ordf.stud@jf-uppsala.se
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Senast uppdaterad våren 2018.  

 

 

3.2 Vice ordförande för Studierådet:   

 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Vice ordföranden har en nyckelroll inom Studierådets verksamhet. En av de största 

uppgifterna är att arbeta med den studieförbättrande verksamheten. Vice ordförande leder den 

studieförbättrande gruppen som genomför olika events exempelvis bokbytardagarna i början 

på terminen, PM- och tentastuga för T1 och den årliga omröstningen av årets lärare. Vice 

ordföranden finns även som stöd för de ledamöter som ansvarar för uppstartsprogrammet. 

Utöver det arbetar vice ordförande nära ordförande för och studiebevakaren för att 

tillsammans utveckla och leda Studierådet.  

 

Det åligger vice ordföranden för Studierådet att: 

I arbetet tillsammans med studieförbättrande gruppen och uppstartsprogrammet: 

• Leda den studieförbättrande gruppen så att de kan genomföra studierelaterade 

evenemang. 

• Se till så att PM-stuga, tentastuga och bokbytardagarna genomförs varje termin. 

• Tillsammans med studieförbättrande gruppen anordna den årliga utnämningen av årets 

lärare. 

• Stödja ledamöterna med ansvar för uppstartsprogrammet i deras arbete. 

I arbetet med Studierådet: 

• Tillsammans med ordförande för Studierådet och studiebevakaren leda och utveckla 

Studierådets verksamhet. 

• Delta i Studierådsmötena. 

• Avlasta och bistå Studierådets ordförande i sitt arbete vid behov. 

• Ansvara för marknadsföringen av Studierådets verksamhet till studenterna. 

Övrigt: 

• Representera Studierådet i JF:s förmansnätverk. 

• Se till att Studierådet har en domarstation på recceveckan. 

• Aktivt arbeta för transparens och insyn i allt arbete i Studierådet  

• Skriva en skriftlig överlämning till sin efterträdare samt under hösten efter ämbetet 

finnas tillgänglig för stöd och hjälp.  

Utvecklingsmöjligheter: 

Vice ordförandes roll i Studierådet som den ser ut idag är relativt ny vilket innebär att det 

finns mycket att utveckla. Hur rollen mer konkret ska fungera under en termin bestäms med 

fördel tillsammans med den övriga ledningen i Studierådet.  

När det gäller den studieförbättrande gruppen finns stora utvecklingsmöjligheter och det är 

upp till vice ordföranden och gruppen att själva bestämma vilka studierelaterade events och 
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projekt de vill driva. Det finns också stora möjligheter att få Studierådet ännu mer synligt och 

se till att studenterna känner att det är självklart och tryggt att kunna vända sig till med 

studierelaterade problem.  

 

Uppskattad tid: 

Tiden ämbetet tar beror mycket på vad den individen som sitter själv vill lägga ned, hur 

ansvaret fördelas i Studierådets ledning samt hur vice ordföranden väljer att lägga upp arbetet 

med den studieförbättrande gruppen. Vid perioder med evenemang eller möten/utbildningar 

kan det vara intensivt medan andra perioder kan vara mer lugna vilket gör att det är svårt att 

uppskatta tidsåtgången. Förutom att arbeta inom studieutskottsverksamheten bör även 

Studierådet synas och delta i aktiviteter inom JF vilket också kommer ta tid – men är otroligt 

kul. 

De fasta tiderna är att Studierådet brukar ha möte var tredje vecka, uppskattningsvis 2 h per 

gång plus förberedelse tillsammans med Studierådets ordförande och studiebevakaren i cirka 

1 h. Med fördel hålls även ett möte med den studieförbättrande gruppen minst en gång i 

månaden på cirka 1 h. Utöver det är det viktigt att hålla kontakt med Studierådets ledning 

över mail och delta i möten som rör Studierådets verksamhet, i den omfattning man känner att 

det finns tid. 

Jag (vice ordförande för Studierådet HT17-VT18) har lagt cirka 4 - 8 h i veckan på 

Studierådet. Vid intensiva perioder cirka 8 - 16 h. Detta är dock inget som förväntas och det 

går att klara ämbetet med mindre nedlagd tid. 

 

Du bör söka till vice ordförande för studierådet om du: 

• Är intresserad av studierelaterade frågor; både vad som kan förbättras i 

juristutbildningen samt vad som kan behövas vid sidan av. 

• Trivs med att interagera med människor och ha en framträdande roll. 

• Är en god ledare, men också är bra på att samarbeta. 

• Är driven och vill förbättra studenternas utbildning. 

Varför det är kul att vara vice ordförande för Studierådet: 

Det är ett otroligt utvecklande och spännande ämbete med flera olika inslag. Rollen är av stor 

vikt för hur det är att studera vid juristprogrammet och du kan verkligen göra skillnad. Dels 

genom att få vara med och påverka utbildningen vid Uppsala universitet tillsammans med 

Studierådet. Dels att genom evenemangen som är riktade mot T1 stötta de nya studenterna 

och få dem trygga inför studierna på juristprogrammet. Du får även träna på din 

ledarskapsförmåga i en mindre grupp samt din förmåga att samarbeta. Dessutom får du träffa 

och arbeta med så många olika människor allt från nya studenter till professorer.  

 

Vid frågor om posten kontakta:  

viceordf.stud@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad hösten 2018  

 

3.3 Ledamöter i Studierådet  

 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

mailto:viceordf.stud@jf-uppsala.se
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Sudierådet tillsätter (förutom posten som studeranderepresentant i disciplinnämnden). 

Ämbetet kommer därför variera mycket beroende på̊ vilka poster respektive ledamot blir vald 

till. För varje terminskurs utses en ledamot som studerandeskyddsombud som tillsammans 

med studiebevakaren (som är huvudskyddsombud) ansvarar för den direkta 

studiebevakningen på̊ terminskurserna. Blir man vald till skyddsombud kommer man 

tillsammans med studiebevakaren ingå i en fallgrupp som har ansvar för JF:s fallhantering.  

Som ledamot kan man även bli vald till studeranderepresentant till rekryteringsgruppen, 

valberedningen, arbetsgruppen för lika villkor, dispensnämnden och andra fakultetsorgan. 

Ledamöterna deltar också̊ aktivt i Studierådets eget arbete genom tillsättandet av olika 

projektgrupper för enskilda frågor under terminerna. Som ledamot blir man en central del i 

JF:s påverkansarbete som kår och får en inblick och direkt möjlighet att påverka 

studiebevakningen och hela utbildningen på̊ Juridicum.  

Uppskattad tidsåtgång: ca 1-3h/vecka. 

Senast uppdaterad hösten 2018.  

3.4 Ledamot av den studieförbättrande gruppen  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli – 30 juni  

 

I Studieförbättrande gruppen finns tre ledamöter. De har, tillsammans med vice ordförande 

för Studierådet, ansvar för JFs studieförbättrande verksamhet. Gruppen arbetar med mindre 

projekt och evenemang som fungerar som stöd för juriststudenter under utbildningen. I arbetet 

ingår att arrangera bokbytardagarna i början på terminen, PM-stuga och tentastuga för T1 

samt årliga omröstningen av årets lärare på vårterminen. Utöver det har gruppen möjlighet att 

anordna andra events och projekt. 

 

Uppskattad tidsåtgång: 

Det varierar beroende på om något event sker under veckan. Ibland läggs ingen tid och ibland 

är det lite mer intensivt. Cirka 0-4h/vecka 

 

3.5 Ansvariga för Uppstartsprogrammet  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli-30 juni.  

 

I Studierådet finns det två ledamöter med ansvar för Uppstartsprogrammet. 

Uppstartsprogrammet är ett mentorskapsprojekt som genomförs varje termin för studenter på̊ 

terminskurs 1. Genom programmet får studenten en mentor som också̊ är juriststudent men 

som hunnit lite längre genom studierna. Som ansvarig för Uppstartsprogrammet ansvarar man 

för att planera och genomföra projektet i alla dess delar, vilket bl.a. innefattar planering, 

kontakt med våra samarbetspartners, marknadsföring, matchning och genomförande av ett 

antal event under terminen. Det mesta arbetet med projektet genomförs i anslutning till 

terminsstart.  

Uppskattad tidsåtgång: ca 1-2h/vecka 
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4 Sociala utskottet  
 

4.1 Ordförande för sociala utskottet  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december.  

 

Ordförande för det sociala utskottet är främst ansvarig för det sociala utskottet, men även 

ledamot i styrelsen. Ordförande för det sociala utskottet leder det sociala utskottets arbete och 

är ytterst ansvarig för föreningens studiesociala verksamhet. 

 

Det åligger ordförande för det sociala utskottet, att 

- leda det sociala utskottets löpande verksamhet 

- ständigt vara lyhörd för medlemskollektivets önskemål 

- representera föreningen på föreningsinterna evenemang 

- ansvara för det sociala utskottets budget 

- ansvara för att Jontes stuga uppfyller kommunens hygienföreskrifter 

- ansvara för att föreningens alkoholutskänkning sker i enlighet med alkohollagen 

- före novemberstämma komma in med skriftligt överlämningsdokument till vice ordförande 

- vid avslutat ämbete lämna över ämbetet till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen 

enligt överlämningspolicyn  

 

Ämbetets karaktär 

Att inneha posten som ordförande sociala utskottet är förenat med ett betydande tidåtagande 

och ett stort ansvar. Den som ämnar söka bör därför ha ett stort driv och en god 

planeringsförmåga. Utskottet är stort och verksamheten mångfacetterad, vilket medför att det 

ständigt finns spännande utmaningar för den driftige. 

 

Varför det är kul att vara ordförande för sociala utskottet  

Nu låter det ovanstående kanske lite avskräckande, men det finns verkligen ingen anledning 

att dölja det faktum att ämbetet är tidskrävande. Det är samtidigt viktigt att ha i åtanke att 

posten innebär en fantastisk möjlighet att göra skillnad. Vill du påverka, nätverka och 

framförallt ha otroligt roligt under tiden? Då är ordförande för det sociala utskottet en post 

som passar dig 

 

Utvecklingsmöjligheter 

Som ordförande för sociala utskottet finns en få förunnad möjlighet att handgripligen påverka 

den del av JF som flest juriststudenter möter i sin vardag. Som ansvarig för JF:s studiesociala 

verksamhet har du verkligen möjlighet att driva på och utveckla JF:s stora verksamheter – 

alltifrån kaffedrickandet på Jontes stuga till gasquerna som involverar en riktigt stor andel 

medlemmar. 

 

Du som söker posten bör… 

- Ha ett stort driv 

- Vara lyhörd för både medlemmarnas och ämbetsmännens önskemål 
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- Ha god planeringsförmåga 

- Kunna ”ha flera bollar i luften” samtidigt 

- Vilja ha kul! 

 

Tidsåtgång 

Tiden ämbetet tar snittar på 10-15h/vecka, beroende hur du planerar ditt arbete och vilka 

sociala evenemang som är på gång just då. 

 

För mer information, kontakta 

Ordf.soc@jf-uppsala.se 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.2 Klubbmästeriet och klubbverket  

Ämbetsperioder: Alla poster i klubbmästeriet väljs på ett år. Klubbmästare och köksmästare 

väljs på stämman i april och sitter 1 juli-30 juni. Pubmästare, eventmästare och husmästare 

väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december.  

 

Klubbmästeriet leder klubbverket, och ansvarar för klubb- och pubverksamheten på Jontes 

stuga. Klubbmästaren leder klubbmästeriet. I klubbmästeriet sitter också köksmästare, 

pubmästare, eventmästare och husmästare. Köksmästare, pubmästare och eventmästare är 

också vice klubbmästare.  

 

4.2.1 Klubbmästare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Klubbmästaren leder klubbverket och har det övergripande ansvaret för att hantera 

bokningsförfrågningar gällande stugan, sköta bemanning för bokningar med alkoholservering, 

samt att tillsammans med ordförande för sociala utskottet utbilda klubbverket inför klubb- och 

barverksamheten. Klubbmästaren är en del av klubbmästeriet och sammankallande för 

detsamma.  

 

Klubbmästarens roll i olika grupper:  

Klubbmästaren är förman för alla klubbverkare, klubbverkargruppen består i regel av 30 

personer. Klubbmästaren har även tre stycken vice klubbmästare i form av pubmästare, 

köksmästare och eventmästaren. Tillsammans med husmästaren utgör de klubbmästeriet där 

klubbmästaren är ansvarig. 

 

Det åligger Klubbmästaren att: 

• tillsammans med ordförande för sociala utskottet utbilda klubbverket om innehållet i 

föreningens serverings- och alkoholtillstånd och se till att föreskrifterna följs.  

• ansvara för att klubbverket organiseras genom att upprätta rutiner för bl.a. inköp, 

dukning, servering, försäljning av alkohol med mera. 

• ansvara för att klubbverket sammanträder vid behov . 

mailto:Ordf.soc@jf-uppsala.se
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• ansvara för att klubbmästeriet sammanträder vid behov. 

• hantera bokningsförfrågningar och uppdatera klubbverkets schema på löpande basis 

• ansvara för bemanning till bokningar med alkoholservering samt vid behov vara med 

och bemanna baren. 

• ha ett övergripande ansvar för att kårens klubb- och pubverksamhet sker med 

iakttagande av god hygien och i enlighet med hälsovårdsmyndighetens föreskrifter. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   

 

 

Varför det är kul att vara klubbmästare  

 Som klubbmästare får du sköta en del av föreningens kommunikation både externt och 

internt. Något som gör ämbetet extra roligt är att just du, i egenskap av klubbmästare, är 

klubbverkets egen kontaktperson. Du jobbar även väldigt nära medlemmarna i ditt 

klubbmästeri där ni har möjlighet att skapa underverk tillsammans. Förutom att hantera 

bokningsförfrågningar och att hålla i utbildningar efter behov får du jobba med att utveckla 

föreningens största grupp och verksamhet. 

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Som klubbmästare har du möjlighet att utveckla klubbverket och verksamheten på Jontes 

stuga i vilken riktning du vill tillsammans med ditt klubbmästeri. Majoriteten av beslut som 

gäller verksamheten generellt kommer att ske i samrådan med en eller flera parter av ditt 

klubbmästeri. Väldigt många delar överlappar mellan de olika ämbetena inom klubbmästeriet 

vilket innebär att det krävs ett gott samarbete er emellan. T.ex. stående pubdagar tillsammans 

med eventmästare, bättre bemanningssystem för klubbverkare eller förbättra baren 

tillsammans med pubmästaren. 

 

Tidsåtgång:  

Beräknad tidsåtgång är upp till 6h/vecka men kan variera beroende på vilka evenemang som 

anordnas på Jontes Stuga. Inför och under terminsstart samt under recceveckan är 

tidsåtgången något större.  

 

För fler frågor: klubbverk@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.2.2 Köksmästare tillika vice klubbmästare 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni.  

 

Köksmästarrollen som är en förmansroll ingår i klubbmästeriets arbetsgrupp men är själv 

ansvarig över den dagliga caféverksamheten. Köksmästaren är även vice klubbmästare 

tillsammans med pubmästaren och eventmästaren.  

 

Det åligger köksmästaren att: 

• Skapa cafémanual för terminen 

mailto:klubbverk@jf-uppsala.se


    2018-03-18 

  20(62) 

Epost, webb  

viceordf@jf-uppsala.se 

www.jf-uppsala.se  

Telefon 

0700908672 
Adress 

Övre Slottsgatan 3 

753 10 Uppsala  

 

• Skapa/uppdatera städschema 

• Se till att caféet är bemannat under veckorna 

• Ansvara för att hygienrutiner finns och följs av alla ämbetsmän 

• Ansvara för inköp av kaffe och matlådor 

• Tillsammans med husförmannen ansvara för att köpa in/ byta ut köksutrustning 

• Se till att städartiklar köps in (Pubmästaren har inköpsansvaret) 

• Se till att kökshanddukar och förkläden tvättas 

• Som en del av klubbmästeriet ska köksmästaren även assistera klubbmästaren i dennes 

uppgifter om behov finns. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn.  Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.  

 

Uppskattad tid:  

Så länge caféet är bemannat i förväg enligt schemat behöver endast 1-2h läggas per vecka för 

inventering och inköp. Mycket av kommunikationen sker genom att styra 

ämbetsmannagruppen på Facebook, så arbetet kan göras lite varsom. En gång i månaden går 

man som köksmästare på förmansnätverk, och cirka en gång i månaden håller klubbmästeriet 

möte tillsammans. Vissa veckor kring stämmor och ämbetsmannautbildningar kan arbetstiden 

öka då köksmästaren ibland behöver bistå styrelsen och hjälpa till att förnya cafémanual och 

scheman.  

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Som köksmästare har du ett ämbete som ger mycket plats för att tänka kreativt och utveckla 

ämbetet. Det kan vara allt från att anordna frukost, brunch, lunch till evenemang med resten 

av klubbmästeriet. 

 

Varför det är kul att vara köksmästare:  

Du får vara arbetsledare för ämbetsmännen och driva ett café! Eftersom man i veckorna är 

och inventerar och kollar läget på stugan så träffar man mycket studenter och lär känna 

ämbetsmännen i föreningen. Trots att mycket arbete utförs genom internet och sociala medier 

är det ändå ett väldigt socialt ämbete.  

 

Du bör söka till köksmästare om du: 

• Har ett intresse för att se till att caféverksamheten på jontes fortsätter 

• Har idéer för att utveckla verksamheten på stugan 

• Känner dig bekväm med att regelbundet uppmuntra ämbetsmän med inlägg om att stå 

cafépass 

• Är färdig att lära dig baskunskaper om hygien och städning 

• Vill laga mat/baka, inga krav på att det ska smaka gott finns! 

 

Kontaktuppgift för fler frågor: cafe@jf-uppsala.se  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 
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4.2.3 Pubmästare tillika vice klubbmästare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari- 31 december. 

Pubmästaren är en del av klubbmästeriet med ansvar för att JF:s pubverksamhet ska fungera 

genom att tillse att alkohol och alkoholfria alternativ samt nödvändig serveringsmateriel finns 

på stugan.  

 

Det åligger pubmästaren att: 

• inventera Jontes förråd av alkohol, alkoholfria alternativ (öl/vin/ciderdrycker) samt 

annat materiel inför barverksamhet, 

• ansvara för inköp av alkohol, alkoholfria alternativ till dessa samt annat materiel. 

Detta görs i samråd med Husförman och Köksmästare så att inköpen görs via samma 

beställning om möjligt, 

• löpande bokföra volymen och omsättningen av inköpta alkoholhaltiga drycker samt 

lättdrycker i den omfattning som behövs för upprättandet av den årliga 

restaurangrapporten, 

• upprätta rutiner för klubbverkarnas hantering av alkohol innan och efter servering, 

• efter förmåga assistera Klubbmästaren i dennes uppgifter om behov finns, samt 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   

•  

Utvecklingsmöjligheter: 

Stugans utbud är konstant föränderligt, och anser du att det inte är så bra som det kunde vara 

kan du gå in och beställa det som du anser är det perfekta utbudet.  

 

Tidsåtgång: 

Beräknad tidsåtgång är upp till 4h/vecka. 

 

Varför det är kul att vara pubmästare:  

Du får möjlighet att helt själv välja exakt vilket utbud av alkohol och annat som stugan ska 

ha. Om du är missnöjd med det nuvarande utbudet är det bara att beställa in annat som mer 

passar dina personliga smaker.  

Du får även hjälpa Klubbmästaren att sköta klubbmästeriet så det flyter på som det ska.  

 

För mer information, kontakta:  

Pubmästaren, pub@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

4.2.4 Eventmästare tillika vice klubbmästare  

Ämbetsperiod: Väljs på stämman i november och sitter 1 januari - 31 december. 

 

Eventmästaren planerar och organiserar event för medlemmarna på Jontes stuga. Ämbetet är 

en del av klubbmästeriet och det sociala utskottet.  

mailto:pub@jf-uppsala.se
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Det åligger eventmästaren att: 

• Upprätta schema för event. 

• Planera evenemang och genomföra dem på egen hand eller genom sponsorer. 

• Assistera klubbmästare om behov finns. 

• Ta kontakt med PR-gruppen i god tid för att de ska kunna marknadsföra eventen. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Det finns möjlighet att ha ännu fler event eftersom att onsdagar, från och med april i år, 

endast är till för evenemang som eventmästaren anordnar och att de nu finns fler klubbverkare 

än tidigare.  

 

Uppskattad tid: 

Ungefär 4 h/vecka. Det kan ta olika lång tid beroende på vad det är för typ av event som ska 

anordnas.  

 

Du bör söka till eventmästare om du: 

• Tycker om att planera exempelvis födelsedagsfester (då är det här det perfekta ämbetet 

för dig). 

• Har bra framförhållning. 

 

Varför det är kul att vara eventmästare: 

• Du får hitta på en massa kul som ska hända på Jontes stuga, temafester, spelkvällar, 

karaokekvällar...you name it.  

• Du får göra Jontes stuga till en plats för alla föreningens medlemmar. 

• Du är en del av klubbmästeriet vilket betyder att du även har möjlighet att vara 

klubbverkare.  

 

För mer information, kontakta: 

Eventmästare, event@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.2.5 Husmästare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på novemberstämman och sitter 1 januari-31 december.  

 

Husmästaren har det övergripande ansvaret för alla materiella ting i kårhuset (Jontes Stuga). 

Som en del av Klubbmästeriet arbetar man med övriga ämbetsmän för att se till att stugan är i 

toppskick efter behov och att saker finns på plats och fungerar. Ämbetet har även en kreativ 

aspekt då du som husmästare har ansvar för inredning och belysning om någonting går sönder 

eller behöver bytas ut. 

 

Det åligger husmästaren att: 

mailto:event@jf-uppsala.se
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• Tillkalla reparatörer vid behov 

• Köpa in städprodukter och annat förbrukningsmaterial 

• Hålla stugan i ett ”helt och rent” skick 

• Samarbeta med övriga i klubbmästeriet vid event eller aktiviteter rörande stugan. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   

 

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Beroende på vad du har för färdigheter eller intressen kan husmästarrollen utvecklas efter dig 

som söker. Tidigare husmästare har tillfört ljus- och ljudsystem för att göra stugans 

klubbverksamhet mer modern och attraktiv, och målat om stugan invändigt för att stugan 

behövde fräschas upp (2016) samt bytt ut all inredning för att ge ett mer sammanhängande 

helhetsintryck och underlätta för caféverksamheten (2018). 

 

Uppskattad tid: 

Under vinterhalvåret har kårhuset en vana att behöva lite mer kärlek. Huset är gammalt och el 

och rör kan behöva lite underhåll, upp till en timme i veckan. I övrigt förväntas du som 

husmästare avsluta de projekt du påbörjar i rimlig tid, och det kan du själv kontrollera efter 

behov.  

 

Du bör söka till husmästare om du: 

• Tycker att det är viktigt att Jontes Stuga är en presentabel och trevlig plats att vara på 

• Arbetar väl i grupp men kan självständigt fatta beslut och organisera ditt arbete 

 

Det krävs för ämbetet inga förkunskaper i varken lokalunderhåll, inredning, elektricitet, 

takläggning etc. Du som söker bör vara flexibel, noggrann och handlingskraftig, allt annat är 

en bonus. 

 

För mer information, kontakta: 

Ordf.soc@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

 

 

4.2.6 Klubbverkare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på aprilstämman 1 juli-30 juni.  

 

Det är klubbverkarna, genom att bemanna baren på Jontes stuga, möjliggör klubb- och 

pubverksamheten som bedrivs där. Som klubbverkare får man vara kårens ansikte utåt de 

kvällar som stugan är bokad. Klubbverkare är många engagerades första ämbete och kallas 

därför ofta för en inkörsport till tyngre engagemang.  

 

mailto:Ordf.soc@jf-uppsala.se
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Det åligger klubbverkarna att:  

• Under tacokvällar laga och servera mat  

• Vid matlagning följa kårens hygienrutiner  

• Kontrollera att alla som vistas i lokalen när alkohol serveras är medlemmar i JF  

• Kontrollera att alkoholservering sker på en lämplig nivå och ansvara för att inte 

överservera någon gäst  

• På alla andra sätt följa de föreskrifter som följer av kåren alkohol- och 

serveringstillstånd  

• I slutet av kvällen städa enligt de föreskrifter som finns  

 

Uppskattad tid:  

En eller två kvällar i månaden, högst 8 timmar per gång.  

 

Du bör söka till klubbverkare om du:  

• är en öppen och social person som vill lära känna nya människor  

• vill lära dig/gillar att stå i bar  

• gör kompisgängets bästa GT:s  

• bara vill engagera dig  

 

Varför det är kul att vara klubbverkare: 

• det är ett otroligt socialt ämbete där man träffar många människor från andra terminer  

• man får utveckla sina bartenderkunskaper  

• man får ikläda sig de fantastiska ”I am the law”-tishorna  

 

Vill du veta mer?  

Kontakta klubbmästaren på klubbverk@jf-uppsala.se  

 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.3 Gasquegruppen 

Gasquegruppen anordnar JF:s olika gasquer, däribland balen, diplomeringsmiddagen och P3-

gasquen (den sistnämnda tillsammans med Uppsalaekonomerna och Medicinska föreningen). 

 

Gruppen består av en förman, en vice förman och tre assistenter.   

 

4.3.1 Gasqueförman  

Ämbetsperiod: Vice gasqueförman kliver på som förman efter en termin och sitter sedan en 

termin på ämbetet. 

 

Förmannen har huvudansvaret för att JF:s gasquer blir av, samt leder gasquegruppen. 

Förmannen och vice har ett tätt samarbete och ofta delas ansvaret för olika gasquer upp 

internt. 
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Det åligger gasqueförmannen att: 

• Kalla gasquegruppen till sammanträden 

• Leda gasquegruppens möten så att alla kommer till tals 

• Hålla relevanta delar av JF underrättade om arbetets gång 

• Sköta gasquegruppens mejl, bla svara på frågor från gäster 

• Planera JF:s gasquer, vilket oftast innefattar 

• Planera gasquens tema och estetik 

• Boka lokaler 

• Söka sponsorer 

• Boka underhållning 

• Sätta en budget 

• Överse gasquen när det pågår  

• Delegera ovanstående uppgifter till gasquegruppen på ett ändamålsenligt sätt 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   

 

Varför det är kul att vara gasqueförman:  

Du får möjlighet att påverka JF:s gasquer vilka är ett av föreningens viktigaste ansikten utåt 

och till de egna medlemmarna! Du får utlopp för din kreativitet och planeringsförmåga 

eftersom ingen gasque är den andra lik, varken i tema/estetik eller rent logistiska frågor.  

Du får gå GRATIS på JF:s gasquer och slipper köa! Du jobbar i en liten skön grupp med 

trevliga människor! 

 

Uppskattad tid: 

Arbetets tidsåtgång går i perioder. I de inledande skedena måste mycket planeras och bokas. 

Under den tiden kan det behöva läggas ned en eller en halv dag i veckan på arbetet. När 

gasquen närmar sig kan det behöva läggas flera halvdagar på tex biljettsläpp, bordsplacering 

och mer ingående förberedelser såsom dekorering av lokalen. Vid lugnare perioder räcker det 

ofta med en till två timmar i veckan på att främst svara på mejl eller möten med 

gasquegruppen. 

 

Du bör söka till (vice) Gasqueförman om du: 

• Har planerat gasquer eller temafester tidigare 

• Är en god ledare för mindre grupper 

• Är strukturerad och kan planera långt fram i tiden 

• Har fantasi och idéer! 

• Älskar att ha kul! 

• Trivs med att sköta kontakten med främmande personer (tex sponsorer, nationerna) 

• Är stresstålig och kan hantera kriser om de uppstår 

 

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Gasquegruppen har JF:s största kompetens vad gäller gasquer och skulle kunna bistå 

reccekommittén vid planering av reccegasquen och andra nations-event under recceveckan. 

Detta främst genom rådgivning. Av samma anledning skulle gasquegruppen även kunna bistå 

andra av JF:s separata gasquer med rådgivning, tex halvvägsgasquen. 
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Utveckla JF:s samarbete med andra föreningar, tex JF Stockholm, för gemensamma gasquer. 

 

Utreda om det finns plats för fler gasquer från JF. 

 

Upprätta någon form av krishanteringsplan för det fall att något allvarligt skulle ske på en 

gasque. 

 

För mer info kontakta: 

Förmannen på gasque@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.3.2 Vice gasqueförman  

Ämbetsperiod: Väljs varje ordinarie stämma och sitter sedan en termin för att sedan verka 

som gasqueförman följande termin.  

 

Som Vice Gasqueförman jobbar man väldigt nära Gasqueförmannen, då posten som vice efter 

en termin går över till att bli förman. Ämbetet består av att assistera förmannen i ledandet av 

gruppen! Det är väldigt fritt hur Vice och Gasqueförmannen fördelar arbetsbördan, ofta får en 

av dem ta mer ansvar över en viss gasque. 

 

 

Varför det är roligt att vara vice gasqueförman:  

Du går GRATIS på alla JF:s sittningar och du behöver inte heller köa för att få en biljett. 

Utöver det blir man ofta ett väldigt nära gäng i gasquegruppen och träffar extremt mycket nya 

människor i diverse olika sammanhang. Dels i planeringsstadiet, genom nationer och 

underhållning, men också i mer avslappnade former under gasquen eller släppet. 

 

Uppskattad tid: 

Arbetets tidsåtgång går i perioder. I de inledande skedena måste mycket planeras och bokas. 

Under den tiden kan det behöva läggas ned en eller en halv dag i veckan på arbetet. När 

gasquen närmar sig kan det behöva läggas flera halvdagar på tex biljettsläpp, bordsplacering 

och mer ingående förberedelser såsom dekorering av lokalen. Vid lugnare perioder räcker det 

ofta med en till två timmar i veckan på att främst svara på mejl eller möten med 

gasquegruppen. 

 

Du bör söka till Vice Gasqueförman om: 

• Du har organiserat gasquer tidigare, erfarenhet är väldigt värdefullt. 

• Du är organiserad och strukturerad. 

• Har fantasi! 

• Du är stresstålig och kan hantera kriser om de uppstår 

 

För mer info kontakta: 

Förmannen på gasque@jf-uppsala.se 

mailto:gasque@jf-uppsala.se
mailto:gasque@jf-uppsala.se
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Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.3.3 Gasqueassistenter  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på aprilstämman och sitter 1 juli-30 juni.  

Gasqueassistenten deltar i gasquegruppens arbete för att planera och genomföra JF:s gasquer. 

Att vara assistent är mindre tidskrävande och innebär mindre ansvar än att vara förman eller 

vice, men den exakta tidsåtgången beror på vilka uppgifter man väljer att ta på sig. 

Tidsåtgång: 

Det handlar om ca tio min per dag under lugna perioder till ca en halvtimme/ timme om dagen 

under mer hektiska perioder. 

Du bör söka till gasqueassistent om du:  

• Tycker det är roligt och spännande med gasquer och sittningar  

• Har fantasi och idéer  

• Kan jobba strukturerat  

• Tycker om att arbeta i grupp  

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.4 Reccekommittén  

Ämbetsperiod: Ett år, kommittén för vårterminen väljs på aprilstämman, och kommittén för 

höstterminen väljs på novemberstämman.  

 

Reccekommittén är den gruppen människor som gör våra fanatiska recceveckor möjliga. 

Förmannen har det yttersta ansvaret för veckans aktiviteter och planeringen som leder fram 

till den. Kommittén fördelar ansvarsområden internt och gemensamt fattas beslut angående 

övriga funktionärer, aktiviteter och event. 

 

Reccekommittén består av en förman, en vice förman och fyra assistenter.  

 

Det åligger Reccekommittén att: 

• Planera det genomgående temat för veckan 

• Organisera auditions och utse domar- respektive fadderlag 

• Göra en temasläppsfilm och organisera ett event för den premiären 

• Boka lokaler 

• Administrera anmälningsformulär till såväl veckan som valda event 

• Planera dagsscheman med aktiviteter och event för var dag i veckan 

• Organisera kick-off och utbildningar för funktionärer 

• Samarbeta med JF:s sponsoransvarige att koordinera sponsorer och sponsrade event 

• Tillsammans med recceombudet se till att recceveckans policys efterföljs 

• Efter avslutad reccevecka tillsammans utvärdera veckan och genomföra en skriftlig 

och muntlig överlämning  
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Utvecklingsmöjligheter: 

Varje reccevecka är unik. Som en del i kommittén har du möjlighet att välja russinen ur kakan 

med vad som gjorde din recce-upplevelse speciell och hur du själv vill att veckan ska 

förändras eller utvecklas för kommande år. Varje kommitté tillför nya traditioner men 

samtidigt är det viktigt att ta till sig råd och tips från tidigare ämbetsmän. Recceveckan 

förväntas vara en tid som kommittén och övriga funktionärer är stolta över och där de känner 

sig engagerade och tillfreds med resultatet. För att det ska vara möjlig behöver den vara unik 

efter varje kommittés fantasi, förhoppningar och förutsättningar. 

 

Uppskattad tid: 

Veckan innan och själva recceveckan är heltidsarbete. I regel behövs ett par 

planeringstillfällen ganska tidigt efter stämman då kommittén tillsattes för att organisera 

ansvarsområden, tema och upplägg för resten av terminen. I övrigt varierar tidsåtgången efter 

hur självständigt kommittén väljer att arbeta. Förmannen bör lägga någon timme varje vecka 

genom hela terminen för att ha kontroll och se till att allt går som planerat.  

 

Du bör söka till reccekommittén om du: 

• Tycker att recceveckan är ett roligt och viktigt event 

• Trivs att arbeta i grupp men även är bekväm med individuella arbetsuppgifter och 

ansvarsområden 

• Är lösningsorienterad och kreativ 

• Har bra energi och en god kapacitet att engagera andra. (dvs är du taggad?) 

 

För mer information, kontakta: 

recce@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.4.1 Recceförman  

Recceförmannen är den i kommittén som har högst ansvarig för recceveckan. 

Recceförmannen leder planeringsarbetet och arbetet under veckan. Av hävd tenderar 

förmannen att bli kidnappad under veckan.  

 

Det åligger recceförmannen att:  

• Sätta en budget för veckan och se till att denna efterföljs  

• Leda kommitténs arbete så att det som åligger kommittén åstadkoms  

• Vara krishanteringsansvarig under recceveckan  

• Efter avslutad reccevecka tillsammans med resten av kommittén utvärdera veckan i 

enlighet med utvärderingspolicyn.  

• Efter avslutat ämbete genomföra en skriftlig och muntlig överlämning. Det skriftliga 

dokumentet ska också skickas till ordförande för det sociala utskottet.  

 

Uppskattad tid:  
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Mer eller mindre som för reccekommittén i allmänhet. Som förman tillkommer en del 

budgetarbete och deltagandet under förmansnätverket. Men ingen betydande skillnad i 

sammanhanget.  

 

 

 

Du bör söka till recceförman om du:  

• Har det som är listat under reccekommittén i allmänhet  

• Gillar ledarpositioner eller vill utveckla dina ledaregenskaper i en liten grupp  

• Är strukturerad och gillar att planera  

• Är riktigt jävla taggad idag  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

4.4.2 Vice recceförman  

Vice recceförmannen är en del av reccekommittén och tilldelas ett särskilt ansvarsområde 

internt. Vice recceförmannen ska biträda recceförmannen i dennes arbetsuppgifter och träda i 

dennes ställe vid behov.  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

4.5 Internationella kommittén  

Ämbetsperiod: Hela kommittén väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 

december. 

 

JF Uppsala är en del av det nordiska samarbetet, och som en del i detta anordnar den 

internationella kommittén varje höst Uppsalas nordiska vecka. De nordiska veckorna är 

väldigt uppskattade av alla som går på dem, och innefattar aktiviteter som en hyttetur, en 

pubrunda, en baklängessittning och den avslutade sillunchen (”sillis”). Uppsalas nordiska 

vecka äger rum samma vecka som JF:s årliga bal, som den internationella kommittén brukar 

gå på tillsammans med de nordiska gästerna.  

 

Den internationella kommittén består av den internationella sekreteraren, en vice 

internationell sekreterare och två internationella assistenter.  

 

Varför ska man söka till den Internationella kommittén? 

Det är en väldigt rolig arbetsgrupp med varierade och lärorika arbetsuppgifter. Det innefattar 

allt från att ta kontakt med advokatbyråer, myndigheter och företag för spännande 

dagsaktiviteter till att sitta och planera roliga teman och menyer för festligheter på kvällarna.  

 

Internationella kommittén är också en väldigt aktiv grupp inom JF vilket gör att man som 

ämbetsman involveras i verksamheten och får delta i många olika evenemang och lär därför 
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känna många nya medlemmar. Kommittén anordnar bl.a. infomingel, pubquiz, föreläsningar, 

kickoffer och deltar på JF:s Meet n’ Greet.  

 

Utöver detta är det självklart planerandet och anordnandet av Uppsalas nordiska vecka som är 

den största motiveringen till varför man bör söka till Internationella kommittén. Uppsalas 

nordiska vecka är ett av JF:s populäraste evenemang och det är helt galet roligt att få vara en 

del av kommittén under denna vecka och ta del av allt som den har att erbjuda! 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

4.5.1 Internationell sekreterare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december  

 

Den Internationella sekreterarens arbete syftar till att upprätthåll föreningens internationella 

relationer, vilket idag främst yttrar sig genom det nordiska samarbetet. Som internationell 

sekreterare består det officiella arbetet i två delar. En del är att anordna Uppsalas nordiska 

vecka med stöd av den internationella kommittén. Den andra delen består i att agera 

representant för  

JF Uppsala under nordiska samarbetets ”möte” och  ”samling”. Därutöver ska den 

internationella sekreteraren dels underlätta Uppsalas medlemmars deltagare i veckorna, bidra 

med föreningens åsikter vid utvecklingen av det nordiska samarbetet.  

 

Det åligger den Internationella sekreteraren att:  

• agera förman i den Internationella kommittén och fördela arbetsuppgifterna mellan de 

olika posterna  

• att regelbundet hålla möten med den Internationella kommittén 

• ha huvudansvaret för Uppsalas nordiska vecka och de arbetsuppgifter som hör till 

anordnandet av veckan och marknadsföringen runt den  

• delta i utskottsmöten och förmansmöten, dvs. vara Internationella kommitténs 

representant i JF  

• ansvara för Internationella kommitténs budget  

• vara JF:s representant i det nordiska samarbetet. Det är obligatorisk närvaro för 

Internationella sekreteraren på de nordiska veckorna där Nordiska sekretariatets 

president har kallat till möte eller samling  

•  se till att de övriga nordiska veckorna marknadsförs och uppmuntra till deltagande i 

dessa 

• se till att deltagare från JF i övriga nordiska veckor får nödvändig information och se 

till att det alltid finns en huvudansvarig för gruppen varje nordisk vecka. Om den 

Internationella sekreteraren åker med är denne alltid huvudansvarig  

• ansvara för att så kallade ”sillisgåvor” köps in och delas ut varje nordisk vecka 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   
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Utvecklingsmöjligheter:  

En tanke som funnits kring den Internationella sekreterarens roll och diskuterats via 

överlämningar är ett utökat engagemang i de juriststuderande utbytesstudenternas studier. 

Tanken är att genom t ex en sittning ge en lättare inblick i föreningen och vad vi där har att 

erbjuda.  

 

Uppskattad tid: 

Ämbetet är ett väldigt tidskrävande arbete. Förutom arbetet på hemmaplan i JF utförs en stor 

del av arbetet Internationellt på de nordiska veckorna. Det är 11 nordiska veckor per år samt 

Culpa Cup på sommaren. Uppskattningsvis kräver detta ämbete att man ägnar tid åt det varje 

vecka och de sista veckorna inför Uppsalas nordiska vecka får man nästan se det som ett 

heltidsjobb.  

 

Du bör söka till Internationell sekreterare om du: 

• är intresserad av att upprätthålla ett internationellt utbyte mellan de nordiska ländernas 

juridiska föreningar  

• brinner för att träffa nya människor  

• är duktig på att hantera mycket information och planering  

• har förståelse för planering, strukturtänk, och kapaciteten att hantera en begränsad 

budget  

• gillar att balansera hög arbetsbörda med intressanta utbyten av information  

• är en god ledare som får andra att känna sig bekväma  

 

Varför det är kul att vara Internationell sekreterare: 

Man får en unik möjlighet till internationellt utbyte och en inblick i de övriga nordiska 

ländernas rättssystem såväl som hur respektive juristförening fungerar i praktiken. 

Planeringen inför Uppsalas nordiska vecka är tidskrävande men samtidigt en otroligt givande 

erfarenhet. Främst är det människorna som gör tiden värt. Man får en helt speciell chans att 

träffa och knyta band med helt underbara personer, speciellt tydligt blir det i förhållande till 

de andra Internationella sekreterarna då dessa i regel åker till varje nordisk vecka.   

 

För mer information, kontakta:  

Internationell sekreterare, intsek@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.5.2 Vice internationell sekreterare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december.  

 

Det åligger den vice Internationella sekreteraren att: 

• vara Internationella sekreterarens högra hand och kunna bistå Internationella 

sekreteraren när denne behöver bolla idéer och dylikt 

• närvara på utskottsmöten om den Internationella sekreteraren inte kan delta. 

• delta i Internationella kommitténs möten 

mailto:intsek@jf-uppsala.se
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• hjälpa till med anordnandet av Uppsalas nordiska vecka 

• hjälpa till med marknadsföringen av de nordiska veckorna och uppmuntra medlemmar 

till deltagande i dessa 

• att utföra de arbetsuppgifter som tilldelas denne av den Internationella sekreteraren 

 

Tidsåtgång:  

Ämbetet är inte särskilt tidskrävande. Uppskattningsvis är du på möten en till två gånger i 

månaden. Utöver det har du dina tilldelade arbetsuppgifter från den Internationella 

sekreteraren, men dessa kräver inte särskilt mycket tid av dig. Strax innan och under Uppsalas 

nordiska vecka är ämbetet tidskrävande. 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

4.5.3 Internationella assistenter  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Det åligger de Internationella assistenterna att: 

• delta i Internationella kommitténs möten 

• hjälpa till med anordnandet av Uppsalas nordiska vecka 

• hjälpa till med marknadsföringen av de nordiska veckorna och uppmuntra medlemmar 

till deltagande i dessa 

• utföra de arbetsuppgifter som tilldelas dem av den Internationella sekreteraren 

 

Tidsåtgång:  

Ämbetet är inte tidskrävande. Uppskattningsvis är du på möten en till två gånger i månaden. 

Utöver det har du dina tilldelade arbetsuppgifter från den Internationella sekreteraren, men 

dessa kräver inte mycket tid av dig. Strax innan och under Uppsalas nordiska vecka är 

ämbetet tidskrävande. 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

4.6 Idrottsgruppen  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på aprilstämman och sitter 1 juli-30 juni.  

 

Något som utmärker idrottsgruppen från den större delen av JF:s verksamhet är att lejonparten 

av de engagerade inte är ämbetsmän. Idrottsgruppens roll är framför allt administrativ och 

består framför allt av att bereda kårens medlemmar tillfällen att träna tillsammans. 

Idrottsgruppen är också ansvarig för två av JF:s mer populära evenemang: 

innebandyturneringen Culpa Cup och skidresan Skiweek Åre.  

 

Idrottsgruppen består av en idrottsförman och en vice idrottsförman.  
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4.6.1 Idrottsförman  

Som idrottsförman är du ansvarig för all idrott som sker i JFs regi. Du är ansvarig för nycklar, 

bokning av hallar och utrustning. Som idrottsförman har man möjlighet att påverka kårens 

idrottsverksamhet och hitta nya aktiviteter för att engagera fler medlemmar.  

 

Det åligger idrottsförmannen att:  

• boka halltider för kårens idrottsverksamhet  

• se till att det vid varje träningstillfälle finns någon närvarande som tar träningsväskan 

med nyckel och som ser till att lokalen utryms. Dvs ha kontakt med JF:s olika 

idrottsgrupper  

• Hålla koll på nycklar 

• Bjuda in byråer till olika idrottsevent 

• Fortsätta anordna Culpa Cup och Skiweek Åre  

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet till handa.   

 

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Det finns väldigt många sporter. De sporter som JF anordnar för tillfället är de som den 

nuvarande idrottsförmannen tycker är roligast, så om du saknar någon sport är det bara att 

lösa det! Man kan göra alla evenemang större och göra större lag. Himlen är gränsen! 

 

Tidsåtgång:  

1-3h i veckan men kan bli mer eller mindre beroende på om det är några pågående evenemang 

 

Du bör söka till idrottsförman om Du: 

• Är social 

• Tycker det är roligt med att idrotta 

• Är organisatorisk 

• Tycker om ansvar 

• Är pragmatisk 

 

Varför det är kul att vara idrottsförman:  

Ämbetet är väldigt social och man får träffa mycket nya människor, framför allt många med 

det idrottsintresse ni förmodligen delar. Du får också möjlighet att testa på idrotter du inte 

skulle ha prövat annars.  

 

Vill du veta mer?  

Hör av dig till Idrottsförmannen på idrott@jf-uppsala.se  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

mailto:idrott@jf-uppsala.se
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4.6.2 Vice idrottsförman  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Den huvudsakliga uppgiften för vice idrottsförman är att bistå idrottsförmannen i dennes 

arbete exempelvis genom att bolla idéer, arrangera evenemang och delta i olika aktiviteter 

tillsammans. 

 

Uppskattad tid 

Ca. 1-3 h/vecka, men vid större arrangemang behövs mer tid läggas ner samtidigt som det 

under vissa veckor knappt behövs något arbete alls. 

 

 

Varför det är kul att vara vice idrottsförman: 

Först och främst för att man i sitt ämbete träffar väldigt mycket olika människor, framförallt 

andra juriststudenter. I arbetet får man även vara med och tillsammans med idrottsförmannen 

utveckla idrottsverksamheten. Utrymmet för egna idéer och förslag på hur verksamheten ska 

utvecklas är enormt stort, så man jobbar med mycket fria tyglar vilket för det hela ännu 

roligare.  

 

Kontaktuppgifter för fler frågor: 

idrott@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

4.7 Ansvarig för Juridiska föreningens vokalensemble  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Posten som ansvarig för Juridiska föreningens vokalensemble är relativt ny och det är upp till 

den ansvariga att sätta ramen för hur ensemblen ska tas ut, hur stor gruppen ska vara samt när 

och hur mycket gruppen ska repetera. 

 

Gruppen har tidigare legat vilande man har under det senaste året väckts till nytt liv och 

etablerats.  

 

Det åligger den ansvariga för Juridiska föreningens vokalensemble att: 

• ordna med repetitionstider och repetitionslokal 

• delta och leda arbetet under repetitionen 

• ordna/ta emot önskemål om uppträdanden på gasquer och liknande evenemang 

• disponera ut arbetsuppgifter om det krävs 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för sociala utskottet  till handa.   

 

Tidsåtgång:  

mailto:idrott@jf-uppsala.se
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Omkring 5h/vecka 

 

Varför det är roligt att vara ansvarig för Juridiska föreningens vokalensemble: 

• det är ett väldigt fritt ämbete där den ansvariga får lägga upp arbetet mycket själv. 

• får möjlighet att träffa många nya människor 

• får sjunga i grupp och det är kul!  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

 

5. Arbetsmarknadsutskottet  

5.1 Arbetsmarknadsansvarig  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli – 30 juni. 

 

Som Arbetsmarknadsansvarig är du utöver att vara ordförande i arbetsmarknadsutskottet och 

arbetsmarknadsgruppen även en ledamot i JF:s styrelse. I rollen som styrelseledamot har 

Arbetsmarknadsansvarig i sak liknande uppgifter som resten av styrelsen. I rollen som 

utskottsordförande ansvarar man även för övriga grupper inom utskottets arbete. 

I rollen som ordförande för arbetsmarknadsgruppen har Arbetsmarknadsansvarig det yttersta 

ansvaret för allt gruppen gör. Bland annat den löpande kontakten med alla JF:s 

samarbetspartners, inbegripet ansvaret för att annonserna till PJ kommer in i rätt tid. Det 

innefattar även att samråda med Sponsoransvarig kring sponsorverksamheten. 

Dessutom har man ansvar för kontakten med övriga organisationer som JF har befintliga 

samarbeten med inom arbetsmarknadsområdet, samt frågor om framtida samarbeten.  

Den kanske mest centrala uppgiften är dock huvudansvaret för avtalsförhandlingar med JF:s 

samarbetspartners. Det omfattar att ta fram avtalsutkast, men också att korrespondera och ha 

möten med såväl samarbetspartners som berörda delar av JF:s styrelse. 

Som Arbetsmarknadsansvarig ingår också att agera kontaktperson för JF:s 

huvudsamarbetspartner och hjälpa dem att planera event med studenterna. 

Samtliga ämbeten i arbetsmarknadsgruppen ställer krav på tillgänglighet och service. Du 

förväntas svara på mail inom 24 timmar. 

 

Det åligger Arbetsmarknadsansvarig att: 

• Delta i styrelsearbete och arbeta med frågor som rör JF på ett generellt plan.  

• Vara ytterst ansvarig kontaktperson för samarbetspartners och övriga delar av 

näringslivet och arbetsmarknaden.  

• Se till att goda kontakter upprätthålls med föreningens samarbetspartners och övriga 

delar av näringslivet och arbetsmarknaden.  

• Ansvara för att förhandla fram huvudsamarbets- och samarbetsavtal inför nya 

avtalsperioder med JF:s samarbetspartners. 

• Leda och koordinera arbetsmarknadsgruppens arbete och regelbundet ha möten med 

gruppen. 

• Överse övriga grupper inom utskottet, samt ha möten, bistå och koordinera med dem 

vid behov. 
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• Leda sponsringsverksamheten i samråd med Sponsoransvarig. 

• Vara ytterst ansvarig för att annonserna till PJ kommer in i rätt tid. 

• Vara ansvarig kontaktperson för JF:s huvudsamarbetspartner(s), vilket omfattar en 

assistents arbetsuppgifter i relevanta delar. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

vice ordförande till handa.   

 

 

 

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Som Arbetsmarknadsansvarig jobbar du hela tiden med att förbättra föreningens 

kontaktnätverk, och har i det avseendet stora påverkansmöjligheter. Detta kan ske genom att 

etablera helt nya kontakter, exempelvis med aktörer utanför det affärsjuridiska området. Du 

har också möjlighet att genomdriva stora förändringar när det kommer till vilka samarbeten 

JF väljer att ingå, och under vilka villkor. Du har alltså möjlighet att påverka vilka krav JF 

ställer på våra samarbetspartners. 

Hur arbetsmarknadsgruppens framtid och arbetsuppgifter ska utformas är i huvudsak 

Arbetsmarknadsansvarigs ansvarsområde. Här finns stora möjligheter att testa nya modeller 

för arbetsupplägget. 

 

Du bör söka till Arbetsmarknadsansvarig om: 

• Du är serviceinriktad. 

• Du är bekväm med att det ställs höga krav på tillgänglighet och professionalitet. 

• Du är social och utåtriktad samt har lätt att jobba med människor du inte känner. 

• Du är intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter. 

• Du har erfarenhet av att uttrycka dig professionellt i mailkonversationer. 

• Du trivs med att hålla många bollar i luften samtidigt. 

• Du är en god ledare för mindre grupper, är förtroendegivande och får andra att känna 

sig bekväma. 

• Du har erfarenhet av strukturen och arbetet i arbetsmarknadsutskottet. 

 

Tidsåtgång:  

Arbetsmarknadsansvarig är ett ämbete som innebär ett högt krav på tillgänglighet och service. 

Arbetsåtgången är uppskattningsvis 10–20 timmar per vecka, med den högre 

arbetsbelastningen i huvudsak koncentrerad till början på terminen. Arbetet är utspritt över 

alla veckodagar, men är flexibelt och kan utföras under de flesta av dygnets timmar. Räkna 

dock med ett antal möten per termin med representanter för olika samarbetspartners, vilket 

kräver visst planerande. 

 

Varför det är roligt att vara arbetsmarknadsansvarig  

Det är ett väldigt roligt och omväxlande ämbete, med mycket stor grad av självständighet och 

möjlighet att forma hur man själv arbetar. Man får en mycket bra inblick i hur arbetet som 

verksam jurist ser ut, nära kontakt med anställda på såväl affärsjuridiska byråer som 

myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vänner i det framtida arbetslivet. 
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Du får goda möjligheter att påverka JF:s framtid. Dessutom får du utveckla din 

ledarskapsförmåga i en mindre arbetsgrupp. 

 

För frågor eller funderingar om informationen i ovanstående beskrivningar, tveka inte att 

maila naringsliv@jf-uppsala.se. 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

5.2 Arbetsmarknadsgruppen   

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Arbetsmarknadsgruppen (AMG) har hand om föreningens kontakt med arbetslivet, både 

genom kontinuerliga samarbetsavtal med våra partners och med enstaka evenemang, utbyten 

och sponsring. Alla i gruppen ansvarar för kontakten med en av föreningens 

samarbetspartners. 

 

Gruppen leds av Arbetsmarknadsansvarig. Utöver denne finns två (2) vice 

arbetsmarknadsansvarig, och fem (5) assistenter.  

 

5.1.2 Vice Arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för annonsering 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Som Vice arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för annonsering är man ansvarig för 

JF:s samarbetspartners annonsering i Press Judicata (PJ).  

Utöver detta är man också kontaktperson med en eller flera av våra samarbetspartners och 

hjälper dem att arrangera event med studenterna eller marknadsföra sig genom olika kanaler. I 

den delen av ämbetet har Vice samma arbetsuppgifter som en Arbetsmarknadsassistent. Det 

innefattar att administrera, marknadsföra och närvara på de event som man hjälpt till att 

planera. I den uppgiften ingår också att vara ansvarig kontaktperson för de studenter som 

deltar/följer med på eventen. 

Som Vice jobbar man nära med Arbetsmarknadsansvarig och avlastar denne vid behov, både 

internt och externt. Detta kan dels innefatta konkret ansvar för särskilda event, men också att 

fungera som ett ”bollplank” vid behov. Det åligger vice att ta större ansvar för gruppens 

arbete som helhet, jämfört med arbetsmarknadsassistenterna. I gengäld innebär ansvaret också 

möjligheter att i högre grad påverka hela gruppens verksamhet. 

Samtliga ämbeten i arbetsmarknadsgruppen ställer krav på tillgänglighet och service. Du 

förväntas svara på mail inom 24 timmar. 

 

Utöver uppgifterna som ankommer på en arbetsmarknadsassistent åligger det Vice 

arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för annonsering att: 

• Se till att i god tid informera samtliga JF:s samarbetspartners med rätt till annonsering 

om PJ-redaktionens deadlines, samt hålla dem uppdaterade om eventuella 

förändringar. 

mailto:naringsliv@jf-uppsala.se
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• Hålla samtliga annonsörer informerade kring formatuppgifter för annonserna och 

dylikt. 

• Vidarebefordra eventuella instruktioner och synpunkter från annonsörerna till 

redaktionen. 

• Sammanställa annonserna och skicka dem till redaktionen.  

• Svara och kolla mailen dagligen. 

• Närvara på arbetsmarknadsgruppens möten. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

arbetsmarknadsansvarig till handa.   

 

 

Utvecklingsmöjligheter:  

I rollen som annonsansvarig får man ofta samma typ av frågor från byråerna, varför det finns 

gott om utrymme för arbete med svarsmallar, men också informationsmallar för den initiala 

kontakten. Samrådet med redaktionen för PJ kan också utökas.  

På sikt kan annonseringsansvaret utökas till att även omfatta en större roll i 

marknadsföringsarbetet genom andra kanaler än PJ, exempelvis genom att koordinera insatser 

via JF:s podcast eller olika videoprojekt.  

 

Du bör söka till Vice arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för annonsering om: 

• Du är serviceinriktad. 

• Du är bekväm med att det ställs krav på tillgänglighet och professionalitet. 

• Du är social och utåtriktad samt har lätt att jobba med människor du inte känner. 

• Du är intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter. 

• Du gärna har viss erfarenhet av att uttrycka dig professionellt i mailkonversationer.  

 

Tidsåtgång:  

Tidsåtgången är väldigt varierande och ämbetet kräver viss flexibilitet. Under de lugna 

perioderna behöver man inte räkna med mer än någon timma i veckan. Under de intensiva 

perioderna i samband med event eller insamlingen av annonserna till PJ kan tidsåtgången 

uppgå till minst en heldag per vecka, räknat med mailkonversationer, planering och möten 

utspridda över flera dagar. 

Ämbetet som helhet ställer höga krav på tillgänglighet och service, detta gäller särskilt under 

de mer intensiva perioderna.  

 

Varför ämbetet är roligt:  

Det bästa med ämbetet är att man genom roliga uppgifter får nära kontakt med anställda på 

såväl affärsjuridiska byråer som myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vänner i det 

framtida arbetslivet. Du får även i viss mån förtur till en del evenemang som anordnas av 

arbetsmarknadsgruppen. 

Du har stora möjligheter att påverka vilken typ av event olika samarbetspartners väljer att 

anordna. 

För frågor eller funderingar om informationen i ovanstående beskrivningar, tveka inte att 

maila vice.naringsliv@jf-uppsala.se eller naringsliv@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

mailto:naringsliv@jf-uppsala.se
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5.1.3 Vice Arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för talarkvällar 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Som Vice arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för talarkvällar har man ansvar för de 

talarkvällar som i huvudsak anordnas på Jontes stuga med andra aktörer än affärsjuridiska 

byråer. Syftet med dessa talarkvällar är att skapa en bredare bild av arbetsmarknaden för 

framtida jurister. Vice har huvudansvaret för dessa talarkvällar, även om hela 

arbetsmarknadsgruppen hjälps åt med kontaktande, bokningar och arrangemanget i stort.  

När arbetsmarknadsgruppen anordnar event med företag och organisationer som inte är 

samarbetspartners har Vice även huvudansvaret för kontakten, planeringen och 

genomförandet av dessa arrangemang. 

Utöver detta är man också kontaktperson med en eller flera av våra samarbetspartners och 

hjälper dem att arrangera event med studenterna eller marknadsföra sig genom olika kanaler. I 

den delen av ämbetet har Vice samma arbetsuppgifter som en Arbetsmarknadsassistent. Det 

innefattar att administrera, marknadsföra och närvara på de event som man hjälpt till att 

planera. I den uppgiften ingår också att vara ansvarig kontaktperson för de studenter som 

deltar/följer med på eventen. 

Som Vice jobbar man nära med Arbetsmarknadsansvarig och avlastar denne vid behov, både 

internt och externt. Detta kan dels innefatta konkret ansvar för särskilda event, men också att 

fungera som ett ”bollplank” vid behov. Det åligger vice att ta större ansvar för gruppens 

arbete som helhet, jämfört med arbetsmarknadsassistenterna. I gengäld innebär ansvaret också 

möjligheter att i högre grad påverka hela gruppens verksamhet, exempelvis genom att leda 

arbetet kring, och delegera uppgifter inför, talarkvällarna. 

Samtliga ämbeten i arbetsmarknadsgruppen ställer krav på tillgänglighet och service. Du 

förväntas svara på mail inom 24 timmar. 

 

Utöver uppgifterna som ankommer på en arbetsmarknadsassistent åligger det Vice 

arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för annonsering att: 

• Ansvara för arbetet av terminens talarkvällar och liknande event. 

• Leda planeringen, och i samråd med Arbetsmarknadsansvarig delegera kontaktansvar 

till Arbetsmarknadsassistenterna, inför talarkvällar och liknande event.  

• Svara och kolla mailen dagligen. 

• Närvara på arbetsmarknadsgruppens möten. 

• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

arbetsmarknadsansvarig till handa.   

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Arbetet är mycket fritt och kreativt. Man har fria händer att samarbeta med nya aktörer i syfte 

att uppmärksamma brister i bilden av vad man kan syssla med som yrkesverksam jurist. 

Experimenterande med nya former av evenemang för att uppfylla syftet med ämbetet 

uppmuntras starkt. Exempelvis planering av panelsamtal, case-dagar eller till och med 

grillkvällar. 
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Du bör söka till Vice arbetsmarknadsansvarig med särskilt ansvar för talarkvällar om: 

• Du är serviceinriktad. 

• Du är bekväm med att det ställs krav på tillgänglighet och professionalitet. 

• Du är social och utåtriktad samt har lätt att jobba med människor du inte känner. 

• Du är intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter. 

• Du gärna har viss erfarenhet av att uttrycka dig professionellt i mailkonversationer.  

• Du är kreativ och duktig på att ta egna initiativ. 

 

Tidsåtgång:  

Tidsåtgången är väldigt varierande och ämbetet kräver viss flexibilitet. Under de lugna 

perioderna behöver man inte räkna med mer än någon timma i veckan. Under de intensiva 

perioderna i samband med event kan tidsåtgången uppgå till minst en heldag per vecka, räknat 

med mailkonversationer, planering och möten utspridda över flera dagar. 

Ämbetet som helhet ställer höga krav på tillgänglighet och service, detta gäller särskilt under 

de mer intensiva perioderna.  

 

Varför ämbetet är roligt:  

Det bästa med ämbetet är att man genom roliga uppgifter får nära kontakt med anställda på 

såväl affärsjuridiska byråer som myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vänner i det 

framtida arbetslivet. Du får även i viss mån förtur till en del evenemang som anordnas av 

arbetsmarknadsgruppen. 

Du har stora möjligheter att påverka vilken typ av event olika samarbetspartners väljer att 

anordna. 

Ämbetet är den Vice-post som ger mest utrymme för kreativitet och eget planerande. Du får 

möjlighet att påverka vilka delar av det juridiska arbetslivet som uppmärksammas för 

studenterna. 

 

För frågor eller funderingar om informationen i ovanstående beskrivningar, tveka inte att 

maila vice.naringsliv@jf-uppsala.se eller naringsliv@jf-uppsala.se   

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

5.1.4 Arbetsmarknadsassistent 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Som Arbetsmarknadsassistent agerar man kontaktperson för en eller flera av våra 

samarbetspartners och hjälper dem att planera event med studenterna. Gällande eventen har 

assistenter stora möjligheter att påverka deras utformning och komma med egna, kreativa 

förslag. 

I ämbetet ingår att administrera, marknadsföra och närvara på de event som man hjälpt till att 

planera. I uppgiften ingår också att vara ansvarig kontaktperson för de studenter som 

deltar/följer med på eventen.  

I arbetet ingår också att se till att allt marknadsföringsmaterial den samarbetspartner man är 

kontaktperson för når ut till studenterna. 
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Utöver detta kan man komma att bli ansvarig för kontakten, planeringen och genomförandet 

av talarkvällar och liknande event, i samarbete med resten av arbetsmarknadsgruppen.  

Assistenterna bistår också Arbetsmarknadsansvarig och Vice arbetsmarknadsansvarig i deras 

uppgifter. 

Samtliga ämbeten i arbetsmarknadsgruppen ställer krav på tillgänglighet och service. Du 

förväntas svara på mail inom 24 timmar. 

 

Det åligger Arbetsmarknadsassistenten att: 

• Ha det primära kontaktansvaret för en eller flera samarbetspartners. 

• Planera de event som ens samarbetspartner har rätt till, i samråd med 

arbetsmarknadsgruppen i övrigt. 

• Vara ansvarig kontaktperson för de studenter som deltar i event som man hjälpt till att 

anordna. 

• Se till att ens samarbetspartners marknadsföringsmaterial når ut till studenterna, 

genom att sprida denna till exempelvis PR-gruppen.  

• Sätta upp affischer för events och dylikt när det behövs.  

• Svara och kolla mailen dagligen. 

• Närvara på arbetsmarknadsgruppens möten. 

 

Du bör söka till arbetsmarknadsassistent om: 

• Du är serviceinriktad. 

• Du är bekväm med att det ställs krav på tillgänglighet och professionalitet. 

• Du är social och utåtriktad samt har lätt att jobba med människor du inte känner. 

• Du är intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter. 

 

Tidsåtgång:  

Assistentposten är inte tidskrävande, en normal vecka kan bestå av sammanlagt en till tre 

timmars jobb, där det mesta går ut på mailkontakt som kan göras hemifrån. Något mer tid kan 

gå åt under vissa faser av eventplaneringen eller då man själv närvarar på ett event. 

 

Varför det är kul att vara arbetsmarkandsassistent:  

Det bästa med ämbetet är att man genom roliga uppgifter får nära kontakt med anställda på 

såväl affärsjuridiska byråer som myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vänner i det 

framtida arbetslivet. Du får även i viss mån förtur till en del evenemang som anordnas av 

arbetsmarknadsgruppen.  

Du har stora möjligheter att påverka vilken typ av event olika samarbetspartners väljer att 

anordna. 

 

För frågor eller funderingar om informationen i ovanstående beskrivningar, tveka inte att 

maila naringsliv@jf-uppsala.se. 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 
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5.2 Sponsoransvarig  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november för perioden 1 jan-31 dec.  

 

Sponsorsansvarig söker sponsring till enstaka tillställningar och evenemang. De största 

evenemang sponsoransvarig ansvarar för är att samla sponsorer för sociala event såsom 

recceveckan, nordisk vecka samt de gasquer JF anordnar.  

I övrigt kan sponsoransvarig söka sponsring till enskilda projekt, såsom exempelvis olika 

idrottsevenemang. Som sponsoransvarig fungerar man således som en brygga mellan 

föreningen och sponsorerna där man har möjlighet att få både insyn i, och delta i planerandet 

av diverse evenemang föreningen anordnar.  

Konkret innebär detta närmast ett säljjobb där sponsoransvarig säljer in evenemanget till 

potentiella sponsorer för att få in de intäkter som behövs för att kunna utföra dem. Kontakten 

med sponsorer sker huvudsakligen via mejl, sponsoransvarig kan dock själv välja att ta möten 

i person eller via telefon vid behov. 

Sponsoransvarig jobbar även nära arbetsmarknadsgruppen och kan samarbeta kring sökandet 

av sponsring med gruppen när det kommer till JF:s samarbetspartners. 

Samtliga ämbeten i arbetsmarknadsgruppen ställer krav på tillgänglighet och service. Du 

förväntas svara på mail inom 24 timmar. 

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Rutinerna för sponsoransvarig kan alltid omarbetas och förbättras. Som sponsoransvarig får 

man jobba mycket med sponsorer som tenderar att vara återkommande till samma 

evenemang, och som kan ha varit det under flera år. Sponsoransvarigs uppgift med dessa 

sponsorer är att spinna vidare på detta samarbete, som JF värnar oerhört högt, genom att föra 

en dialog med sponsorn kring vad som fungerat bra tidigare år samt vad som kan förbättras.  

Sponsoransvarig har möjlighet att etablera kontakt med aktörer i näringslivet utöver JF:s 

samarbetspartners, detta ingriper också möjligheten att söka sponsring från företag som inte är 

traditionella juridiska arbetsgivare. Sponsoransvarig har mycket fria händer i detta avseende.   

JF är även måna om att vårt varumärke framstår som professionellt gentemot arbetslivet. 

Sponsoransvarig får därför jobba en del med att ta fram samt uppdatera mallar för att skicka 

ut förfrågningar om att sponsra olika event. 

 

Tidsåtgång:  

Uppskattad tidsåtgång är ungefär 5 timmar i veckan. Ämbetet som helhet ställer dock höga 

krav på tillgänglighet och service. Tidsåtgången är ofta större kring större events.  

 

Du bör söka till Sponsoransvarig om:  

• Du har viss erfarenhet av strukturen och arbetet i antingen sociala utskottet eller 

arbetsmarknadsutskottet. 

• Du är bekväm med att det ställs krav på tillgänglighet, service och professionalitet. 

• Du trivs med att arbeta självständigt. 

• Du är social och utåtriktad samt har lätt att jobba med människor du inte känner. 

• Du är intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera event och knyta nya kontakter 

 

Varför det är kul att vara sponsoransvarig:  
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Som sponsoransvarig får man insyn i flera av de mest populära delarna av föreningens 

verksamhet samtidigt som man får knyta en mängd kontakter med arbetslivet. I ämbetet får 

man i hög grad jobba självständigt och har möjlighet att använda sin kreativitet. 

 

För frågor eller funderingar om informationen i ovanstående beskrivningar, tveka inte att 

maila sponsor@jf-uppsala.se eller naringsliv@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

5.2 Ansvariga för Svenskt Juridiskt Mästerskap (SJM)  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

SJM anordnas av de sex juridiska föreningarna genom föreningen SSJM, där föreningarna 

representeras av två (2) SJM-ansvariga per förening. Förberedelser görs på hösten och 

merparten av arbetet när tävlingen äger rum på våren.  

 

Det åligger de två SJM-ansvariga att:  

• ansvara för att deltagarna och juryn får löpande information om tävlingens 

tillvägagångssätt och viktiga datum 

• upprätta och redovisa budget för lokalbankett och resor till riksfinalen, 

• marknadsföra tävlingen 

• rekrytera en jury av lärare och domare och bokar tingsrätt för lokalfinalen,  

• bistå juryn under lokal- och riksfinaler  

• anordna en avslutningsmiddag (lokalbankett) 

• hantera Facebooksidan SM i Juridik - Uppsala Universitet 

 

De år som Uppsala är huvudarrangör innefattar ämbetet även att anordna den nationella 

uttagningen i samarbete med övriga orters lokalarrangörer samt anordna riksfinalen. De sex 

juridiska föreningarna turas om att vara huvudarrangör enligt följande ordning: Uppsala, 

Stockholm, Lund, Örebro, Göteborg, Umeå. 2016 var Uppsala huvudarrangör och nästa gång 

är alltså år 2022. I huvudarrangörernas uppgift ingår att:  

• hantera all kommunikation mellan lokalarrangörer, Mannheimer Swartling och 

justitierådet som ansvarar för tävlingsfrågornas författande 

• planera tävlingens format och tidplan 

• uppdatera stadgarna för Sammanslutningen för Svenskt Juridiskt Mästerskap (SSJM), 

• samordna lokalarrangörer under riksfinalen i Högsta domstolen 

• kommunicera, direkt eller via lokalarrangörer, med de tävlande 

 

Gruppen består av två (2) SJM-ansvariga, som leds av de två huvudarrangörerna. De två SJM-

ansvariga är till lika stor del ansvariga och bör därför ha ett nära samarbete med varandra och 

med huvudarrangörerna. 

 

 

Tidsåtgång:  

1 h per vecka under hösten. Under skriftväxlingen inför lokalfinalen 4 h per vecka. Under 

finalerna (1 heldag var för resp. lokal- och riksfinal) 8 h per vecka. 

mailto:naringsliv@jf-uppsala.se
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Varför det är kul att vara SJM-ansvarig:  

Som SJM-ansvarig får man insikt i rättegångsprocessen från både processförares och domares 

håll. Man lär känna studenter från andra orter och får träffa yrkesverksamma jurister, domare, 

professorer och justitieråd. Man går dessutom på både lokal- och finalbanketterna och besöker 

Högsta domstolen, vilket är väldigt häftigt. 

 

Kontaktuppgift för fler frågor 

sjm@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad hösten 2016 

 

6 Administrativa utskottet  
 

6.1 Sekreterare tillika ordförande för administrativa utskottet  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli – 30 juni. 

 

Sekreteraren är ledamot av styrelsen samt verkar som styrelsens sekreterare. Sekreteraren 

leder det administrativa utskottets arbete och är dess ordförande. Det finns mycket utrymme 

att delta i projekt och hjälpa styrelsen och enskilda ledamöter då utskottsarbetet är väldigt 

begränsat. 

 

Det åligger sekreteraren att: 

• Kalla till styrelsens sammanträden 

• Sammanställa och skicka ut dagordning till styrelsens sammanträden 

• Föra protokoll vid styrelsens sammanträden 

• Ansvara för att utskicken inom styrelsen hålls inom de angivna tidsramarna, i den mån 

det är möjligt 

• I början av varje termin anslå styrelsens mötestider i föreningens 

kommunikationskanaler 

• Efter varje styrelsemöte anslå protokoll i föreningens kommunikationskanaler 

• Leda det administrativa utskottets arbete 

• Anordna en kickoff varje termin för det administrativa utskottet 

• Kalla till föreningsstämma 

• Ta emot stämmohandlingar och anslå dessa inför föreningsstämma 

• Tillse att protokoll från styrelsesammanträden och föreningsstämmor justeras 

• Vid avslutat ämbete lämna över ämbetet muntligt och skriftligt till sin efterträdare 

• Vid avslutat ämbete lämna över ämbetet skriftligt till styrelsens ordförande 

 

Uppskattad tid: 

Styrelsearbetet är den största delen av ämbetets tidsåtgång. Ämbetet är ganska schemabundet 

då det är specifika datum som kallelser och möten sker. Uppskattningsvis tar det mellan 2-10h 

per vecka för rent styrelsearbete. Utskottsarbetet är en mindre del och där är det högst 2h per 

vecka som behöver läggas. 
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Utvecklingsmöjligheter: 

Det finns stora möjligheter att utveckla ämbetet genom att dels delta i projekt inom styrelsen 

och dels leda arbetet i det administrativa utskottet. Eftersom utskottet vid skrivandet av denna 

text är ganska litet så finns det mycket tid att lägga på mer saker än enbart utskottsrelaterad 

verksamhet. En stor utvecklingspotential finns även i att avlasta ordförande och vice 

ordförande med uppgifter.  

 

Du bör söka till sekreterare om du: 

• Gillar struktur 

• Gillar möten, protokollföring och formalia 

• Vill få praktisk erfarenhet av styrelsearbete 

 

Varför det är kul att vara sekreterare:  

• Praktisk erfarenhet av styrelseadministration och styrelsearbete 

• Delta aktivt i föreningens förvaltning och fortlöpande arbete 

• En relativt fri post med mycket egen tid utöver styrelsearbetet 

• Möjlighet att knyta många nya kontakter utåt genom föreningsövergripande projekt 

• Du får KK-kort under din avgående termin 

 

Kontakt 

sekr@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018  

 

6.2 Bokmästare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari – 31 december. 

 

Bokförmannen ska organisera inköp och returer av kurslitteratur för T1-T6 från Iustus förlag, 

inklusive den gröna lagboken.  

 

Det åligger bokförmannen att: 

• löpande kontrollera och inventera bokförrådet, antingen personligen eller genom 

kontakt med den som står i caféet för dagen 

• beställa hem nya böcker från Iustus och ansvara för att leveransen tas emot på Jontes 

• hålla koll på när nya upplagor utkommer, så att gamla upplagor kan returneras i tid 

enligt avtal med Iustus (inom 2 veckor) 

• prissätta böckerna och upprätta en prislista till caféet 

• redovisa bokförsäljningen under året och/eller terminen 

• vid efterfrågan även beställa kurslitteratur till de som läser fördjupningsterminer vid 

behov skicka böcker i retur i slutet av året eller terminen 

• inför terminsstart kontrollera om det skett några ändringar i utbildningens 

litteraturlistor 

mailto:sekr@jf-uppsala.se
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• vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, 

enligt överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma 

ordförande för administrativa utskottet till handa.   

 

Uppskattad tid: 

En hel del tid går åt de två-tre första veckorna vid terminsstart. Då måste man vara på plats på 

Jontes i vart fall några gånger i veckan. Böcker tar slut och behöver tilläggsbeställas, många 

frågor från ämbetsmän och studenter etc. Under terminerna sedan är det relativt lugnt. 

Eventuellt tar någon bok slut och behöver beställas in men det är ett relativt lugnt ämbete 

under denna period. 

 

Varför det är kul att vara bokförman: 

Bokförsäljningen är en av de områden som engagerar och berör flest studenter på 

juristprogrammet. Därför blir bokmästarens arbete en symbol som för många definierar bilden 

av JF. Som bokmästare får man samverka och ha kontakt med många människor, både 

ämbetsmän, medstudenter och dessutom den trevliga personalen på Iustus! 

 

Kontakt 

bok@jf-uppsala.se 

 

6.3 Arkivarie  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Juridiska föreningen är Sveriges äldsta i sitt slag, men ändå är mycket av dess historia okänd 

för den enskilda medlemmen. Det är här du i rollen som arkivarie stiger in!  

 

Du är livlinan mellan juriststudentens nutid och dåtid, det är du som kan besvara frågan om 

"varför" med ett intressant "därför". Du gör juridiska föreningens arkiv och historia 

tillgängligt för medlemmarna. Du gör Carl Sagans bevingade citat "You have to know the 

past to understand the present" till ett personligt motto. 
 

Du kommer ha möjlighet att likt en modern Indiana Jones kasta dig huvudstupa in i Juridiska 

föreningens rika arkiv och leta efter de glömda skatterna som där gömmer sig för att sedan 

bärga dem till juriststudenternas stora glädje. Skatten består av inte mindre än 32 kartonger 

tills nu undangömda på Carolina Rediviva. Känslan att med dunkelt ljus gå ner med en 

bibliotekarie i Carolina Redivivas massiva källare på denna skattjakt är så mäktig att det 

närmast är obeskrivbart och möjligtvis så nära ett riktigt äventyr man kan komma om man 

fortfarande vill hinna till seminariet dagen efter.  

 

När du bärgat de skatter som däri gömmer sig är det upp till dig att på ditt sätt göra ditt fynd 

åtnjutbart för resterande medlemmar. En kopia på artefakten som läggs fram inne i Jontes 

stuga? En artikel i Press Judicata? Ett häfte om Juridiska föreningens historia? Endast fantasin 

sätter gränser och du bestämmer! 

 

Uppskattad tid 

1 h till 40 h! Det beror helt på vad du vill göra med ditt ämbete!  

mailto:bok@jf-uppsala.se
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Varför det är kul att vara arkivarie: 

För att man får en unik inblick i en svunnen tid som lever kvar än idag. För att du får 

möjlighet att grotta ner dig totalt i något som ger svar på de frågor medlemmarna alltid 

grubblat över. För vi behöver dåtiden inför framtiden! 

 

Vill du veta mer? Kontakta sekr@jf-uppsala.se 

 

 

Senast uppdaterad hösten 2016 

 

 

 

 

 

6.4 Ledamöter av stipendienämnden   

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

De två (2) ledamöterna i stipendienämnden ansvarar för all administration och utdelning av 

Juridiska föreningens stipendium. 

 

 

Det åligger de stipendieansvariga att:   

• sköta all kontakt med stipendiekansliet samt de stipendiesökande 

• marknadsföra Juridiska föreningens stipendier så informationen når ut till medlemmarna  

• behandla alla stipendieansökningar och sammanställa vilka som ska tilldelas stipendium 

• bestämma form för ansökningar, elektronisk/papper 

• utveckla rutiner kring utdelning av stipendium 

• ta fram nomineringar till stipendiater 

 

vid avslutat ämbete lämna över till sin efterträdare, både muntligen och skriftligen, enligt 

överlämningspolicyn. Det skriftliga överlämningsdokumentet ska också komma till handa.   

 

 

Kåren får i början av vårterminen reda på hur mycket pengar som ska delas ut i stipendium 

aktuell termin. Det är sedan upp till de stipendieansvariga att i samråd med styrelsen 

bestämma hur många stipendier summan ska delas upp i. Efter detta sker i samråd med PR 

gruppen marknadsföring av årets stipendium. När detta är gjort är det upp till de 

stipendieansvariga att sammanställa ansökningarna och fastslå nomineringar till stipendium. 

Dessa skall sedan formellt godkännas av styrelsen innan de skickas till stipendiekansliet.  

 

Uppskattad tid: 

Detta ämbete tar främst tid i anspråk under vårterminen. I början av vårterminen anslås hur 

mycket pengar föreningen får att dela ut i stipendium det året. Då finns det ett antal 

arbetsuppgifter som måste utföras och tar mellan 1-7h i veckan att genomföra. 

 

mailto:sekr@jf-uppsala.se
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Varför det är kul att vara ledamot av stipendienämnden:  

• att få se hur ambitiösa och otroligt duktiga medstudenter vi har 

• erfarenhet av administration och myndighetsutövning 

 

Kontaktuppgifter. 

stipendium@jf-uppsala.se  

 

Senast uppdaterad hösten 2016 

 

6.5 Projektledare för Juristjouren  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Organisation: 

Juristjouren drivs av två projektledare som tillsammans har ansvaret för hela verksamheten. 

Rådgivarna i jouren anställs en gång per termin genom en rekryteringsprocess som 

projektledarna bedriver. 

 

Målsättning:  

Juristjouren är en ideell verksamhet som tillhandahåller allmänheten gratis juridisk rådgivning 

inom samtliga rättsområden med undantag för skatterätt. Rådgivarna i Juristjouren är 

juriststudenter vid Uppsala universitet. Rådgivarna har alla fullföljt termin tre på 

juristprogrammet. Rådgivningen sker främst via mail, chatt och telefon, men det finns även 

möjlighet för privatpersoner att boka ett möte med ett par rådgivare. Jouren är bemannad två 

gånger per vecka och varje rådgivningstillfälle är 2½ timme långt. Idealt ska Jouren bestå av 

ca 40 rådgivare. Dessa är uppdelade i fyra olika grupper om 10 personer vardera. Varje grupp 

har ett rådgivningstillfälle varannan vecka.  

 

Ansvarsområde:  

Projektledarna för Juristjouren ansvarar för att rekrytera nya medarbetare till Jouren, sköta 

Jourens hemsida, marknadsföra verksamheten gentemot allmänheten, planera och bemanna 

Jourens arbetstillfällen samt att själv närvara och leda arbetet vid dessa tillfällen.  

 

Arbetsuppgifter:  

Den viktigaste uppgiften som projektledare är att rekrytera rådgivare. Detta görs vid varje 

terminsstart genom att annonsera på Facebook, presentera Jouren på föreläsningar o.s.v. En 

annan viktig uppgift är att marknadsföra Jouren gentemot allmänheten, vilket lämpligen görs 

genom att sätta upp affischer, se till att Jourens hemsida är presentabel o.s.v. Den löpande 

verksamheten för projektledarna består främst i organisatoriska och administrativa uppgifter, 

men även i att närvara vid rådgivningstillfällena och leda arbetet vid dessa. Projektledarna 

deltar inte i själva rådgivandet i någon större utsträckning; det är rådgivarnas uppgift. 

 

Varför man ska arbeta som projektledare: 

• gemenskapen i att vara ämbetsman och vara en aktiv del av Juridiska föreningen 

• få erfarenhet av ledarrollen 

• rekryteringserfarenhet 

• arbeta tillsammans med andra studenter 
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• sköta kontakter, dels med Juridiska Föreningen och dels med människor utanför 

Juristprogrammet 

 

Tidsåtgång: 

De första veckorna varje termin har lite mer arbetsbelastning än vanligt p.g.a. rekrytering och 

marknadsföring. Under terminerna rullar arbetet huvudsakligen på av sig självt. Varje vecka 

har varje projektledare rådgivningstillfälle på 2,5 timme som kräver en del förberedelse. Detta 

gör att arbetet under terminen ligger på ca 3-5 timmar i veckan per person. Som projektledare 

har man dock stor frihet i att fördela sin arbetstid.  

 

Kontaktuppgifter: info@juristjourenuppsala.se 

 

Senast uppdaterad hösten 2016 

 

 

 

 

6.6 IT-förman och vice IT-förman  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

IT-gruppen (förman och vice förman) arbetar med att hålla föreningens hemsidor och e-

posttjänster uppdaterade och bistår utskotten och styrelsen i verksamhet som berör dessa 

områden. 

 

Gruppen består av en (1) förman och en (1) vice förman 

 

Förmannen har det yttersta ansvaret för att föreningens hemsidor och e-post fungerar, utöver 

det är det en fri uppdelning med vad vice förman kan ta på sig i form av uppdatering av texter, 

bilder och innehåll på hemsidorna samt administrera e-postkonton och inloggningar. Det 

huvudsakliga arbetet ligger i att löpande uppdatera hemsidan med dokument och ny 

information som utskotten eller styrelsen behöver få ut inför t.ex. föreningsstämmor eller 

evenemang. Kan man webbutveckling finns utrymme att leka med föreningens hemsidor och 

hjälpa till på en bredare front, annars ligger huvudarbetet i löpande underhåll av hemsidorna. 

 

Uppskattad tid 

1h per vecka. 

 

Det som gör ämbetet roligt 

Ämbetet är väldigt administrativt och fritt. Gillar man IT-administration och att pilla med 

hemsidor är det ett väldigt roligt och fritt ämbete. 

 

Kontaktuppgifter 

it@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad hösten 2016 
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7 Kommunikationsutskottet 

7.1 Kommunikationsansvarig  

Ämbetsperiod: 1 januari–31 december. Väljs på novemberstämman. 

 

Kommunikationsansvarig är ordförande för kommunikationsutskottet och styrelseledamot. 

Ordförande för kommunikationsutskottet ser både till att leda och utveckla 

kommunikationsutskottets alla undergrupper och är ytterst ansvarig för JFs externa 

kommunikation. Kommunikationsansvarig ska säkerställa marknadsföringens kvalitet och i 

den ge utrymme för ämbetsmännens egna kreativitet. Som styrelseledamot medverkar 

kommunikationsansvarig till att fatta strategiska beslut för kåren i stort. 

 

 

 

Det åligger kommunikationsansvarig att: 

• Vara ytterst ansvarig för kårens externa kommunikation 

• Leda kommunikationsutskottets löpande verksamhet och regelbundet ha möten med 

utskottets ämbetspersoner 

• Bistå utskottets undergrupper med de medel som behövs för utveckling och drift 

• Ansvara för kommunikationsutskottets budget 

• Vara kontaktperson för frågor rörande JFs externa kommunikation 

• Stå som ansvarig utgivare för Press Judicata 

• Representera kåren på interna och vissa externa evenemang 

• Representera kommunikationsutskottet i styrelsearbetet 

• Delta i styrelsearbetet och arbeta med generella frågor rörande kåren 

• Vid avslutat ämbete överlämna arbetet till sin efterträdare, både muntligt och skriftligt 

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Eftersom utskottet är föga nytt finns stort utrymme för utveckling av rutiner, administrering 

och funktion. Generella dokument för kommunikationsutskottets arbete behöver, och kommer 

alltid behöva uppdateras och upprättas. Dessutom jobbar detta utskott konstant med att förnya 

och förbättra JFs marknadsföring och professionalisera och fräscha upp kårens externa 

kommunikation. Utskottet är med andra ord ett ständigt och snabbt utvecklande organ inom 

JF och är därmed öppet för förändringar.  

 

Uppskattad tid: 

Ämbetets tidsåtgång kan variera från 8 till 17 arbetstimmar i veckan, beroende på hur mycket 

representation som är inbokat och i vilken utvecklingsfas utskottet är i som kräver olika antal 

och långa möten, samt varierande mängd administration.  

 

Du bör söka till kommunikationsansvarig om du: 

• Har förståelse för JFs verksamhet 

• Ser utvecklingsmöjligheter såväl som styrkor i kåren 

• Sporras av att leda andra 

• Är bemötande och lyhörd  

• Är driftig och målmedveten 
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• Har intresse för kommunikation 

• Har insikt i eller idéer om hur JF bör representeras och synas externt 

 

Varför det är kul att vara kommunikationsansvarig: 

Som kommunikationsansvarig får du möjlighet att träna upp din ledarskapsförmåga för 

många olika undergrupper samtidigt. Dels får du träffa och ha nära kontakt med många av 

våra fantastiska ämbetsmän, spåna idéer och förverkliga dessa och aktivt jobba för en ständigt 

förnyad marknadsföring av kåren. Du får också träffa många spännande människor i arbetet 

som representativ styrelseledamot och har möjlighet att förändra kåren i styrelsearbetet. Gillar 

du ledarskap, kommunikation och människor är detta ämbetet för dig! 

 

 

För mer information, kontakta: 

Kommunikationsansvarig, kommunikation@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

7.2 PR-gruppen 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december.  

 

PR-gruppen ansvarar för föreningens information, såväl internt som externt. Målsättningen är 

att nå ut med nödvändig information om föreningens verksamhet till dess medlemmar.  

 

PR-gruppen består av en (1) PR-förman, en (1) vice PR-förman och fem (5) PR-assistenter.  

 
PR-gruppen ska: 

• samarbeta med, och hjälpa alla de grupper och personer inom föreningen som 

anordnar aktiviteter för medlemmar 

• i god tid innan arrangemang nå ut till medlemmarna via föreningens 

informationskanaler (affischer, Facebook, hemsida, Instagram, Twitter, e-post, 

information på föreläsningar, etc.)  

• se till att den information som går ut till medlemmarna är tydlig 

• i samarbete med arbetsmarknadsgruppen kontinuerligt kontrollera att obehöriga inte 

sätter upp information på föreningens anslagstavlor. Inom ramen för detta 

ansvarsområde ligger även uppgiften att rensa anslagstavlorna från sådan information 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

7.2.1 PR-förman 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Juridiska Föreningens PR-förman är den som ytterst är ansvarig för hela föreningens externa 

marknadsföring. Det betyder att man ska se till att våra externa kanaler som Facebook, 

Instagram samt platsbanken på JF:s hemsida fungerar som de ska. Som PR-förman har man 

mailto:kommunikation@jf-uppsala.se
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en grupp assistenter under sig vilka man ska delegera uppgifter till och se till så att deras 

arbete flyter på utan hinder. Man ska även hålla i möten, lägga upp en arbetsplan och utveckla 

nya marknadsföringsmöjligheter samt håll goda kontakter med de andra utskotten. 

 

 

Det åligger PR-förman att: 

• delegera arbetsuppgifter inom PR-gruppen i enlighet med de markandsföringskanaler 

och markandsföringsbehov som finns inom föreningen 

• vara ytterst ansvarig för föreningens marknadsföring 

• arbeta fram och utveckla marknadsföringens effektivitet och genomslagskraft. 

• upprätthålla kontakter och utveckla förtroende mellan föreningens grupper och PR 

• vara medveten kring den tid som ämbetet tar, utslaget cirka 5 - 7 timmar i veckan 

• att utveckla, redigera och driva JF:s layout 

 

Utvecklingsmöjligheter 

PR-förmannen har möjlighet att utveckla och driva Juridiska Föreningens marknadsföring i 

sin helhet. Det kan alltid bli bättre och nya idéer är väldigt välkomna! Man har även chansen 

att se över rutinerna kring marknadsföringen och få dem att bli bättre och mer attraktiva för 

mottagarna, vilka är föreningens medlemmar. Man har helt enkelt stora möjligheter att forma 

PR-gruppen så som man själv vill att den ska se ut och fungera. 

 

Du bör söka till PR-förman om du: 

• Har koll på hur marknadsföring fungerar och är intresserad av området 

• Trivs med administrativa arbetsuppgifter 

• Är en god ledare för en mindre grupp 

• Är förtroendegivande och får andra att känna sig bekväma 

• Kan delegera uppgifter och hjälpa till på olika områden 

• Goda kommunikationsegenskaper 

• Extra: viss koll på hur photoshop eller indesign fungerar 

 

Varför det är kul att vara PR-förman: 

Du får vara med och driva en relativ stor förenings marknadsföring och driva den vidare med 

möjlighet att ta den i en riktning som du tror kommer vara bra! Man får även stor inblick i hur 

föreningen fungerar, vilka events som sker och man är en extremt viktig del i föreningen. 

Utan PR-gruppen skulle nästan inget fungera, då ingen skulle veta vad som sker. Man får 

även träffa massa människor och leda en liten grupp i deras dagliga arbete 

 

För mer information, kontakta: 

PR-förman Vilhelm Gabrielsson, pr@jf-uppsala.se 

Senast uppdaterad våren 2018. 

7.2.2 Vice PR-förman  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Utöver det som åligger PR-assistenterna åligger det Vice PR-förmannen att: 

• Bistå PR-förmannen i dess arbete när det behövs  
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• Fungera som bollplank med PR-förmannen  

• Medverka på utskottsmöten, och på förmansnätverket när förmannen inte kan 

medverka.  

 

Utvecklingsmöjligheter: 

I nuläget är rollen som vice PR-förman inte helt olik posten som PR-assistent. 

Ansvarsområdet sträcker sig inte längre än att vice PR-förmannen ska hoppa in när PR-

förmannen inte kan medverka. Därför finns det utrymme att utveckla posten till mer av en 

”högra hand”-roll som PR-förmannen kan bolla idéer och ambitioner tillsammans med, i 

större utsträckning än vad fallet är idag.  

 

För mer information:  

Se beskrivningarna för PR-förman och PR-assistent eller kontakta PR-förman Vilhelm 

Gabrielsson, pr@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

7.2.3 PR-assistenter 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Som PR-assistent har man det viktiga uppdraget att förmedla information från JF och våra 

samarbetspartners till medlemmar och övriga juriststudenter i Uppsala. Arbetet omfattar 

skapande av innehåll som t.ex. affischer och facebook-headers och att lägga ut innehåll skapat 

av andra utskott på JF:s webbsida och sociala medier. Det dagliga arbetet består till stor del av 

att hålla koll på PR mailkontot och upprätthålla JF:s mail policy. Man arbetar närmst med de 

andra PR-assistenterna och PR-förmannen, men har också mycket kontakt med t.ex. 

Näringslivsutskottet om inlägg som samarbetspartners önskar lägga ut.  

 

Det åligger PR-assistenten att: 

• Lägga ut inlägg åt samarbetspartner och JF 

• Delta aktivt i skapande av innehåll  

• Marknadsföra JF 

• Kommunicera med och råda andra grupper och utskott om marknadsföringsalternativ 

 

 

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Många utav mallarna och affischerna kan förbättras för att skapa en mer enhetlig oh stilren 

image för JF. För den som gillar design och organisation finns därför mycket att göra.  

 

Uppskattad tid: 

I dagsläget består PR-gruppen av fem personer, varför alla har en dag i veckan var med 

huvudansvar för mailkorgen. Den dagen är det mer arbete än de andra dagarna i veckan, men 

det tar inte mer än sammanlagt cirka en timme. Vidare krävs viss tid för utveckling av mallar 

och affischer. Sammanlagt tar alla uppgifter några timmar i veckan.  

mailto:pr@jf-uppsala.se
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Du bör söka till PR-assistent om du: 

• Är kreativ och intresserad av marketing 

• Har koll på hur marketing fungerar för att väcka intresse hos målgruppen 

• Vill vara del av en samarbetsvänlig grupp som jobbar för att främja föreningen 

 

 

Varför det är kul att vara PR-assistent: 

Du får möjligheten att påverka JF:s ansikte utåt. Att arbeta med PR är både kul och givande. 

Man får chansen att sätta sin prägel på en stor del av det innehåll som JF publicerar. Man får 

också möjlighet att lära sig att arbeta med design och layout i Photoshop.  

 

För mer information, kontakta: 

PR-gruppen, pr@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

7.3 Redaktion Press Judicata  

Press Judicata (PJ) är Juridiska föreningens studenttidning som har till syfte att vara en 

kommunikationskälla för Juridiska föreningen samt bidra till att ge alla medlemmar en chans 

att göra sig hörda på ett sätt som når ut till övriga medlemmar. Gruppen omfattas av en 

redaktion på fyra (4) personer; En (1) chefredaktör, En (1) biträdande chefredaktör, en (1) 

layoutansvarig och en (1) biträdande layoutansvarig. 

 

7.3.1 Chefredaktör  

Ämbetsperiod: En termin, efter att ha suttit som biträdande chefredaktör en termin blir man 

automatiskt befordrad till chefredaktör.  

 

Chefredaktören har det övergripande ansvaret för att PJ kommer i tryck två gånger under 

höstterminen och tre gånger under vårterminen. Chefredaktören för även kontakten mellan 

Press Judicata och tryckeriet, samt övriga parter som är inblandande i publiceringen av 

tidskriften. Dessutom fördelar chefredaktören arbetsuppgifter mellan redaktionsmedlemmarna 

om det behövs.  

 
 

 
Det åligger chefredaktören att:  

• Planera när och hur numren ska publiceras  

• Inhämta material och texten till numren  

• Korrekturläsa den kommande upplagan innan tryck  

• Säkerställa att annonser är korrekt utformade och placerade  

• Sköta kontakten med relevanta externa parter  
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• Fördela arbetsuppgifterna mellan redaktionsmedlemmarna  

• Säkerställa att verksamheten fortsätter smärtfritt efter att chefredaktören lämnar sin 

post genom en skriftlig och muntlig överlämning 

• Efter avslutat ämbete skicka in ett skriftligt överlämningsdokument till 

kommunikationsansvarig  
 

Uppskattad tid:  
Chefredaktörens arbetsbelastning varierar beroende på hur mycket material som kommer in 

från studenterna. Två sista veckorna innan tryck ökar arbetsbelastningen mer då allt ska 

färdigställas och korrekturläsas. Uppskattningsvis kan man lägga 1h i veckan vanligtvis för 

kontakt och promoting, medan ett par timmar per dag är snitt sista veckan innan tryck. 

Arbetsbelastning kan såklart variera beroende på chefredaktörens personliga ambitionsnivå, 

och hur arbetsfördelningen ser ut på redaktionen.  

 

Utvecklingsmöjligheter:  

Möjligheterna att utveckla tidningen är ändlösa, gör tidningen till det du vill att den ska vara 

så länge du håller dig inom ramarna för politisk och religiös obundenhet.  

 

 

Varför det är kul att vara chefredaktör för Press Judicata:  

Du får driva en tidning(!), vilket innebär att du får vara med i skapandet från första ordet till 

tryck. Tycker man om att skriva text, krönikor och artiklar så får man verkligen möjlighet här 

att få sina texter publicerade. Det finns nog inget som är så fantastiskt som att få ett rykande 

färskt nummer av en tidning du själv varit med att skapa i brevlådan.  

 

Vill du veta mer?  

Kontakta chefredaktören på redaktion@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

 

7.3.2 Biträdande chefredaktör 

Ämbetsperiod: En termin, följt av en termin som chefredaktör, väljs på stämman i november 

och april.  

 

Som biträdande chefredaktör har du möjlighet att i stor utsträckning vara med och påverka 

innehållet i Juridiska Föreningen i Uppsalas medlemstidning, Press Judicata. Efter en termin 

tar du över huvudansvaret för tidningen och får således nästan full autonomi att bestämma 

innehållet i en tidning som når ut till nästan två tusen adressater.  

 

 

Det åligger den biträdande chefredaktören att: 

• Skriva och samla in redaktionellt innehåll till tidningen  

• Korrekturläsa den kommande upplagan innan tryck 

• Hjälpa chefredaktören i dennes övriga arbetsuppgifter 



    2018-03-18 

  56(62) 

Epost, webb  

viceordf@jf-uppsala.se 

www.jf-uppsala.se  

Telefon 

0700908672 
Adress 

Övre Slottsgatan 3 

753 10 Uppsala  

 

• Sätta sig in i hur redaktionen fungerar för att underlätta sin övergång till chefredaktör 

 

Uppskattad tid: 

Chefredaktörens arbetsbelastning varierar beroende på hur mycket material som kommer in 

från studenterna. Två sista veckorna innan tryck ökar arbetsbelastningen mer då allt ska 

färdigställas och korrekturläsas. Uppskattningsvis kan man lägga 1h i veckan vanligtvis för 

kontakt och promoting, medan ett par timmar per dag är snitt sista veckan innan tryck. 

Biträdande behöver oftast inte lägga mer tid än några timmar på korrekturläsning och 

möjligen utformning av artiklar/texter sista veckan innan tryck. Detta beror dock helt på hur 

mycket redaktionen gemensamt kommit fram till angående arbetsbelastningen.  

 

Utvecklingsmöjligheter 

Möjligheterna att utveckla tidningen är ändlösa, gör tidningen till det du vill att den ska vara 

så länge du håller dig inom ramarna för politisk och religiös obundenhet.  

 

Du bör söka till biträdande chefredaktör om du:  

• Först och främst gillar att skriva texter av olika typer  

• Har ett intresse för journalistik och av att driva en tidning  

• Gillar att jobba i små grupper där det är högt i tak och ”utanför lådan”-tänk 

 

Varför det är kul att vara biträdande chefredaktör för Press Judicata:  

Du får driva en tidning(!), vilket innebär att du får vara med i skapandet från första ordet till 

tryck. Tycker man om att skriva text, krönikor och artiklar så får man verkligen möjlighet här 

att få sina texter publicerade. Det finns nog inget som är så fantastiskt som att få ett rykande 

färskt nummer av en tidning du själv varit med att skapa i brevlådan. 

 

Vill du veta mer?  

Kontakta chefredaktören på redaktion@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018.  

7.3.3 Layoutansvarig och biträdande layoutansvarig för Press Judicata  

Ämbetsperiod: Väljs till biträdande layoutansvarig och sitter som det en termin, följt av en 

termin som layoutansvarig, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Målsättning:  

• bidra med en kommunikationskälla för Juridiska Föreningen och dess medlemmar i 

form av tidskriften Press Judicata 

• främja aktivitet och kommunikation inom föreningen 

• göra det möjligt för medlemmar att nå ut till varandra 

 

Ansvarsområde: 

• tidningens layout, disposition och grafiska design 

• samarbete med chefredaktören vid lämning till tryck 

 

Det åligger layoutansvarig och biträdande layoutansvarig att: 
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• samarbeta med resten av redaktionen vid planering av kommande nummer 

• lämna idéer och synpunkter på tidningens innehåll 

• använda Adobe InDesign för att skapa tidningens layout 

• kontrollera att rätt standard för bildupplösning, utfall och färginställningar följs 

• samarbeta med chefredaktören för att lämna den färdiga tidningen till tryck 

• (layoutansvarig) hjälpa biträdande layoutansvarig ta över ämbetet som layoutansvarig 

genom upplärning under ämbetsperioden, överlämning i slutet av den och eventuell 

hjälp efteråt 

• (biträdande layoutansvarig) bereda sig på att ta över ämbetet som layoutansvarig 

genom att lära sig det som behövs 

 

Tidsåtgång: 

• Press Judicata kommer ut två gånger på hösten och tre gånger på våren 

• de mest tidskrävande uppgifterna sker veckan innan ett nummer lämnas och kan ta 

flera arbetsdagar 

• därutöver krävs högst några timmar i veckan för övriga uppgifter 

• även om layoutansvarig har större ansvar ska biträdande layoutansvarig vara beredd 

på att lägga lika mycket tid själv för att kunna lära sig det som behövs 

 

Roligt med ämbetet: 

• praktisk erfarenhet av att göra en tidning 

• det går att sätta sin egen prägel på utseendet 

• liten redaktion där det är högt i tak och idéer uppmuntras 

 

För frågor, kontakta redaktion@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad hösten 2016 

 

7.4 Mediagruppen 

7.4.1 Fotograf    

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

Som fotograf är det din uppgift att dokumentera föreningens verksamhet i bild för att sedan 

publicera i föreningens olika marknadsföringskanaler. Det är ett roligt ämbete där du får träffa 

och lära känna många nya människor och skapa nya kontakter.  

 
JF har två (2) fotografer som fördelar uppdrag mellan sig.  

 

Det åligger fotograferna att: 

• medverka under reccevecka, gasquer, baler och andra event som anordnas av JF  

• redigera och publicera de bilder som tagits på JF:s Facebook-sida, samt på andra 

relevanta sociala medier  

• samarbeta med Press Judicata då redaktionen behöver ha foton tagna till tidningen  

• i samarbete med IT-förmannen göra bilder från event tillgängliga på hemsidan  
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• samarbeta med PR-gruppen i deras marknadsföringsarbete   

 

Tidsåtgång:  

Tiden som ämbetet kräver varierar från månad till månad. Under recceveckan tar det t.ex. 

mycket tid då man lägger ungefär 20h under en vecka medan det under terminen snarare 

handlar om 10h i månaden, och då i form av en kväll av fotande på gasque med efterföljande 

redigerings- och publiceringsarbete.  

 

Utvecklingsmöjligheter:  

En lättillgänglig utvecklingsmöjlighet är att fotograferna kan medverka på fler event än 

reccevecka och gasquer. T.ex. kan det fotograferas under pubkvällar på Jontes stuga eller våra 

samarbetspartners events. Dessutom kan sättet JF använder bilder i kommunikationssyfte 

utvecklas, så där finns också stora utvecklingsmöjligheter för fotograferna.  

 

Du bör söka till fotograf om du:  

• Gillar att fotografera (skräll, va?)  

• Är en öppen och social person som trivs i s k ”mingelsituationer”  

• Gillar att glida runt på gasque  

 

Varför det är kul att vara fotograf:  

Man har ett väldigt socialt ämbete där man får glida runt på gasquer och recceveckor helt 

gratis. Japp, man får gå på gasque helt gratis. Gillar man inte bara att gå på gasque utan att 

fota också, då är det här det drömmigaste ämbetet någonsin.  

 

Kontakt 

fotograf@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2018  

7.4.2 Filmproduktionsansvarig 

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december. 

 

Som filmproduktionsansvarig ansvarar du för framtagning, design och redigering av 

föreningens 

filmer. Din uppgift är att med snygga sekvenser, väl valda effekter och med en skärpa 

för detaljer skapa högkvalitativa filmer som kan användas för att visa upp föreningens 

evenemang och dagliga verksamhet på ett så förtroendeingivande sätt som möjligt. 

 

För att kunna lösa dina uppgifter kommer du samverka med PR och fotograf där ditt 

huvudfokus kommer ligga på de redaktionella delarna av filmproduktionen. På grund 

av detta är det önskvärt att du har erfarenhet av redigeringsprogram som Premier Pro 

CC. Antal arbetstimmar varierar men beräknas bli mellan 1-3h/ vecka. Ta chansen att 

få erfarenhet inom filmarbete och bli den första att utforma ett nytt ämbete! 

 

 

Det åligger filmansvariga att: 

• vara huvudansvariga för produktionen av föreningens filmer 
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• vara kontaktperson till vissa grupper inom föreningen som kräver ett större behov av 

filmer för evenemang och verksamhet 

 

Tidsåtgång: 

• utslaget cirka 1-3 timmar i veckan 

 

Roligt med ämbetet: 

• du lär känna människor i hela föreningen, både medlemmar och ämbetsmän 

• du får ta fram högkvalitativa filmer och stort eget utrymme att utveckla ämbetet 

• ett utmanande arbete med tillgång till Premier Pro CC gratis! 

 

För mer information kontakta kommunikation@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad våren 2017 

7.4.3 Poddmästare  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på novemberstämman och sitter 1 januari-31 december.  

 

Som Poddmästare ansvarar du för JF-podden. Du får själv välja vad avsnitten handlar om och 

du har möjlighet till att ta in egna intervjuobjekt. Poddmästaren kan t.ex. vara ensam 

programledare, vara programledare men välja en kollega, eller lägga över 

programledaransvaret på andra.  

 

Det åligger poddmästaren att: 

• planera avsnitt 

• producera avsnitt. Detta inbegriper att planera innehåll och format, spela in ljudklipp, 

redigera ljudklipp, ladda upp ljudklipp (på Soundcloud.com) och marknadsföra dessa.  

• publicera avsnitt 

• producera minst ett per år med poddens samarbetspartner Cederquist.  

 

Utvecklingsmöjligheter: 

Det finns alltid möjligheter till att nå ut till en bredare publik, vilket skulle kunna göras 

genom förbättrad marknadsföring genom olika medier. Förslagsvis kan detta ske genom 

tajtare samarbete med de andra i kommunikationsutskottet. 

 

Uppskattad tid: 

Det är väldigt fritt hur mycket tid du vill lägga ner, men en rimlig målsättning är ett avsnitt i 

månaden. Alltså ett par dagar i månaden ungefär, medräknat planering, produktion och 

publicering. Men om man vill, uppmuntras det att släppa avsnitt oftare, vilket såklart tar 

längre tid. Det är upp till dig. 

 

Du bör söka till Poddmästare om du: 

• har lyssnat på poddar tidigare 

•  är kreativ och social 

• har roliga idéer 
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Varför det är kul att vara Poddmästare:  

Du får chansen att göra något kreativt och givande, samtidigt som du får ytterligare tillfällen 

att träffa intressanta människor. Det är ett roligt ansvar att driva podden eftersom det finns en 

publik som uppskattar det du gör. 

 

För mer information, kontakta: 

Poddmästaren, pod@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterat våren 2018  

7.5 Merchandiseförman  

Ämbetsperiod: 1 år, vanligtvis 1 juli – 30 juni, detta kan variera beroende på hur sökanden 

till posterna ser ut under årets olika stämmor 

 

Merchandiseförmannen ansvarar för föreningens inköp, försäljning och kontroll av 

föreningens profilprodukter – även kallat ”merch” (utbudet av detta kan variera och även hur 

detta ska se ut är upp till ämbetspersonen i fråga). 

Riktlinjerna för vad som exakt ska tas fram är få – vilket visar på den stora frihet 

merchandiseförmannen har till sitt befogande. Att utbudets produkter ska tilltala så många 

som möjligt och vara prisvärda är dock två punkter som befästes stor vikt vid inköpet av 

föreningens profilprodukter. 

 

Det åligger merchandiseförmannen att  

• Kontrollera att listan med merchandise som finns på Jontes stuga är korrekt 

• Att utefter budget beställa in nytt/påfyllande av redan existerande sortiment 

• Försäljning av produkterna från sortimentet 

• Göra medlemmarna medvetna om vad för produkter som erbjuds från föreningen 

 

Utvecklingsmöjligheter: 

En självklar utvecklingsmöjlighet för merchandiseförmannen är att uppdatera utbudet av 

juridiska föreningens profilprodukter. Sedan är olika typer av marknadsföring av dessa 

produkter ett område som alltid går att utveckla. 

 

Uppskattad tidsåtgång:  

Beroende av hur det går med beställning och försäljning av varor, högst några timmar per 

vecka. Dag till dag är mejlen viktig att hålla koll. 

 

Du bör söka till posten som merchandiseförman om du: 

Är ansvarig som person och tycker om att strukturera upp inköp och försäljning av produkter 

utifrån en tydligt satt budget. Sociala färdigheter är alltid eftertraktade i föreningsarbeten och 

används just i fallet som merchandiseförman dels i arbeten internt i JF (i synnerhet inom PR-

utskottet) och dels extern kommunikation med diverse leverantörer. 

 

Varför det är kul att vara merchandiseförman:  

Det är kul för att de produkter som köps in och säljs kommer att bäras av föreningens 

medlemmar, vilket är uppskattat då påvisandet av tillhörighet i olika föreningar ofta är något 

människor tycker är viktigt för ens individuella uttryck. 

mailto:pod@jf-uppsala.se
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Kontaktuppgifter för att få veta mer: 

Merchandise@jf-uppsala.se 

Jakob Freund 

 

Senast uppdaterad våren 2018. 

 

8 Ej utskottsbunden verksamhet   

8.1 JOM-gruppen  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i april och sitter 1 juli- 30 juni. 

 

Jämlikhet-och mångfaldsgruppen arbetar med att Juridiska föreningens jämlikhetspolicy 

efterlevs i all verksamhet inom föreningen, samt jobbar för att alla medlemmar ska känna sig 

välkomna och inkluderade, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning, socioekonomisk bakgrund eller 

politisk åskådning. JoM-gruppen granskar föreningens verksamhet, vilket kan vara alltifrån 

att revidera en sångbok till att godkänna diverse teman på JF:s evenemang. JoM-gruppen har 

också som tradition att anmäla JF till Stockholm Prides paradtåg.  

 

Gruppen består av en (1) förman och fyra (4) assistenter. Förmannen är ansvarig för att leda 

arbetet, kalla till möten och delegera. Assistenterna bistår förmannen i dennes arbete.  

 

Tidsåtgång  

Arbetet är till största del väldigt fritt och gruppen väljer väldigt mycket själv hur mycket tid 

som behöver läggas ner på diverse uppgifter. Mellan 2-3 timmar i veckan är snittet för 

assistenter och 3-4 för förmannen.  

 

Varför det är kul att vara med i JoM-gruppen:  

Det som gör ämbetena i JoM-gruppen roligt är att man får en stor inblick i föreningens olika 

verksamheter och man får jobba med otroligt viktiga frågor. Arbetet är väldigt fritt och JoM-

gruppen väljer själv från termin till termin vilka olika slags projekt de vill arbeta med och vad 

de vill lägga ner extra mycket tid på.  

 

Kontakt: jom@jf-uppsala.se 

 

Senast uppdaterad hösten 2016 

 

8.2 Ekonomiassistent  

Ämbetsperiod: 1 år, väljs på stämman i november och sitter 1 januari-31 december 

 

De två (2) ekonomiassistenterna bistår vice ordförande i ekonomiarbetet. Arbetet går oftast 

till på sättet att vice ordförande kallar till möte och delegerar sedan arbetet.  

 

mailto:Merchandise@jf-uppsala.se
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Det åligger ekonomiassistenten att:   

- banka de kontanta medel som inflyter genom caféförsäljningen och stämma av att dessa 

medel stämmer mot den i kassan slagna summan 

- kontera de fakturor, caféredovisningslappar och utläggslappar som kommer in 

 

Tidsåtgång:  

I nuläget c:a 2 h varannan vecka, kan utökas vid behov eller om vice ordförande väljer att 

delegera mer.  

 

Du bör söka till ekonomiassistent om du:  

- Är noggrann och strukturerad  

- Har ett intresse för ekonomi i stort, och bokföring i synnerhet  

 

Varför det är kul att vara ekonomiassistent:  

Man får en insyn i hur den ekonomiska delen av kåren fungerar, och kan lätt se vilka 

engagerade som har svårt för att följa de otroligt lättförstådda instruktionerna på 

caféredovisningslapparna. Man blir dessutom en stjärna med häftapparaten.  

 

För frågor, kontakta viceordf@jf-uppsala.se  

 

Senast uppdaterad våren 2018. 
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