® Juridiska Foreningen e

1 Uppsala

Innehall

ATDEISMArKNAASANSVAITY ...ttt bbb 2

Vice arbetSMarkNadSaANSVAITQ........ccveieeieiieiieie ettt sre e anes 4

ArDEtSMArKNAGSASSISTENT ......eeuieiieiieie ettt eas 6

Ansvarig for SIM (Svenskt Juridiskt MESLErSKaP).........coververieririniiieieeree e 8
Epost, webb . Adress
valberedning@jf-uppsala.se Owre Slottsgatan 3

www,jf-uppsala.se 753 10 Uppsala



2022-09-07

W Juridiska Foreningen 9(0)

1 Uppsala

Arbetsmarknadsansvarig

Ambetsperiod: 1 &r, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

Arbetsmarknadsansvarig leder arbetsmarknadsgruppen och har ddrmed det yttersta ansvaret for
allt gruppen gor. Detta innefattar den Iépande kontakten med alla JF:s samarbetspartners,
inbegripet ansvaret for att annonserna till PJ kommer in i ratt tid, samt att samrada kring
projektsponsring. Arbetsmarknadsansvarig har ocksa vissa andra uppgifter pa arbetsmarknads-
omradet som till exempel att vara vice ordférande i Kontaktdagen AB:s styrelse samt
representera JF i Uppsalajuristernas Alumnistiftelse. Den kanske mest centrala uppgiften ar
dock huvudansvaret for avtalsférhandlingar med JF:s befintliga och potentiella samarbets-
partners. Det omfattar att ta fram avtalsutkast, men ocksa att skota kontakten med de externa
parterna i samrad med ordférande och vice ordférande. Som Arbetsmarknadsansvarig ingar
ocksa att agera kontaktperson for JF:s huvudsamarbetspartner och hjalpa dem att planera event
med studenterna. Arbetsmarknadsansvarig ar &ven ledamot av Juridiska foreningens styrelse
och deltar dar aktivt i den strategiska ledningen av karen som helhet.

Det aligger arbetsmarknadsansvarig att:
e vara ytterst ansvarig kontaktperson for samarbetspartners och aktdrer inom naringslivet
och pa arbetsmarknaden
e se till att goda kontakter uppratthalls med foreningens nuvarande och potentiella
samarbetspartners samt arbetsmarknaden i stort
e ansvara for forhandlingar om samarbetspartneravtal infor nya avtalsperioder med JF:s
nuvarande och potentiella samarbetspartners
e leda arbetsmarknadsgruppen och sammankalla till méten efter behov ha éversikt dver
SIM-gruppens arbete och bistd denna i dess arbete
e tainitiativ till utveckling av JF:s samarbeten och rutiner och kompetens som ror externt
samarbete
e att ansvara for den I6pande kontakten mellan JF och dess huvudsamarbetspartner
e representera JF i Kontaktdagen AB:s och Uppsalajuristernas Alumnistiftelses styrelser
e att tillse att samtliga utskottets medlemmar ingar sekretessavtal med JF samt att sjalv
inga sekretessavtal och folja de aligganden som foljer av avtalet
e ansvara for att utskottets respektive budgetposter planeras, halls och foljs upp
tillsammans med styrelsen uppratta verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar
och verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsar
i borjan av varje termin planera in styrelsemoten for hela terminen
delta i styrelsemdten och vara val forberedd infor dessa
infor varje styrelsemote inkomma med ett skriftligt meddelande till sekreteraren
vid avslutat ambete lamna Gver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn

Uppskattad tid

Arbetsmarknadsansvarig ar ett ambete som innebar ett hogt krav pa tillganglighet och service.
Framfor allt i borjan pa terminen och i anslutning till avtalsférhandlingar kan tidsatgangen bli
mellan 10 och 20 timmar i veckan. Arbetet ar utspritt dver alla veckodagar, men ar flexibelt
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och kan utféras under de flesta av dygnets timmar. Rédkna dock med ett antal mdten per termin
med representanter for olika samarbetspartners, vilket kraver visst planerande.

Utvecklingsmojligheter
Arbetsmarknadsutskottet ar forhallandevis strukturerat och utvecklingsmoéjligheterna ligger
framst i att utveckla tydliga rutiner och mojliggdra bra och givande samarbeten.

Du bor soka till arbetsmarknadsansvarig om du
e dr serviceinriktad
e 4r bekvam med hdga krav pa tillganglighet och professionalitet
ar social och utatriktad, och bekvam att jobba med manniskor du inte kanner
ar intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera evenemang och knyta nya kontakter
ar intresserad av hur den juridiska arbetsmarknaden fungerar
har erfarenhet av att skota kommunikation pa professionell niva
trivs med att halla manga bollar i luften samtidigt
ar en god ledare for mindre grupper och kan fa andra att kénna sig bekvama

Vad som gor ambetet roligt

Det ér ett valdigt roligt och omvéxlande &mbete, med mycket stor grad av sjalvstandighet och
mojlighet att forma hur man sjalv arbetar. Man far en mycket bra inblick i hur arbetet som
verksam jurist ser ut, nara kontakt med anstillda pa saval affarsjuridiska byraer som
myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och véanner i det framtida arbetslivet. Du far goda
mojligheter att paverka JF:s framtid. Dessutom far du utveckla din ledarskapsformaga i en
mindre arbetsgrupp. Som en extra bonus far du ocksa ett KK-kort under minst en termin av din
ambetsperiod.

For mer information,
Kontakta nuvarande arbetsmarknadsansvarig pa naringsliv@jf-uppsala.se.

Senast uppdaterad varen 2022.
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Vice arbetsmarknadsansvarig

Ambetsperiod: 1 &r, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

Vice arbetsmarknadsansvariga bistar sarskilt arbetsmarknadsansvarig i dennes ataganden. Det
kan t.ex. innefatta att bista i avtalsforhandlingar men ocksa att ta stérre helhetsansvar i gruppen,
t.ex. genom att ansvara for storre projekt sasom att t.ex. arrangera forelasningar. Det &r ocksa
(en av de) vice arbetsmarknadsansvariga som ar operativt ansvarig for att samla in annonser till
Press Judicata och samarbeta med redaktionen.

Det aligger vice arbetsmarknadsansvarig att
e vara arbetsmarknadsansvariges stallforetradare i dennes franvaro
e assistera arbetsmarknadsansvarige, sarskilt med sadana aligganden som beror utskottet
i sin helhet, ar gemensamma for flera samarbetspartners eller kraver storre arbetsinsatser
e ansvara for forvaltning av avtal mellan féreningen och en samarbetspartner, inklusive
att planera och genomfora avtalade arrangemang
tillse att annonser till Press Judicata kommer in till redaktionen i god tid
inga sekretessavtal med JF och félja de aligganden som foljer av avtalet
foretrdda arbetsmarknadsgruppen i formansnatverket
vid avslutat ambete lamna Gver till sin eftertradare, badde muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn

Uppskattad tid

Tidsatgangen ar valdigt varierande och ambetet kraver viss flexibilitet. Under de lugna
perioderna behdver man inte rakna med mer &n ett par timmar i veckan. Under de intensiva
perioderna i samband med evenemang eller insamlingen av annonserna till PJ kan tidsatgangen
uppga till atta timmar per vecka, utspritt 6ver flera dagar. Det finns ocksa goda méjligheter till
att ta pa sig mer ansvar t.ex. vid avtalsforhandlingarna. Ambetet som helhet stéller hga krav
pa tillganglighet och service, detta galler séarskilt under de mer intensiva perioderna.

Utvecklingsmojligheter

Arbetsmarknadsutskottet ar forhallandevis strukturerat och utvecklingsmajligheterna ligger
framst i att utveckla tydliga rutiner och méjliggora bra och givande samarbeten. Aven utskottets
synlighet och marknadsféringen av arrangemang etc. kan utvecklas, i samrad med PR-gruppen.

Du bor soka till vice arbetsmarknadsansvarig om du
e dr serviceinriktad
ar bekvam med hoga krav pa tillganglighet och professionalitet
ar social och utatriktad, och bekvam att jobba med méanniskor du inte kanner
ar intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera evenemang och knyta nya kontakter
ar intresserad av hur den juridiska arbetsmarknaden fungerar
har erfarenhet av att skota kommunikation pa professionell niva
trivs med att halla manga bollar i luften samtidigt

Vad som gér ambetet roligt
Det ar ett valdigt roligt och omvéxlande dmbete, med mycket stor grad av sjalvstandighet och
mojlighet att forma hur man sjalv arbetar. Man far en mycket bra inblick i hur arbetet som
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verksam jurist ser ut, ndra kontakt med anstallda pa saval affarsjuridiska byraer som
myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och véanner i det framtida arbetslivet. Du har ocksa
viss mojlighet att paverka JF:s samarbete med sina samarbetspartners.

For mer information,
Kontakta nuvarande vice arbetsmarknadsansvarig pa vice.naringsliv@ijf-uppsala.se.

Senast uppdaterad varen 2022,
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Arbetsmarknadsassistent

Ambetsperiod: 1 &r, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

Som arbetsmarknadsassistent ar man kontaktperson gentemot en av vara samarbetspartners och
ansvarar for att vara avtal med dem fullgors. Det kan t.ex. innebara att besvara fragor och sétta
upp affischer men ocksa att vara med och anordna ett arrangemang tillsammans med partnern
i fraga. Dessutom kan det tillkomma uppgifter som man kan ta sig an i man av tid och majlighet.

Det aligger arbetsmarknadsassistent att
e ansvara for forvaltning av avtal mellan féreningen och en samarbetspartner, inklusive
att planera och genomfora avtalade arrangemang
e assistera arbetsmarknadsansvarige och vice arbetsmarknadsansvariga
e inga sekretessavtal med JF och folja de dligganden som foljer av avtalet
e vid avslutat &mbete lamna over till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn

Uppskattad tid

Tidsatgangen ar valdigt varierande och ambetet kraver viss flexibilitet. Under de lugna
perioderna behdver man inte rakna med mer &n ett par timmar i veckan. Under de intensiva
perioderna i samband med evenemang eller insamlingen av annonserna till PJ kan tidsatgangen
uppga till atta timmar per vecka, utspritt 6ver flera dagar. Det finns ocksa goda méjligheter till
att ta pa sig mer ansvar t.ex. vid avtalsférhandlingarna. Ambetet som helhet staller héga krav
pa tillganglighet och service, detta galler sarskilt under de mer intensiva perioderna.

Utvecklingsmojligheter

Arbetsmarknadsutskottet ar forhallandevis strukturerat och utvecklingsmojligheterna ligger
framst i att utveckla tydliga rutiner och mojliggéra bra och givande samarbeten. Aven utskottets
synlighet och marknadsforingen av arrangemang etc. kan utvecklas, i samrad med PR-gruppen.

Du bor soka till vice arbetsmarknadsansvarig om du
e &r serviceinriktad
ar bekvam med hoga krav pa tillganglighet och professionalitet
ar social och utatriktad, och bekvam att jobba med manniskor du inte kanner
ar intresserad av att uttrycka dig i skrift, planera evenemang och knyta nya kontakter
ar intresserad av hur den juridiska arbetsmarknaden fungerar

Vad som gor dmbetet roligt

Det ar ett véldigt roligt och omvéaxlande ambete, med mycket stor grad av sjalvstandighet och
mojlighet att forma hur man sjalv arbetar. Man far en mycket bra inblick i hur arbetet som
verksam jurist ser ut, nara kontakt med anstéllda pa saval affarsjuridiska byraer som
myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vanner i det framtida arbetslivet. Du har ocksa
viss mojlighet att paverka JF:s samarbete med sina samarbetspartners.

For mer information,
Kontakta nuvarande arbetsmarknadsansvarig pa naringsliv@ijf-uppsala.se.
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Senast uppdaterad varen 2019.
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Ansvarig for SJM (Svenskt Juridiskt Misterskap)

Ambetsperiod: 1 &r, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

SJIM (Svenskt Juridiskt Mésterskap) ar en tavling i juridik som anordnas av de olika larosatenas
Juridiska foreningar i samarbete med Mannheimer Swartling Advokatbyra genom féreningen
SSJM, déar foreningarna representeras av tva SIM-ansvariga per forening. Forberedelser gors
pa hosten men merparten av arbetet sker nar tavlingen &ger rum pa varen.

Det aligger SIM-ansvariga att
e tillsammans med PR-gruppen marknadsféra SIM
rekrytera jury och boka lokal till lokalfinalen
ansvara for anmalningar och administration av lokalfinalen, inklusive att bista juryn
ansvara for kommunikation med deltagare och jury
anordna en avslutningsmiddag (lokalbankett)
vid avslutat ambete lamna 6ver till sin eftertradare, badde muntligen och skriftligen,
enligt 6verlamningspolicyn

De ar som Uppsala ar huvudarrangdr innefattar ambetet dven att anordna den nationella
uttagningen i samarbete med 6vriga orters lokalarrangérer samt att anordna riksfinalen. De
olika juridiska foreningarna turas om att vara huvudarrangor.

Det aligger sarskilt de ar da Uppsala ar huvudarrangor de SJM-ansvariga att
e hantera kommunikationen mellan lokalarrangdr, Mannheimer Swartling Advokatbyra
och det justitierad som ansvarar for tavlingens fragor
e planera tavlingens format och tidsplan
e samordna de lokala arrangorernas deltagande under riksfinalen pa Hogsta Domstolen
e administrera stadgarna for foreningen SSIM

Uppskattad tid

Under terminerna krévs det enstaka timmar i veckan. | samband med lokal- och riksfinalerna
ar tidsatgangen hogre, uppemot fyra till atta timmar i veckan utdver heldagen da sjalva
tavlingarna ager rum.

Utvecklingsmojligheter
SJM-arbetet ar forhallandevis strukturerat och beroende av utomstaende parter, men sarskilt
marknadsforingen ar ett forbattringsomrade.

Du bor soka till sponsoransvarig om du
e arserviceinriktad
e ar bekvam med hoga krav pa tillganglighet och professionalitet
e har god framforhallning och planeringsférmaga

Vad som gér ambetet roligt

Som SJM-ansvarig far man insikt i rattegangsprocessen fran bade processforares och domares
hall. Man lar kanna studenter fran andra orter och far traffa yrkesverksamma jurister, domare,
professorer och justitierad. Man gar dessutom pa bade lokal- och finalbanketterna och besoker

Epost, webb ) Adress
valberedning@jt-uppsala.se Opvre Slottsgatan 3
www,jf-uppsala.se 753 10 Uppsala



® Juridiska Foreningen

2022-09-07

- 9(9)
1 Uppsa-la Grundad 1844
Hogsta domstolen, vilket ar véldigt haftigt.
For mer information,
Kontakta nuvarande SJIM-ansvariga pa sjim@jf-uppsala.se.
Senast uppdaterad varen 2019.
Adress

Epost, webb
valberedning@jf-uppsala.se
www,jf-uppsala.se

Ovre Slottsgatan 3
753 10 Uppsala


mailto:sjm@jf-uppsala.se

