® Juridiska Foreningen
1 Uppsala

2022-09-12
Sida 1 av 4.

PROTOKOLL

STUDIERADSMOTE JURIDISKA FORENINGEN I UPPSALA DEN 2022-09-12 KL.

17:30.
KALLADE:
Ordforande: Isak Sandell
Utbildningsansvarig tillika sekreterare: Albin Hogberg
Vice ordférande studieutskottet: Irma Flores
Ledamot: Benjamin Altman
Ledamot: Tova Backman (t.o.m. punkt 9)
Ledamot: Adam Rdmmal
Ledamot: Ofelia Ghomri
Ledamot: Maja Palomaa
Ledamot: Rebecka Kvist
Ledamot: Lovisa Loveby
Ledamot: Tom Ginzburg
1§ MOTETS OPPNANDE
Isak Sandell 6ppnade mdtet 17:33.
2§ VAL AV MOTESOBSERVATOR
Radet beslutade
At vilja Adam Rdmmal till m&tesobservator.
3§ GODKANNANDE AV KALLELSEFORFARANDET
Kallelsen utgick 2022-09-05 i enlighet med kallelseforfarandet.
Radet beslutade
Attt godkénna kallelseforfarandet.
4§ ADJUNGERINGAR
5§ FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTA
Réadet beslutade
Ant  faststilla foreslagen foredragningslista.
6§ FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
Réadet beslutade
Art  bordlagga frdgan till ndsta mote.
78 MEDDELANDEN OCH RAPPORTER
Vice ordférande for studieutskottet meddelar:
e Jag har varit pa slutkursrdd med T6. Det var bra stimning. Det &r mojligt
att det kursledningens sammansittning fordndras inom en snar framtid.
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e Jag uppmanar alla att soka till Uppstartsprogrammet, det behovs bade fler
adepter och mentorer.

Ordforande meddelar:

e Har haft mote med utbildningsutskottet. Dér diskuterades tva
kursrapporter.

e Studieutskottet har haft en kickoft.

PROTOKOLLFORING AV TAGNA PC-BESLUT

BESLUTSPUNKT: VAL AV SUPPLEANT TILL

REKRYTERINGSGRUPPEN

10 §

Rédet beslutade
Ant vélja Tova Backman till suppleant i rekryteringsgruppen.

GENOMGANG OCH DISKUSSION AV ASIKTSPROGRAMMET
Bilaga: Asiktsprogrammet

Vice ordforande for studieutskottet berdttade om vad som gjordes under den
senaste uppdateringen av asiktsprogrammet.

Direfter gick rddet igenom och diskuterade JF:s asiktprogram. Diskussionen
gillde bdde vad som fanns 1 asiktsprogrammet och vad som eventuellt
saknades.

Mgjligheterna till praktik diskuterades. Det lyftes att det ges ganska sparsamt
med praktik under utbildningen. Nagra ansag att det ges for lite praktik inom
ramen fOr juristutbildningen, och att mer praktik hade varit onskvirt. Vissa
valbara fordjupningskurser pa juristprogrammet erbjuder dock praktik och det
finns en mojlighet att kombinera sitt uppsatsskrivande med praktik.

Pa lantmiteriprogrammet med juridisk inriktning finns det inga mdjligheter till
praktik oOver huvud taget. Mojlighet till praktik o©nskades ocksd for
lantméteriprogrammet med juridisk inriktning.

Examensarbetet var ndgot som diskuterades. Fakulteten kommer se Over
uppldgget for examensarbetet. Nu finns det fem perioder man kan skriva sitt
examensarbete under. 1 dagsldget kan man exempelvis skriva sitt
examensarbete 0ver sommaren, vilket dr ndgot som fakulteten tdnker diskutera
och undersdka ndrmare. Fakulteten funderar ocksa pd att se 6ver systemet med
att kombinera praktik och uppsatsskrivande. Flera i radet lyfte d& aspekten att
det kan vara bra att arbeta med fragan under terminen. Exempelvis genom att
ta fram statistik Over hur manga som skriver sina uppsatser éver sommaren.
Kan ocksa vara bra att se over asiktsprogrammet angdende examensarbetet.
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Det star i1 asiktprogrammet att “utbildningens syfte ska vara bildning och
forberedelse for arbetslivet”. Det star ocksa 1 &siktsprogrammet att
“utbildningen ska ha en tydlig koppling till arbetslivet, exempelvis genom
praktikperioder, studiebesok och externa foreldsare fran olika delar av
arbetslivet”. De enda arbetsgivarna studenterna pa lantméteriprogrammet med
juridisk inriktning &r dock Lantmaéteriet, kommunen och Sweco. Det hade varit
onskvirt om studenterna fick se mer av mdjligheterna pa arbetsmarknaden. Det
hade varit bra for att forbereda studenter bittre infor arbetslivet att fa triffa fler
arbetsgivare.

Négot som radet tog upp och diskuterade var feedbacken pd PM. Minga
studenter upplever att kvaliteten pd feedback och handledning beror pa vem
som réttar ens PM. Det kan uppfattas som oréttvist. Radet diskuterade om det
mojligtvis borde finnas en viss minimistandard 6ver hur mycket feedback och
handledning man far pd sina PM under utbildningen.

En ledamot av rddet lyfte upp seminarieuppgifterna. De kan av manga
studenter upplevas som ganska teoretiska. Exempelvis far man inte se ett
riktigt avtal under utbildningen. Lite mer konkreta och verklighetsbaserade
seminarieuppgifter hade varit en mojlighet.

Det star 1 asiktprogrammet att “sokratiska lektioner dr ett bra inslag i
utbildningen”. Nu har det tagits bort som moment pa T3. Det bor studieradet
eventuellt utvérdera.

118§ OVERSYN AV JURISTPROGRAMMET

Det kommer att ske en extern och en intern dversyn av juristprogrammet i
Uppsala

Den externa oversynen kommer bland annat innefatta intervjuer med personer
som studerar pa juristprogrammet 1 Uppsala, dessa intervjuer kommer ga av
stapeln v. 45. Mer information kommer att presenteras framover.

Den interna oversynen sker hdr i Uppsala och Isak Sandell sitter med i en
arbetsgrupp for det. Det kommer ocksé att tillsittas tva studentrepresentanter
till en undergrupp. Eventuellt kommer tva representanter fran studieradet att
viljas ut. Mer information kommer att presenteras framover.

12§ GENOMGANG AV JURIDISKA FAKULTETENS VERKSAMHETSPLAN
Bilaga: Verksamhetsplan 2022 — Juridiska fakulteten

Juridiska fakultetens verksamhetsplan gicks igenom och diskuterades. En ny
sddan kommer att tas fram av fakulteten for verksamhetsaret 2023.
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FRAGOR ATT DRIVA UNDER TERMINEN

Manga intressanta fragor togs upp och det finns en méalséttning att driva lite
konkretare fragor dn foregdende ar for att dirmed kunna fa mer gjort.

Potentiella fragor att driva:

e Praktik.

Arbetsmiljé — psykisk hilsa.

Examination och ldrarledda timmar.

Lantméteriprogrammet.

Seminarieutbildningen  (anteckningsstdd  och  verklighetsbaserade
seminarieuppgifter).

TILLSATTANDE AV ARBETSGRUPPER

Rédet beslutade
At uppdra it Albin Hogberg att ta fram ett excelark, dir ledamdter av radet
kan visa intresse for olika arbetsgrupper.

OVRIGA PUNKTER

Uppstartsprogrammet.
Uppstartsprogrammet diskuterades.

Utbildning och Kickoff
JF har utbildning och kickoff pa lordag. Alla i studierddet uppmanas att
komma dit.

ORDET FRITT

MOTETS AVSLUTANDE
Isak Sandell avslutade motet 18:54.
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