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Inledning

Denna policy géller Juridiska Foreningens (JF:s) styrelse, utskott, vriga organ samt &mbetsmén.
Policyn omfattar alla arrangemang som anordnas av JF, personer som representerar JF samt all
verksamhet i JF:s lokaler.

For definitioner av begrepp som anviands i texten hanvisas till Definitioner till JF:s jamlikhetspolicy,
som finns ldngst ner i dokumentet.

Jamlikhetsmal

e All verksamhet pé JF skall genomsyras av en vilja att uppnd ett savil jamlikt som jamstéllt
arbetsklimat.

e Alla medlemmar av JF skall behandlas likvérdigt och med respekt. Ingen diskriminering, inga
trakasserier eller annan krinkande sdrbehandling skall forekomma inom foreningen.

e JF skall bedriva ett malmedvetet jamlikhetsarbete for att motverka diskriminering, trakasserier och
annan krénkande sirbehandling inom féreningen.

e JF skall verka for att alla, oavsett person, kénner sig vilkomna in i féreningen.

Allmanna principer

e JF skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett mélinriktat arbete for att framja
medlemmarnas lika réttigheter oberoende av konstillhorighet, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller politisk
askadning.

e JF skall bedriva ett aktivt jamlikhetsarbete for att motverka diskriminering, trakasserier och
annan krénkande sdrbehandling inom den egna organisationen. Ingen skall kénna sig
ovialkommen, negativt sdrbehandlad eller illa bemott p.g.a. bakgrund eller tillhorighet.

e JF skall striva efter att alla medlemmar skall ha samma reella mojlighet att delta i JF:s aktiviteter
oavsett program.

Det ér alla medlemmars ansvar och rittighet att skapa en trygg miljé inom JF dér alla trivs.
JF ska strdava efter inkludera utbytesstudenter och erbjuda dem en mdjlighet att delta i sittningar
och andra aktiviteter skapade av foreningen.

Lokaler

e Alla medlemmar i JF &r olika. Det &r viktigt att tinka pa detta vid nybyggnation eller férédndring
av lokaler. I de fall dér lokaler ur jaimlikhetssynpunkt dr mindre ldmpliga, skall JF arbeta aktivt for
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att detta inte skall pdverka medlemmarnas
mojlighet att delta i JF:s arrangemang.

Atgirder

JF skall arbeta aktivt for att jamlikhetsmélen uppfylls.

JF étar sig att arbeta med brister inom organisationen som pépekas av dess medlemmar. Styrelsen
skall ta upp och étgérda brister i jaimlikhetsarbetet.

JF skall snarast mojligt f6lja upp och utreda fall av diskriminering, trakasserier och annan
krankande sdrbehandling inom den egna organisationen.

Jamlikhetsansvarig

En styrelseledamot dr sédrskilt ansvarig for jimlikhetsfragor. Uppdraget innebér foljande

ataganden:

Vara sirskilt ansvarig for att lyfta och diskutera fragor om jamlikhet inom JF.

Fungera som kontaktperson for medlemmar som anser sig utsatta for diskriminerande eller
annan krénkande sirbehandling inom JF. Vara sérskilt ansvarig for att eventuella fall av
diskriminering, trakasserier och annan kriankande sédrbehandling inom féreningen utreds
snarast mojligt.

Ansvara for att JF nar ut med information till medlemmarna om méjligheten att paverka
den sociala kulturen och de traditioner de deltar i. Informationen skall innehéalla en
presentation av JF:s jimlikhetsarbete och kontaktuppgifter till den jadmlikhetsansvarige,
samt en uppmaning om att kontakta jamlikhetsansvarig om medlemmarna hittar fel eller
brister inom féreningen som ror jamlikhetsfragor.

Pa varje utbildningsdag ansvara for att informera &mbetsménnen om jdmlikhetsansvarigas
funktion och om medlemmarnas rattigheter.

I boérjan av varje ar uppritta en handlingsplan for att uppna jamlikhetsmalen.

I slutet av varje ar f6lja upp hur handlingsplan och policy har efterlevs. Resultatet skall
presenteras for styrelsen for utvardering och diskussion om forbéttring.

Nedan finns definitioner av Jf:s jamlikhetspolicy
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Definitioner till JF:s jamlikhetspolicy

Jamlikhet

Medlemmarna ska ges lika réttigheter och mdjligheter oberoende av kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, lder, socioekonomisk bakgrund eller
politisk &skadning

Jamlikhet
Lika réttigheter oberoende av konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller politisk d4skddning

Etnisk tillhorighet
Att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung. Etnisk
tillhdrighet dr dven en grupp med gemensam kultur, historia eller sprak.

Sexuell liggning

Sexuell 1dggning avser en individs varaktiga kdnslomissiga, romantiska och/eller sexuella attraktion
riktad mot personer av ett visst eller flera kon. Begreppet kan dven ha samband med den sexuella identitet
en individ sjélv véljer att uttrycka eller identifiera sig med.

Funktionshinder
Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begrédnsningar av funktionsformagan som till f61jd
av en skada eller en sjukdom som funnits sen fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Diskriminering
Med diskriminering avses saval direkt som indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebér att en enskild person missgynnas genom att behandlas sédmre dn
nagon annan. Direkt diskriminering omfattar dven situationer dir en person har behandlats, eller
skulle ha behandlats, annorlunda i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder,
socioekonomisk bakgrund eller politisk dskadning

Indirekt diskriminering innebér att en enskild person missgynnas genom tillimpning av
bestimmelser, kriterier eller forfaringssétt som framstar som neutrala men som i praktiken
sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, visst funktionshinder, viss socioekonomisk bakgrund eller
politisk dskadning, savida inte bestimmelserna, kriterierna eller forfaringssétten kan motiveras av
berittigade mél och medlen dr ldmpliga och nédvéndiga for att uppna malet.
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Trakasserier
Krénkande upptridande, om upptridandet har samband med - etnisk tillhérighet (etniska trakasserier), -
religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning), -
sexuell laggning (trakasserier pd grund av sexuell ldggning), - funktionshinder (trakasserier pa grund av
funktionshinder), eller - konstillhorighet eller dr av sexuell natur (sexuella trakasserier och trakasserier pé
grund av kon).

Vad som é&r en krinkande handling skall avgoras med utgangspunkt i den utsattes perspektiv samt vad
handlingen var menad att 4stadkomma samt de konsekvenser som uppstar. Ytterligare kan trakasserier
vara en handling som gor att en person kénner sig krénkt. Alla situationer &r olika och ska tas pé allvar
och utredas.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som krinker en persons vérdighet.

Att trakasserierna dr av sexuell natur kan innebéra bland annat beréringar, skamt, opakallade
patryckningar, blickar, bilder, krinkningar eller intrang i en persons privata sfar (fler situationer finns).
Sexuella trakasserier dr en krinkande handling och géller saledes ett ovilkommet upptradande.

Trakasserier pa grund av kon

Ett upptradande som krénker en persons vérdighet och som har samband med kon. Trakasserierna kan
bland annat innebara forlojligande generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper, ignorerande,
undanhallande av information och sa vidare, som har samband med kon.

Etniska trakasserier

T.ex. trakasserier 1 form av nedséttande tilltal pa grund av den utsattes eller ndgon annans etniska
tillhorighet. Det skall vara fraiga om handlingar som skadar eller vallar obehag. Etniska trakasserier
kan omfatta fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande.

Trakasserier pa grund av funktionshinder
Handlingar som péverkar och krinker individens rétt till personlig integritet och sjélvbestimmande.
Trakasserierna kan innefatta fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande.



