
​  2025-11-19 
​ ​ ​ Sida 1 av 9. 

 

 
PROTOKOLL 

STYRELSEMÖTE JURIDISKA FÖRENINGEN I UPPSALA 2025-11-19 KL 17:15   
 

NÄRVARANDE: 
Ordförande: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Kalle Eryd 
Vice Ordförande:​ ​ ​ ​ ​ ​ Bitanya Kassaye   
Utbildningsansvarig tillika sekreterare:​​ ​ ​ Filippa Granåsen 
Ordförande för sociala utskottet:​ ​ ​ ​ Etty Sanner  
Kommunikationsansvarig:​ ​ ​ ​ ​ Frida Ågstrand​  
Arbetsmarknadsansvarig: ​ ​ ​ ​ ​ David Dhaliwal 
Klubbmästare: ​​ ​ ​ ​ ​ ​ William Tara Eriksson 
 
EJ NÄRVARANDE: 
Inspektor: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Olle Lundin  
Proinspektor: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Rolf Johansson 
Verksamhetsrevisor: ​ ​ ​ ​ ​ ​ Isak Sandell 
 

1 §​ MÖTETS ÖPPNANDE  
 
​ ​ Kalle Eryd öppnade mötet 17.28 
 

2 §​ VAL AV JUSTERARE TILLIKA RÖSTRÄKNARE  
Förslag: Bitanya Kassaye 
 
Styrelsen beslutade 
Att ​ välja Bitanya Kassaye till justerare tillika rösträknare. 
 

3 §​ VAL AV MÖTESOBSERVATÖR 
Förslag: Bitanya Kassaye 
 
Styrelsen beslutade 
Att ​ välja Bitanaya Kassaye till mötesobservatör. 

 

4 §​ GODKÄNNANDE AV KALLELSEFÖRFARANDET 
Kallelse utgick 2025-11-12 i enlighet med kallelseförfarandet. 

 
Styrelsen beslutade 
Att ​ godkänna kallelseförfarandet. 
 

5 §​ ADJUNGERINGAR 
 

Sign.com Document ID: cc9df4161b - Page 1/9



​  2025-11-19 
​ ​ ​ Sida 2 av 9. 

 
 
6 §​ FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTA 

Bilaga 1: Dagordning 
 

Styrelsen beslutade 
Att ​ godkänna kallelseförfarandet med tillägg av beslutspunkt 17: åsiktsprogrammet 
och beslutspunkt 18: fastställande av ämbetsbeskrivning för kommunikationsutskottet 
samt med tillägg av av diskussionspunkt 22: SESUS. 

 

7 §​ PROTOKOLL FRÅN FÖREGÅENDE SAMMANTRÄDE  
​ ​ Bilaga 2: Protokoll från 2025-11-04  
  

Styrelsen beslutade 
Att ​ lägga protokoll från 2025-11-04 till handlingarna. 

 

8 §​ MEDDELANDE OCH RAPPORTER 
 
Ordförande meddelade:  
-​ JURO-möte i Göteborg samt bal. På mötet utsåg vi kommande års ordförande och 

vice ordförande för JURO.  
-​ Styrelsemöte med UUFS. 
-​ Fakultetsnämndsmöte. 
-​ Möte med SESUS.  
-​ Möte med polisförbundet. 
-​ Sammanträde med valberedningen för fakultetsnämnden. 
-​ Översyn av examensarbete.  
-​ Suttit med verksamhetsplanen för 2026. 
-​ Extrastämma för de vakanta posterna i valberedningen. 
 
Vice ordförande meddelade:  
-​ Deltagit på seniorsmöte där vi bland annat diskuterade Seniorskollegiets 

sammansättning och verksamheten efter att vi flyttar till nya huset. 
-​ Fortsatt planering/arbete med nya kårhuset. Har tillsammans med David och William 

E åkt till Stockholm och hämtat upp kontorsmöbler.  Nu är även skrivaren igång och 
det har byggts en hel del på Stallet. Tillsammans med William Nagy och William har 
jag planerat hur förvaltningen av huset bör se ut rent organisatoriskt framöver. 
Tillsammans med William E haft möte med inredningsgruppen och börjat inköp av 
möbler till huset. 

-​ Deltagit på Kontaktdagen, superlyckad mässa och bankett. 
-​ Tillsammans med Kalle deltagit på lambskallegasque KK, bra tillfälle att träffa andra 

heltidare och speciellt Gotlands då vi är där en del nuförtiden :) 
-​ Tillsatt fyra nya ledamöter av valberedningen under extrastämman. 
-​ Tillsammans med resten av presidiet har jag varit i Göteborg och träffat resten av 

JURO. Under ordförandemötet diskuterades framförallt organisatoriska frågor som 
valberedningen sammansättning, 
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Utbildningsansvarig tillika sekreterare meddelade: 
-​ Varit på JURO-möte i Göteborg. Diskuterade betygspolicy för studentevenemang och 

näringslivsdagar. Även fortsatt diskussion om AI-användandet. 
-​ Deltagit på ALV-möte. Diskuterade lika villkor för dem med en anpassad tentamen, i 

och med förändringen av förlängd skrivtid. 
-​ Haft studierådsmöte och fick en förståelse för att vi behöver skapa större kunskap om 

UUFS och JURO.  
-​ Besökt kontaktdagen samt deltagit på efterföljande bankett. Många byråer och företag 

som uttryckt sig positivt om dagen och jag kan bara hålla med. Även mailat VD för 
kontaktdagen ang kravlösa kontaktsamtal, som var en av punkterna på JURO-mötet. 

-​ Haft en mid-off med administrativa utskottet. Hörde med gruppen om vilka som vill 
fortsätta i sin nuvarande ämbets roll och om de till framtiden önskar någon 
förändring av ämbetet.  

-​ Utbildningsutskott:  
●​ Planeras en T3-hearing innan jul.  
●​ Rättsordningens grunder kan komma att byta namn, detta för att förtydliga för 

studenterna att det är en grundtermin som hjälper än att komma in i Uppsala vid 
T2.  

●​ T1 får nya kursföreståndare.  
●​ Studievägledningen presenterar glöggmingel utanför munken 9/12. 
●​ Handelsrätten: fortfarande inga möjligheter för att läsa kursen fristående, något 

som administrationen utreder och försöker se över. Miss i att studenter vid andra 
program skuggar/kursar och därför har det inte gått ihop att erbjuda kursen som 
fristående nu HT25. 

●​ AI-gruppen fortsätter att utreda hur riktlinjer för JurFak ska utformas 
 
Ordförande för sociala utskottet meddelade:  
-​ Håller på med förslag på revidering av arbetsordning till styrelsen, kommer skicka in 

den till nästa möte så den förhoppningsvis kan antas på konstitutionerande. 
-​ Håller på med en arbetsordning för sociala utskottet att anta på konstituerande. 
-​ Har uppdaterat samtliga ämbetsbeskrivningar i mitt utskott samt skickat ut det på 

remissrunda till alla ämbetsmän i hela utskottet, så nu ska de stämma för ett tag 
framöver. 

-​ Har hållit i en takeover på instagram där jag tagit in medlemmars åsikter och förslag 
på sociala evenemang! Det var mycket givande och har det i åtanke vid bokning av 
vårens evenemang, kommer även lämna över svaren till min efterträdare! 

-​ Har precis som övriga i styrelsen uppdaterat verksamhetsplanen. 
-​ Har äntligen bokat in samtliga talare till vårens talarsittningar! 
-​ Har efter en lång process bokat in nästan alla nationer för gasquer till våren! 
-​ Haft kontakt med P3-gasquens föreningar för att planera nästa termins sittning. 
-​ Har fixat marskalkar till Lantmäteriprogrammets diplomering som gick av stapeln i 

lördags, det gick jättebra och de fick massa beröm! 
-​ Den sedan länge planerade Indek-slabben gick av stapeln och det var en stor succé. 

Det blir förhoppningsvis ett återkommande samarbete.  
-​ Har bokat lokal till KV/CV sittning. 
-​ Deltagit på seniorskollegiet med övriga styrelsen. 
-​ Skickat in en ansökan till stiftelsen för att boka rikssalen det datumet som vi "bokat" 

innan. 
-​ Planerat in El Plastico i samråd med UE. 
-​ Ytterligare en fotbollsträning har genomförts.  
-​ Biljettsläpp har varit till civilrättsgasquen. 
-​ Marknadsföring och biljettförsäljning av Thomas Bull talarsittning. 
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Kommunikationsansvarig meddelade:  
-​ Första avsnittet för terminen av Interjuris är ute! Podden gästas av Kurt Ek.  
-​ Har publicerat videos och marknadsföring inför novemberstämman. 
-​ Gjort ett försättsblad till den kommande val-bilagan. 
-​ Lagt ut och påmint om sista dag att skicka in motioner till extrastämman 
-​ Skrivit ett förslag på en proposition inför stämman 
-​ Tillsammans med bokmästaren planerat kommande marknadsföring av de nya 

priserna på kurslitteratur och att vi säljer kurslitteratur till billigt pris. 
-​ Uppdaterat ämbetsbeskrivningar för kommunikationsutskottet. 
-​ Påbörjat takeover på instagramkontot @uppsalastudent (när mötet är) 
-​ Publicerat lite bilder på det nya huset på våra sociala kanaler, för att medlemmarna 

ska få en bild på hur det ser ut och bli taggade inför flytten av verksamheten. 
 
Arbetsmarknadsansvarig meddelade: 
-​ Har deltagit på möte med seniorskollegiet. Tror jag och samtliga i styrelsen har 

samma bild av att det var väldigt lyckat, samt att vi är väldigt uppskattade som 
sittande styrelse. 

-​ Stockholmsbesök (med William och Bitanya) hos tre av våra samarbetspartners som 
har varit otroligt snälla och skänkt möbler och inredning till nya kårhuset. 

-​ Kontaktdagen: mässan och bankett: fick tillfälle att prata med våra samarbetspartner 
under och alla är återigen väldigt nöjda med upplägget och genomförandet av 
Kontaktdagen. 

-​ Har tillsammans med Kalle reviderat Verksamhetsplanen för AMA inför 2026. 
-​ Genomfört en föreläsning om människohandel med Safe Haven och Brottsbyrån. 

Okej engagemang, men var uppskattat med inslag av humanjuridik hos 
medlemmarna. 

-​ Deltagit på Professorsinstallationen med William, ceremoni i universitetshusets aula 
och efterföljande bankett på slottet. Väldigt kul! 

-​ Sitter löpande i konversationer med assistenterna som nu har lite svårt att hitta bra 
datum för våra partners att hålla event (mycket plugg för samtliga terminer samtidigt 
som mycket annat studiesocialt pågår). Men vi når bra lösningar till slut. 

 
Klubbmästare meddelade:  
-​ Fortsatt planerande av kårhuset med Bitanya. 
-​ Hämtat möbler vi fått skänkta till oss av sponsorer i Stockholm med David och 

Bitanya. 
-​ Kontrakterat entreprenör för att påbörja renovering av stora salen, kontoret och andra 

brandskyddsåtgärder. Ska påbörjas bygge nu till vecka 47. 
-​ Reviderat ämbetsmannabeskrivningar i Klubbmästeriet. 
-​ Deltagit på UU´s proffesorsinstallation med David. Väldigt trevlig dag och kväll. 
-​ Installerat internet i kårhuset. 

 

9 §​ PROTOKOLLFÖRING AV PC-BESLUT 
Styrelsen har via PC-beslut valt 
 
Att​ anta ämbetsbeskrivningen för PR-förman. 
Att​ anta den uppdaterade ämbetsbeskrivningen för sociala utskottet.  
Att​ anta den uppdaterade ämbetsbeskrivningen för klubbmästeriet. 
Att​ anta den uppdaterade ämbetsbeskrivningen för administrativa utskottet. 
 
Styrelsen beslutade 
Att​ lägga PC-besluten till handlingarna. 
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10 §​ BEVAKNING- OCH UPPDRAGSLISTA 

 
11 §​ EKONOMISK ÖVERSIKT 

​ Föredragande: Bitanya Kassaye 
 
Jag har fortsatt arbeta med budgeten och kommer inför det konstituerande styrelsemötet 
att ta fram en kvartalsrapport. 

 
 

12 §​ BESLUTSPUNKT: RAMBUDGET 2026 
Föredragande: Bitanya Kassaye 
Bakgrund: Inför stämman måste vi presentera förslag till Rambudget 2026. Har arbetat 
med denna tillsammans med er så ni bör nog ha ganska bra koll på i vart fall era egna 
poster. De största ändringarna är ju allt rörande kontor/kårhus, som tur är har vi möjlighet 
till ändringsbudget på vårstämman om det skulle vara så att mina estimeringar är tokiga. 
Sedan har vi även beslutat om att ha slottsbal 2026. Kolla igenom posterna noga och 
återkom gärna om jag missat något så vi hinner revidera och lägga fram en realistisk 
budget inför stämman. 
​  
Bilaga 3: Rambudget 2026 
Bilaga 4: Rambudget 2026, specifikation. 
 
Redogörelse:  

-​ Valberedningen har önskat en ökad budget med 2000 kr mer.  
-​ Nytt kontor/kårhus: innebär en förändring av kontrosbudgeten. Vi har nu ingen 

hyra att betala men kommer andra kostnader relaterade till inköp av 
kontorsmaterial och möbler. 

-​ Höjt budget för förvaltning av kårhus. 
-​ Gett klubbmästeriet en egen budgetpost. 
-​ Ökad budget-pott: 50 000 kr hoppas vi blir intäkterna från en kommande 

uthyrningsverksamhet av nya kårhuset.  
-​ Höstbalen: budgeterat att vi går back 75 000 kr. Detta eftersom vi kommer att hålla 

en bal på slottet 2026. 
-​ Press Judicata: Eftersom att vår PJ sida fortfarande ligger nere, ser vi över om vi 

kan publicera tidningen på vår vanliga JF hemsida istället. 
 
Bitanya yrkar därmed: 
Att ​ vi lägger fram Rambudget 2026 på novemberstämman 2025. 
 
Styrelsen beslutade 
Att​ vi lägger fram Rambudget 2026 på novemberstämman 2025, med ändringarna 
med ändring av att höja Valberedningens budget till 8000kr och 
Kommunikationsutskottets till 7500kr. 
 

13 §​ BESLUTSPUNKT: PROPOSITION, NAMNFÖRSLAG NYA KÅRHUSET 
Föredragande: Frida Ågstrand 
Bakgrund: Vi har pratat om att besluta om det nya namnet på stämman. Därför behöver vi 
skicka ut en proposition, och jag har tagit fram ett förslag som vi behöver ta ställning till! 
 
Bilaga 5: Proposition 
 
Frida yrkar därmed:  
Att​ vi antar den föreslagna propositionen. 

 
Styrelsen beslutade 
Att​ vi antar den föreslagna propositionen med en redaktionell ändring i att-satsen. 
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14 §​ BESLUTSPUNKT: VALBEREDNINGENS ÄMBETSBESKRIVNING 
Föredragande: Bitanya Kassaye 
Bakgrund: VBs ämbetsbeskrivning har inte uppdaterats i samband med 
stadgeändringarna som infördes vid årsskiftet samt efter denna terminens diskussioner 
kring VBs arbetssätt. Mina ändringar är markerade i grönt. 
 
Bilaga 6: Valberedningens ämbetsbeskrivning. 
 
Bitanya yrkar därmed: 
Att​ styrelsen godkänner ändringarna i Valberedningens ämbetsbeskrivning. 
 
Styrelsen beslutade 
Att​ styrelsen godkänner ändringarna i Valberedningens ämbetsbeskrivning. 
 
 

15 §​ BESLUTSPUNKT: PROPOSITION (2025:2) OM ÄNDRING AV VICE                 
​ ​ ORDFÖRANDE I STUDIEUTSKOTTET (ANDRA LÄSNINGEN) 

 
Föredragande: Bitanya Kassaye 
Bakgrund: Inför vårstämman tog styrelsen upp Proposition (2025:2) om ändring av vice 
ordförande i studieutskottet. Vi behöver ta upp denna proposition för en andra läsning på 
denna stämma. 
 
Bilaga 7: Proposition (2025:2) 
 
Bitanya yrkar därmed: 
Att​ vi lägger fram Proposition (2025:2) om ändring av vice ordförande i 
studieutskottet på novemberstämman 2025. 
 
Styrelsen beslutade 
Att​ vi lägger fram Proposition (2025:2) om ändring av vice ordförande i 
studieutskottet på novemberstämman 2025. 

 

16 §​ BESLUTSPUNKT: ANTA VERKSAMHETSPLANEN FÖR 2026 
Föredragande: Kalle Eryd 
Bakgrund: Det har blivit dags för styrelsen att anta nästa års verksamhetsplan inför årets 
andra ordinarie stämma. I nuläget är verksamhetsplanen inte helt färdig eftersom jag inte 
har haft tid att sitta ner och prata med alla om ändringarna. Det saknas också ett kapitel 
om klubbmästeriet som jag och William ska sätta oss ner och skriva ihop inför mötet. På 
mötet kommer ni att vara välkomna att lämna förslag på det kapitlet.  
 
Bilaga 8: Verksamhetsplanen för 2026 

 
Styrelsen beslutade 
Att ​ med undantag för del 5.2 och beaktande av att styrelsen uppdrar att Kalle och 
William ska författa en del för klubbmästeriet antar styrelsen verksamhetsplanen för 2026. 
 
Att​ Kalle och Williams tillägg till verksamhetsplanen 2026 antas på PC-beslut. 
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17 §​ BESLUTSPUNKT: ÅSIKTSPROGRAMMET 
Föredragande: Kalle Eryd 
Bakgrund: Studierådet har reviderat åsiktsprogrammet, det är dokumentet som all 
studiebevakning vi driver utgår ifrån. Det har inte uppdaterats sedan 2022 och kan bara 
ändras genom stämmobeslut. Vi måste därför ha en beslutspunkt på mötet imorgon där vi 
tar upp det som en proposition till stämman. Se bifogat dokument. 
 
Bilaga 9: reviderat åsiktsprogram. 
 
Styrelsen beslutade 
Att​ lägga åsiktsprogrammet med förbehåll för redaktionella ändringar till 
handlingarna inför stämman.  

 

18 §​ BESLUTSPUNKT: ÄMBETSBESKRIVNING KOM-UTSKOTTET 
​ Föredragande: Frida Ågstrand 
​ Bakgrund: Jag har uppdaterat beskrivningarna, vilket behövdes efter tre år. Innefattar 

tillägg av PR-förman, ändrat namn till filmansvarig och anpassat efter antalet ämbetsmän 
och vilka digitala verktyg som används idag. Dessutom har jag bytt så att det inte står 
"Jontes stuga" på flera ställen. 

 
Frida Ågstrand yrkar 
Att​  vi bordlägger punkten till nästa styrelsemöte. 

 

19 §​ DISKUSSIONSPUNKT: MEDDELANDE PUNKTER, INNEHÅLL 
Föredragande: Filippa Granåsen 
Bakgrund: I dagsläget är meddelandepunkterna väldigt många från samtliga 
styrelseledamöter. Det är förvisso väldigt kul, men delar av informationen uppfattar jag 
som något överflödig. Meddelandepunkterna, såsom jag förstår dem, är tänkta att 
informera styrelsen + medlemmarna om vad som händer och är aktuellt för respektive 
styrelseledamot. Att skriva meddelande punkter som en checklista för de som ingår i ens 
styrelseroll upplever jag är onödigt och bara tar fokus från de informerande delarna. 
 
Jag föreslår att vi blir mer konkreta när vi formulerar våra meddelandepunkter. Öppen för 
en diskussion om detta. 
 
Diskussionen: Alla i styrelsen är eniga om att det ska finnas ett syfte bakom alla 
meddelande punkter. Det ska vara informerande meddelande till styrelsen för att checka 
av vad man gör och se till att ingens arbete faller efter. Ska inte vara en checklista men en 
liten check av varandra, hur styrelseledamöterna arbetar och vad de gör just nu. 
Meddelandena finns även till för våra medlemmar. De ska veta vad styrelsen arbetar med 
just nu. 
 

20 §​DISKUSSIONSPUNKT: SENIORSKOLLEGIET 
Föredragande: Bitanya Kassaye 
Bakgrund: Under senaste seniorsmötet diskuterades huruvida en period på fem år är 
nödvändigt, och om inte tre år är lämpligare - med fortsatt möjlighet att bli omvald om 
ens erfarenheter är av vikt för styrelsen. Det verkade råda konsensus bland kollegiet när vi 
diskuterade detta och jag ser ett värde i att styrelsen tar ställning till detta då det i sådana 
fall bör föranleda en stadgeändring. 
 
Diskussionen:  
Förslag som lades fram: Med nuvarande ordning finns det 15 ständiga medlemmar i 
seniors (utöver styrelsen och inspektorer). dessa utgörs av de fem senaste avklivna 
heltidare. Diskussion fördes kring vilken typ av kompetens styrelsen behöver, är det 
kompetensen från de senast avklivna eller snarare mer nischad kunskap om verskamheten 
som kan finnas hos även äldre ? Avägningnen är svår att göra och därför ser vi inget syfte i 
att ändra i orndingen som är nu, men att man kan motverka ett överflödigt och ineffektivt 
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seniorskollegie genom att sänka perioden till 3 år och ha en noggrannare omvalsprocess 
baserat på sakkunskap som styyrelsen anser sig behöva under kommande åren. 
 
UtbSek, ska den sitta med i seniors? Utbildningsanvariges roll är den som har stor koll på 
studiebevakningen men den som har lite mindre koll på föreningens verksamhet. Även 
om UtbSek är heltidare + styrelseledamot har ordförande och vice större insikt och kanske 
en större kunskapsberikande roll till seniors. Däremot är detta något som går upp och ner 
eftersom UtbSek som heltidsroll är relativt ny (4år).  Hur mycket kan den bidra till 
verksamheten? Troligen mycket, men om vi ska minska antalet seniorer bör vi se över alla 
möjligheter för att kollegiet ska bli så värdefullt och kompakt som möjligt. Idag är det 
många som kallas och det blir ett allt för stort sällskap vilket gör att mötet blir långt, 
repetitivt och inte lika effektivt och hjälpsamt för sittande styrelse som det kan bli. 

 
Kan det vara en fördel med att man sitter en kortare period i kollegiet men att man då kan 
bli invald igen. Fler inval men kortare perioder kan göra att vi kan bibehålla dem med 
kunskap, engagemang och deltagande och byta ut dem som inte ger lika mycket till 
föreningen som innan. 
 
Vi alla känner att de som är med i seniors ska vara väl införstådda i dagens verksamhet och 
kunna bidra till diskussionen. Kan vi göra som Lund att ta hjälp av seniors för att utveckla 
vissa dokument. Eventuellt uppdatera medaljreglementet, hur ska vi tänka, kan seniors 
hjälpa till vid större frågor och projekt? Vi vill att alla i seniorskollegiet känner och vill 
delta i förbättring, förändring och utveckling av kåren. Om vi kan involvera seniorerna i 
fler frågor kommer det förhoppningsvis stärka syftet av kollegiet. 
 

21 §​ DISKUSSIONSPUNKT: FASTIGHETSKOLLEGIUM 
Föredragande. William Tara Eriksson 
Bakgrund: Under det intensiva jobbet med att forma och förvalta det nya kårhuset har vi 
märkt att det finns en jättestor fara i framtiden: kompetenstapp. Skulle vi sluta verka för 
föreningen efter vår ämbetsperiod så försvinner väldigt mycket specifik kunskap om våra 
hus och fastighet. Föreningens fastighetskollegium är ett rådgivande organ till styrelsen i 
frågor som berör föreningens fastighet, byggnader och löpande verksamhet. 
Fastighetskollegiet ska användas för kompetensbevarande, bevarande av föreningsminnen 
och bistå med kunskap i beslut eller ändringar om fastigheten och verksamheten. 
Handling/bilaga kommer på mötet. 
 
Diskussionen: Det finns en risk att vi när den sittande styrelsen kliver av förlorar den 
kunskap som finns kring nya kårhuset. Är en stor fastighet som kräver väldigt mycket 
kunskap, engagemang och ansvarstagande. Alla håller med om att vi måste ordna något 
upplägg som gör att vi inte riskerar att fastigheten “förfaller” när styrelseledamöterna med 
ursprunglig kunskap inte finns kvar i föreningen. 

-​ Kan ett rådgivande organ med kontaktpersoner för fastigheten vara en lösning. 
Dessa personer sitter på fastighetsdokument och kan ge stöd och tips inför olika 
beslut och händelser. 

-​ Det ska inte vara ett ämbete utan ett levande organ, där styrelsen väljer vilka 
personer som ska sitta samt om de fortfarande är till hjälp. Personerna ska sitta på 
specifik information som hjälper fastighetsdriften. 

-​ Styrelsen gillar idén och William Tara Eriksson, Bitanya Kassaye och William Nagy 
fortsätter med arbetet om att ta fram ett organisationsdokument. 

 

22 §​DISKUSSIONSPUNKT: MEDLEMSKAP I SESUS 
Föredragande: Kalle Eryd 
Bakgrund: SESUS är en nationell ideell ungdomsorganisation som finansieras genom 
MUCF (Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor)(Scouterna finansieras av 
samma myndighet). För oss skulle det kunna innebära ett årsbidrag på ungefär 70 000kr 
men också möjligheten att äska pengar till projekt och renoveringar av våra lokaler. Man 
kan också låna utrustning som filmkameror och tält från dem. Vi uppfyller redan alla krav 
för att få vara med och jag kommer inte på något argument för att vi inte skulle gå med. 
Det enda vi eventuellt måste göra för att få hela bidraget är att se över vårt 
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medlemskapssystem och där kan vi fråga ekonomerna om hjälp då de redan är 
medlemmar i SESUS. 

 
Diskussionen: Styrelsen ser lite olika på detta. Positiva till att gå med i SESUS men det 
finns oro att vi kommer tappa medlemmar om vi behöver byta till ett medlemssystem där 
man måste förnya sitt medlemskap årligen. Idag blir nästan alla medlem vid recceveckan, 
sen gäller medlemskapet för hela studietiden. Om vi ska bli medlemmar här kräver MUCF 
att studenterna förnyar medlemskapet varje år, frågan är om detta kommer göra att vi 
tappar medlemmar eftersom att många blir passiva efter några år och kanske därför 
skippar att förnya sitt medlemskap.  
 
Men med ovan sagt bör vi fortsätta kolla på alternativ för att vi ska kunna bli en del av 
SESUS. De är en organisation som kan ge oss mycket stöd i form av eventmaterial, extra 
intäkt och annat nyttigt för föreningen. Hittar vi en lösning som gör att vi kommer 
fortsätta kunna värva medlemmar på enklast möjliga sätt för studenterna, ser vi positivt på 
ett SESUS medlemskap.  
 
Kan vi lösa det så att den som köper ett medlemskap i juridiska föreningen får ett 
medlemskap över en period om 6 år och att man först efter den perioden behöver förnya?  

​  
 

23 §​ÖVRIGA PUNKTER 
 

24 §​ORDET FRITT 
 
 
 

 

25 §​MÖTETS AVLSUTANDE 
 
Kalle Eryd avslutade mötet 21:15 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    
Kalle Eryd- ordförande​​ ​ ​ ​ ​ Bitanya Kassaye- justerare 
 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​  
Filippa Granåsen- sekreterare 
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