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Ordforande

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.
Arvode: Heltidsarvoderad med 30% av PBB, kréver studieuppehall.

JF:s ordférande har det Overgripande ansvaret for kéren och sérskilt ansvar for bade
utbildningsbevakningen och att representera JF utat — mot universitetet, Uppsala universitets
ovriga studentkarer och andra studentorganisationer, stat, kommun, region och omvérlden i
stort. Ordféranden sammankallar JF:s styrelse och studieutskott samt leder styrelsearbetet och
arbetet i1 studieutskottet, framfor allt i form av att leda styrelsemotena och studieradsmétena.

Det dligger ordfirande att:
e ha det dvergripande ansvaret {or JF
e representera JF utat
e som studiebevakare tillsammans med utbildningsansvarig tillika sekreterare ansvara
for JF:s utbildningsbevakning
e representera studenterna vid Juridiska fakulteten 1 fakultetsndmnden och fakultetens
utbildningsutskott
representera JF Uppsala i JURO
representera JF Uppsala 1 Uppsala universitets forenade studentkérer (UUFS)
sammankalla Seniorskollegiet
tillsammans med vice ordférande uppriétta budgetforslag
tillsammans med styrelsen uppritta verksamhetsplan f6r ndstkommande
verksamhetsdr och verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsér
1 borjan av varje termin planera in styrelsemdten for hela terminen
leda styrelsemoéten och studierddsmoten
e infor varje styrelseméte inkomma med ett skriftligt meddelande @ till
utbildningsansvarig tillika sekreterare
e vid avslutat &mbete ldmna Over till sin eftertrddare, bAde muntligen och skriftligen,
enligt 6verldmningspolicyn

Uppskattad tid

Under storre delen av dret jobbar ordférande 1 snitt 40-50 timmar 1 veckan, vilket innebér att
ordforande tar uppehéll frin studierna. Arbetet &r séllan belagt under “kontorstider”, utan
manga ganger far ordforanden rdkna med kvélls- och helgarbeten. Det gér ofta rykten om att
JF blir ordférandens liv, men det finns utrymme fOr att ta ledigt — vilket ocksd stundvis
behodvs.

Utvecklingsmajligheter

Som ordférande far du dagligen vara med och leda JF i dess verksamhet, arbeta for att
forbéttra utbildningen for tusentals studenter och du stills hela tiden infor nya utmaningar.
Detta gor att du utvecklas otroligt mycket som person samtidigt som du lir dig véldigt
mycket. Det ar en fantastisk erfarenhet och véldigt roligt. Utdver det far du trdffa manga nya
ménniskor och knyta nya kontakter som du kommer ha nytta av hela livet, bade 1 din karridr
men ocksa i ditt vardagsliv.
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Du bor soka till ordforande om du
o gillar att arbeta for att forbattra Uppsala universitets utbildningar i allminhet och
utbildningarna vid Juridiska fakulteten i synnerhet
brinner for att hjdlpa andra och samarbeta med andra
har skinn pa ndsan och vagar sta upp for studenternas intressen
gillar ledarskap och vill utvecklas i din ledarroll
har koll pd grundldggande konflikthantering och gillar att snabbt l6sa uppstdndna
konflikter

Vad som gor imbetet roligt

Ambetet kan byggas utifrin vem du 4r som person. Gillar du en viss sak, till exempel
ledarskap, kan du arbeta mycket for att forbattra ditt ledarskap. Du kommer att utvecklas
mycket som person, samtidigt som du fér ta ett stort ansvar for bade JF:s och studenternas del.
Du kommer dagligen stéta pd nya utmaningar och nya problem att 16sa samtidigt som du
kommer ldra dig mycket anvidndbart for din fortsatta karridr. Dessutom far du mojlighet att
ldara kdnna massor av personer som arbetar med samma frdgor och har samma roll som dig
inom andra karer och foreningar i Sverige. Det dr ocksa en bonus att fa representera Juridiska
foreningen 1 olika sammanhang sdsom baler och universitetstillstdllningar. Ytterligare en
bonus ar att du ocksé far ett KK-kort under hela din &mbetsperiod!

For mer information,
Kontakta nuvarande ordférande pa ordf(@jf-uppsala.se
Tel.nr: 070-0908673

Senast uppdaterad vdren 2026.
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Vice ordforande

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa hostens ordinarie stimma och sitter 1 januari — 31 december.
Arvode: Heltidsarvoderad med 30% av PBB, kréver studieuppehall.

Vice ordforande édr ledamot av JF:s styrelse och av Seniorskollegiet, och ordférande i
styrelserna for Kontaktdagen AB och JF Uppsala Holding. Vice ordférande har det interna
och ekonomiska ansvaret i foreningen. Vice ordférande ansvarar dven for medlemssystemet,
medaljreglementet, GDPR, dmbetsmén och tillhandahallande av nycklar till foreningens
lokaler samt for brandskydd och larm pa féreningens kérhus. Vice ordférande dr en arvoderad
post och som vice arbetar du heltid med foreningen och dess verksamhet.

Det dligger vice ordforande att:

e leda det interna arbetet 1 foreningen,

e tillsammans med presidiet representera foreningen utdt, sarskilt mot andra kérer,
universitetet och systerforeningar i Sverige,

e representera JF 1 Kontaktdagen AB:s styrelse och JF Uppsala Holding AB:s styrelse,

e utbilda &mbetsmin och férmén 1 bérjan av varje termin,

e hantera medlemsskapsérenden,

e fungera som kontaktperson for brandskydd och larm pa foreningens kérhus,

e vara personuppgiftsansvarig, och ddrmed ansvara for att JF foljer det som aligger

kéren enligt EU:s allménna dataskyddsfoérordning (GDPR),

e sc till att medaljreglementet, integritetspolicyn och dverlimningspolicyn efterfoljs,

e uppritta interna styrdokument for att utveckla och behalla kompetensen bland de

engagerade,

e tillsammans med presidiet anordna en alumnisittning varje &r,

e tillsammans med styrelsen uppritta verksamhetsplan och budget for ndstkommande

verksamhetsar samt verksamhetsberittelse och bokslut for foregaende verksamhetsar,

e delta i styrelsemdten och vara vil forberedd infor dessa

e infor varje styrelsemote inkomma med ett skriftligt meddelande till utbildningsansvarig
tillika sekreterare

e tillsammans med resten av styrelsen utbilda nya styrelseledamoter i styrelsearbetet,

e vid avslutat &mbete 1&imna over till sin eftertrddare, bdde muntligen och skriftligen,

enligt overldmningspolicyn

Det ekonomiska ansvaret

Vice ordférande har det yttersta ansvaret for foreningens ekonomi och 16pande bokforing
och ska se till att foreningens pengar anvénds pa ett sitt som gar ihop med foreningens syfte,
medlemsintresse och policyer. Vidare ska vice verka for att den ekonomiska medvetenheten
hdjs 1 foreningen, bland annat genom att snabbt ge input pd sma och stora beslut.
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Det dligger vice ordforande som ekonomiansvarig att:

® betala foreningens fakturor (och f6lja upp fran foreningen skickade fakturor) samt
genom attestsystem sékerstilla att alla transaktioner ar korrekta i forhallande till
vad som har avtalats,

e manadsvis forse dvriga 1 styrelsen med rapporter som visar foreningens stéallning
och som kan fungera som beslutsunderlag,

e utarbeta en kvartalsrapport dir man mer detaljerat kan se hur foreningen ligger till
ekonomiskt,

e kontinuerligt fo6lja upp och utvirdera féreningens placeringar,

e f6lja upp och ansvara for foreningens budget,

e tillsammans med utskottsordféranden sammanstélla budgetforslag,

e tillsammans med ekonomigruppen skéta den lI6pande konteringen,

e tillsammans med ansvariga dmbetsmén och foreningens revisor genomfora
inventeringar minst en gang per termin,

e leda ekonomigruppens arbete,

o sikerstélla en god ekonomisk forankring bland 6vriga styrelseledamoter

e leda arbetet i Kontaktdagen AB:s styrelse och JF Holding AB.

Uppskattad tid

Vice ordférande ér en heltidsarvoderad post. Det innebér att rollen som vice tar atminstone
40 timmar i1 veckan. Arbetsbelastningen dkar dock nir budgetforslag/bokslut ndrmar sig.
Dessa timmar ar fordelade pd vardagar bade pa dag- och kvillstid. Som internt ansvarig for
en sa stor forening som JF &r bor du dven forvinta dig kvélls- och helgarbeten - da det kan
uppkomma medlemsédrenden d@ven utanfor kontorstider. Ménga interna evenemang och
representationsuppdrag sker dven pé kvillar och helger. JF blir lite av ens liv, men det
kommer dven finnas tid for vila!

Utvecklingsmajligheter

Som vice ordforande &r utvecklingsmojligheterna obegriansade. Effektiviseringen och
utvecklingen av dmbetsutdvandet bor vara stidndigt pagaende och dér har vice ordférande en
stor roll, till exempel i uppréttandet och utvecklande av styrdokument. Styrelsearbetet kan
standigt utvecklas. En utvecklingsmojlighet 1 foreningen &r att fortsétta utveckla rutiner for
hur karen ska forhalla sig till GDPR som stiller hdga krav péa hanteringen av
personuppgifter.

Aven om det ekonomiska inte synes ha si mycket utvecklingsmojligheter gér det alltid att
hitta nya sitt att strukturera det pa, exempelvis genom digitala ersittningsblanketter eller
genom ett aktivare aktiedgarengagemang 1 véara bolagsstyrelser. Utforska nya roliga sétt att
formedla och forankra kirens ekonomi till medlemmarna. Rollen som vice ordférande ér i
det stora hela en ”spindeln 1 ndtet”-roll 1 hela den inre verksamheten och ar ofta med “dar det
hénder”. Pa detta sitt har man ett vildigt stort inflytande pa hur kéren utvecklas, inte minst
genom styrelsearbetet - dir en utvecklingsmojlighet ar att lyfta styrelsen fran att vara
operativa till mer strategiskt arbetande.
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Du bor soka till vice ordforande om du
e brinner for JF, och vill vara med och utveckla karen,
e ir strukturerad och bra pd att hilla manga bollar i luften,
e vill vara delaktig i hela verksamheten,
@ har ett intresse for ekonomi och kénner dig bekvim med att ansvara for kdrens
ekonomi och aktiebolag,
e gillar att tinka strategiskt och &r intresserad av bade verksamhetsutveckling och
personlig utveckling,
e trivs i en ledarroll, och vill utmana dina ledaregenskaper rejélt i en studentkar med
runt 200 engagerade,
e kan hantera konflikter, och kan 16sa dem snabbt,
e har hog arbetsmoral och kan klara av att axla en ansvarsfull post,
e trivs med strategiskt styrelsearbete och ér insatt i foreningskultur,
e ir bekvdm i en representativ roll.

Vad som gor imbetet roligt

Det absolut bista med att vara vice ordforande &r kdnslan av att fa vara med och utveckla en
studentkdr, och kénna att man gor skillnad. Som vice ordférande &r man som sagt spindeln 1
nitet, och man hamnar litt Gverallt, hela tiden (vilket ocksa betyder att du ibland maste gora
det ingen annan orkar gora...). Man har déarfor minst sagt varierande arbetsuppgifter, fa
dagar

ar den andra lik (i vart fall de veckor man inte sétter ihop mastodontdokument av
forevarande slag). Vad du ocksa kommer kdnna dr att du ldr dig nadgot nytt om dig sjélv, och
om posten ndstan varje dag. Rollen som vice ordférande ér en utmaning, men det betyder
ocksa att man vixer nagot otroligt som person (ni far ursdkta klyschorna). Man kénner sig
ocksa behovd, vilket saklart kan vara jobbigt ibland, men det &r en speciell kdnsla, att kdnna
sig viktig. Rollen passar dig som dr foreningsnordig och gillar att tdnka strategiskt. Utdver
allt det interna arbetet far du ocksé representera karen som du ligger ner sd mycket tid over
och férhoppningsvis kédnner stolthet for, detta bade 1 Uppsala och ute 1 landet hos véra
systerforeningar. Som en extra bonus far du ocksa ett KK-kort under hela din ambetsperiod.
Kort och gott, det ar véldigt roligt att vara vice.

For mer information,
Kontakta nuvarande vice ordférande pa viceordf(@)jf-uppsala.se
Tel.nr: 070-0908672

Senast uppdaterad varen 2026.
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Utbildningsansvarig tillika sekreterare

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.
Arvode: Heltidsarvoderad med 30% av PBB, kréaver studieuppehall.

Utbildningsansvarig tillika sekreterare leder det administrativa utskottets arbete och ar dess
ordforande. Utbildningsansvarig ar ledamot av foreningens styrelse samt ledamot i studierddet
och har vad avser studierddet ansvar for att tillsammans med ordforande leda och driva JF:s
paverkansarbete mot juridiska fakulteten och universitetet centralt. Posten innebédr dven att
utbildningsansvarig for protokoll under styrelsens och studierddets sammantridden samt
ansvarar for administrationen av sammantrdadena. Vidare innebar posten ett sarskilt ansvar for
att driva pa styrelsens arbete och vara aktiv i den strategiska ledningen av karen som helhet.

Utbildningsansvarig dr fallansvarig for studiefrigor och har ett sirskilt lika villkor- och
jamlikhetsansvar och fungerar som kontaktperson for medlemmar som anser sig vara utsatta
for diskriminering eller annan kriankande behandling inom ramen for studier som ges vid den
juridiska fakulteten. Utbildningsansvarig ar foreningens studerande huvudskyddsombud och
bir ansvaret for foreningens termins skyddsombud. Detta medfor en stor mojlighet att fanga
upp studierelaterade problem och svagheter pa respektive programmen vid JurFak, som
studieradet och studieférberedande gruppen sedan kan arbeta vidare med.

Det dligger utbildningsansvarig tillika sekreterare att:
e tillsammans med ordforande ansvara for JF:s utbildningsbevakning med sarskilt
fallansvar for studierna,
e representera studenterna vid Juridiska fakulteten i1 fakultetsnimnden och fakultetens
utbildningsutskottet,
ansvara fOr att samtliga studentrepresentantuppdrag vid Juridiska fakulteten &r tillsatta
tillsammans med presidiet representera féreningen utat, sérskilt mot UUFS och JURO,
representera JF 1 Kontaktdagen AB:s styrelse, samt vara sekreterare,
se till att JF finns representerad 1 lustus forlags styrelse och dess bolagsstimma,
kalla till styrelsens och studieradets sammantraden, inklusive att sammanstdlla och
skicka ut dagordning, inom givna tidsramar,
kalla till stimmor enligt stadgarna respektive pa styrelsens initiativ,
ta emot, administrera och ansld stimmohandlingar,
e fOra protokoll vid styrelsens och studierddets sammantrdaden och stimmor samt folja
upp justering av dessa,
e I6pande anslé styrelse- och studierddsprotokoll pd JF:s hemsida och Pelles Stall
e leda det administrativa utskottets I16pande arbete, ansvara for att utskottets respektive
budgetposter planeras, halls och f6ljs upp,
e tillsammans med styrelsen uppritta verksamhetsplan for ndstkommande
verksamhetsar och verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsar,
e ibdrjan av varje termin planera in styrelsemdten for hela terminen,
delta i styrelsemdten och vara vil forberedd infor dessa,
e infOr varje styrelsemote forbereda ett skriftligt meddelande till dagordning och

protokoll,
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e Vid avslutat dmbete lamna Over till sin eftertrddare, bade muntligen och skriftligen,
enligt 6verldmningspolicyn.
Uppskattad tid
Utbildningsansvarig tillika sekreterare dr en heltidsarvoderad post. Det innebér att rollen som
utbildningsansvarig tillika sekreterare tar atminstone 40 timmar i veckan. Dessa timmar &r
fordelade pd vardagar bade pé dag- och kvillstid samt pa helger ibland. Utskottsarbetet i det
administrativa utskottet &r en mindre del av &mbetet.

Ambetet dr relativt schemabundet di det #r specifika datum som kallelser och méten ska
forfattas och skickas ut. Arbetet med administrativa utskottet 4r den minsta delen i rollen som
utbildningsansvarig, dar handlar det mycket om att delegera och stotta &mbetsmannen under
sig. Storre delen av tiden géar at for att studiebevaka. Hér blir det moéten med olika
sammansatta grupper vid universitet, fakulteten och foreningsniva. Efter motena gar det tid
till att sammanstélla informationen och se hur vi kan lyfta vidare de vi anser bor fortydligas,
forbéttras eller fordndras.

Eftersom studenterna studerar pa dagtid blir det vissa moten efter kl 17 samt att det
tillkommer representation utanfér kontorstider.

Utvecklingsmaojligheter

Det finns stora mdjligheter att utveckla &mbetet och dess administrativa utskott eftersom bada
delar &r relativt nya och under utveckling. UtbSek ar tillsammans med ordférande ansvarig for
studiebevakningen och sitter med i sammarbetsorganen UUFS (Uppsalas forenade
studentkarer) och JURO (Juris studerandes riksorganisation). I dessa samarbetsorgan finns det
goda mojligheter att bedriva studiefrigor framat, bade for Juridiska foreningen men likasa
nationella studiefragor. Det finns alltsa stora mojligheter for UtbSek att ta pd sig mer ansvar
och projekt genom engagemang i UUFS eller JURO.

UtbSek ér dven den som ansvarar for att studenterna har en god arbetsmiljo och kénner att de
laser sin utbildning pé lika villkor och behandlas pa rétt sitt.

Du bor soka till utbildningsansvarig tillika sekreterare om du
e gillar struktur och administration,
e ir bekvdm med att fora protokoll och har spraklig fingerfardighet,
e ir Oppen for att ta dig an projekt och andra arbetsuppgifter som kan uppkomma inom
en styrelse samt &r intresserad av foreningsutveckling,
e irintresserad av studierelaterade fragor; bdde vad som kan forbéttras
pa utbildningarna vid fakulteten och vad som kan behdvas vid sidan av,

e har sinne for vad som dr effektivt pdverkansarbete,
e trivs med att interagera med méanniskor och ha en framtrddande roll,
e végar ta initiativ och &r inte rddd for att framfora dina tankar och idéer,
e du anser att arbetsmiljo- och likavillkorsfragor utgdr en sjilvklar del av studietiden
och onskar bidra till att framja dessa for studenternas bésta.
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Vad som gor imbetet roligt

Du far delta aktivt i foreningens fortlopande arbete och far en god Oversikt 6ver helheten,
samtidigt som du fér praktisk erfarenhet av styrelseadministration och styrelsearbete. Du far
manga virdefulla erfarenheter fran studieradet och JURO sdsom ytterligare styrelseerfarenhet,
inblick 1 hur fakulteten arbetar och hur vardagen ser ut for professorer, lektorer och andra
anstdllda pé fakulteten. Du blir vil insatt 1 alla frdgor som ror din utbildning och ar
studenternas rost i flera viktiga sammanhang.

Om du brinner for studentinflytande, tycker det dr viktigt att utbildningen anpassas efter
studenterna och vill forbattra utbildningarna vid fakulteten, dr denna post som gjord for dig.
Eftersom posten tillkom varen 2022 finns det fortfarande mycket utrymme for kreativitet for
att anpassa rollen pa bésta sitt utifrdn foreningens behov. Som en extra bonus far du ocksé ett
KK-kort under hela din dmbetsperiod.

For mer information,
Kontakta nuvarande utbildningsansvarig tillika sekreterare pa utbsek(@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad vdren 2026.
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Ordforande for sociala utskottet

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa hostens ordinarie stimma och sitter 1 januari — 31 december.

Ordforande for det sociala utskottet leder det sociala utskottets arbete och har sérskilt ansvar
for reccekommittén, eventgruppen, gasquegruppen, JF:s kor Lex legato och
idrottsverksamheten. Det &r utskottsordféranden som har det Overgripande strategiska
ansvaret for de studiesociala verksamheterna, men verkar ocksd som stdéd fér och
kontaktperson till forménnen for de olika verksamheterna.

Ordforanden for sociala utskottet dr dven ledamot av Juridiska foreningens styrelse och deltar
dér aktivt i den strategiska ledningen av karen som helhet.

Det dligger ordfiorande for sociala utskottet att:

e leda det sociala utskottets I6pande verksamhet,

e vara lyhord for medlemskollektivets 6nskemal vad géller den studiesociala
verksamheten,
stotta och leda forménnen for respektive verksamhet i deras arbete,
ansvara for att utskottets respektive budgetposter planeras, hélls och oljs upp,
tillsammans med styrelsen upprétta verksamhetsplan for ndstkommande
verksamhetsar och verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar,

e delta i styrelsemoten och vara vél forberedd infor dessa,
infOr varje styrelsemdte inkomma med ett skriftligt meddelande till Utbsek,
vid avslutat &mbete 1dmna Over till sin eftertradare, bdde muntligen och skriftligen,
enligt overldmningspolicyn.

Uppskattad tid

Arbetsbelastningen kan variera vildigt mycket fran vecka till vecka, men generellt kan ségas
att posten som ordforande for det sociala utskottet dr forenat med ett betydande tidsdtagande
och ett stort ansvar. Den som &mnar sdka bor dirfor ha ett stort driv och en god
planeringsformaga. Utskottet dr stort och verksamheten mangfacetterad, vilket medfor att det
standigt finns spannande utmaningar for den driftige.

Utvecklingsmdojligheter

Som ordforande for sociala utskottet finns en fi forunnad mojlighet att handgripligen paverka
den del av JF som flest studenter vid Juridiska fakulteten méter i sin vardag. Som ansvarig for
JF:s studiesociala verksamhet har du verkligen mgjlighet att driva pa och utveckla JF:s stora
verksamheter — alltifrdin mottagandet av recentiorer till gasquerna som involverar en riktigt
stor andel medlemmar.
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Du bor soka till ordforande for sociala utskottet om du
e ir intresserad av studiesocial verksamhet och att forbittra studietiden for studenterna
vid Juridiska fakulteten
e ir driven och en god och tillgdnglig ledare med god framforhdllning samt gillar att ta
initiativ
ar lyhord bade gentemot medlemmar och mot fortroendevalda
kan planera och strukturera ditt arbete vil
kan halla ”manga bollar i luften”
inte rdds att hantera problem som uppstar snabbt

Vad som gor imbetet roligt

Posten innebir en fantastisk mdjlighet att trana upp sin ledarskapsférmaga, lara kdnna oerhort
manga mainniskor, och att paverka JF:s studiesociala verksamhet och inriktningen — och
ddrmed 1 forldngningen hela studietiden for manga, ménga ménniskor. Som en extra bonus fér
du ocksa ett KK-kort under minst en termin av din &mbetsperiod.

For mer information,
Kontakta nuvarande ordférande for sociala utskottet pa ordf.soc@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad varen 2026.
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Klubbmastare

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

Klubbméstaren leder klubbmésteriets arbete och har ansvar for foreningens kérhus,
foreningens fastighet, klubbverket (genom vice klubbméistarna), husmésteriet (genom
husmadstaren) och caféverksamheten (genom koksmaistarna). Vad avser klubbverket har
klubbmaistaren det Gvergripande ansvaret for att hantera bokningsforfragningar pa Karhuset,
skota bemanning for bokningar med alkoholservering samt utbilda klubbverket om klubb- och
barverksambhet.

Klubbmastaren dr ledamot av Juridiska foreningens styrelse och deltar aktivt i den strategiska
ledningen av karen som helhet.

Det dligger klubbmiistaren att:
e leda klubbmadsteriet och sammankalla dessa vid behov,
e stdndigt vara lyhord for medlemskollektivets dnskemal vad géller
e den studiesociala verksamheten,
e utbilda klubbverket om JF:s serverings- och alkoholtillstdnd och ansvara for att
foreningens alkoholutskdnkning sker i enlighet med alkohollagen,
hantera bokningsforfragningar och l6pande uppdatera klubbverkets kalender,
ha ett dvergripande ansvar for att kdrens klubb- och pubverksamhet sker med
iakttagande av god hygien och i1 enlighet med hélsovardsmyndighetens och
kommunens hygienforeskrifter
e I6pande bokfora volymen och omséttningen av inkdpta alkoholhaltiga drycker samt
lattdrycker i den omfattning som behdvs for upprittandet av den arliga
restaurangrapporten,
e inventera alkohol- och cafélagret vid rdkenskapsérets slut i samrdd med
ekonomiansvarig,
representera JF pa KMK-moéten med Kuratorskonventet (KK)
tillsammans med styrelsen uppritta verksamhetsplan for nistkommande
verksamhetsdr och verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsér,
e 1borjan av varje termin tillsamans med styrelsen planera in styrelsemoten for
terminen,
delta i styrelsemoten och vara vél forberedd infor dessa,
infor varje styrelseméte inkomma med ett skriftligt meddelande till sekreteraren,
vid avslutat &mbete ldmna Gver till sin eftertrddare, bdde muntligen och skriftligen,
enligt dverldamningspolicyn.

Uppskattad tid

Arbetsbelastningen kan variera vildigt mycket frdn vecka till vecka, men generellt kan ségas
att posten som Klubbmaéstare dr forenat med ett betydande tidsatagande och ett stort ansvar.
Den som dmnar soka bor déarfor ha ett stort driv och en god planeringsforméga. Utskottet &r
stort och verksamheten méngfacetterad, vilket medfor att det stindigt finns spdnnande
utmaningar for den driftige.

Utvecklingsmajligheter

Epost, webb Adress
valberedning@jf-uppsala.se Dag Hammarskjolds vag 9
www.jf-uppsala.se 752 87 Uppsala



® Juridiska Foreningen 2020

1 Uppsala

Som klubbmaistare har du mojlighet att utveckla klubbverket och verksamheten pa karhuset i
vilken riktning du vill tillsammans med klubbmaésteriet och i samrad med styrelsen. Manga
beslut som géller verksamheten generellt kommer att ske i samrad med klubbmésteriet eller
delar av det, men till syvende och sist dr det du som sitter ramarna.

Du bor soka till klubbmadstare om du
e ir intresserad av studiesocial verksamhet och att utveckla foreningens karhus
e ir en god och tillgdnglig ledare med god framforhallning, social formaga och som
gillar att ta initiativ
ar en god kommunikator som gérna skoter kontakten med bokare
ar lyhord gentemot medlemmar och mot fortroendevalda
kan planera och strukturera vél
inte rads att hantera problem som uppstar snabbt

Vad som gor iimbetet roligt

Posten innebér en fantastisk mojlighet att tréna upp sin ledarskapsféormaga, ldra kdnna oerhort
manga minniskor och att paverka JF:s studiesociala verksamhet, dess inriktning och
utveckling — och ddrmed 1 forlangningen hela studietiden for minga, manga ménniskor. Som
en extra bonus far du ocksa ett KK-kort under minst en termin av din &mbetsperiod.

For mer information,
Kontakta nuvarande klubbmaéstare pa klubbverk@)jf-uppsala.se

Senast uppdaterad vdren 2026

Kommunikationsansvarig

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa hostens ordinarie stimma och sitter 1 januari — 31 december.
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Kommunikationsansvarig dr ordférande for kommunikationsutskottet och har som ansvar att
leda och utveckla kommunikationsutskottets alla undergrupper och &r ytterst ansvarig for JF:s
externa kommunikation. Kommunikationsansvarig ska sikerstilla marknadsforingens kvalitet
och i den ge utrymme for &mbetsménnens egna kreativitet.

Kommunikationsansvarig sitter med i PR-gruppen med sérskilt ansvar for gruppens ledning
och 16pande arbete. Kommunikationsansvarig dr dven ledamot av Juridiska foreningens
styrelse och deltar dér aktivt i den strategiska ledningen av karen som helhet.

Det dligger kommunikationsansvarig att:
e vara ytterst ansvarig for kirens externa kommunikation,
e leda kommunikationsutskottets 16pande verksamhet och regelbundet ha moten med
utskottets fortroendevalda,
leda PR-gruppens arbete och 16pande utveckla verksamheten,
bistéd utskottets undergrupper med de medel som behdvs for utveckling och drift,
vara kontaktperson for fragor rérande JF:s externa kommunikation,
vara ansvarig utgivare for Press Judicata,
ansvara for att utskottets respektive budgetposter planeras, hélls och 6ljs upp,
tillsammans med styrelsen uppritta verksamhetsplan for nistkommande
verksamhetsar och verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar,
1 borjan av varje termin planera in styrelsemoten for hela terminen,
delta i styrelsemdten och vara vél forberedd infor dessa,
e infor varje styrelsemdte inkomma med ett skriftligt meddelande till
utbildningsansvarig tillika sekreterare,
e vid avslutat &mbete l&dmna Over till sin eftertrddare, bade muntligen och skriftligen,
enligt overldmningspolicyn.

Det dligger kommunikationsansvarig avseende PR-gruppen att:
e leda PR-gruppen i dess arbete, inklusive att delegera arbete till gruppens assistenter
e ta sérskilt ansvar for enhetlighet och langsiktighet i féreningens
markandsforingskanaler
e ha Gversikt dver foreningens verksamhet och ta initiativ till marknadsforing
forvalta JF:s marknadsforingsbudget tillsammans med ekonomiansvarig
e foretrdda PR-gruppen gentemot forening och styrelse

Uppskattad tid

Ambetets tidsitgdng kan variera fran 10 till 20 arbetstimmar i veckan, men kan ocksi i
perioder vara mer eller mindre beroende pa 1 vilken fas utskottet &r i som kréver olika antal
langa moten, samt 1 varierande langd.
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Utvecklingsmdojligheter

Det finns ett stort utrymme for utveckling av rutiner, administrering och funktion. Generella
dokument for kommunikationsutskottets arbete behover, och kommer alltid behdva
uppdateras och upprittas. Dessutom jobbar detta utskott konstant med att féornya och forbattra
JFs marknadsforing och professionalisera och frédscha upp karens externa kommunikation.
Utskottet &r med andra ord ett standigt och snabbt utvecklande organ inom JF och dr ddrmed
oppet for forandringar.

Du bor soka till kommunikationsansvarig om du
e har ett intresse for kommunikation
e har sinne for vad som dr god, professionell och estetiskt tilltalande kommunikation
e har en vision for JF:s varumirke
e iren god ledare som kan stotta, lyssna och ldra ut
e Jr initiativtagande, driftig och malmedveten

Vad som gor imbetet roligt

Som kommunikationsansvarig far du mojlighet att trdna upp din ledarskapsforméga for
manga olika undergrupper samtidigt. Dels far du trdffa och ha nira kontakt med ménga av
véra fantastiska ambetsmén, spana idéer och forverkliga dessa och aktivt jobba for en stindigt
fornyad marknadsforing av karen. Du fér ocksa triffa ménga spdnnande manniskor 1 arbetet
som representativ styrelseledamot och har mdjlighet att fordndra kéren i styrelsearbetet. Gillar
du ledarskap, kommunikation och ménniskor ar detta &mbete for dig! Som en extra bonus far
du ocksé ett KK-kort under minst en termin av din &mbetsperiod.

For mer information,
Kontakta nuvarande kommunikationsansvarig pd kommunikation@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad vdren 2026.
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Arbetsmarknadsansvarig

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa varens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

Arbetsmarknadsansvarig leder arbetsmarknadsutskottet och har dirmed det yttersta ansvaret
for allt som utskottet gor. Detta innefattar dels den 16pande kontakten med alla JF:s
samarbetspartners, inbegripet ansvaret for att annonserna till PJ kommer in 1 rétt tid, samt att
samrada kring projektsponsring. Arbetsmarknadsansvarig har ocksa vissa andra uppgifter pa
arbetsmarknadsomradet som till exempel att vara vice ordforande i Kontaktdagen AB:s
styrelse samt representera JF 1 Uppsalajuristernas Alumnistiftelse. Den kanske mest centrala
uppgiften dr dock huvudansvaret for avtalsforhandlingar med JF:s befintliga och potentiella
samarbetspartners. Det omfattar att ta fram avtalsutkast, samt att ansvara for och skota all den
externa kontakten med sagda samarbetspartners. Som Arbetsmarknadsansvarig ingér ocksé att
agera kontaktperson for JF:s huvudsamarbetspartner och hjdlpa dem att planera event med
studenterna, samt koordinera eventuell marknadsforing tillsammans med PR-gruppen..

Arbetsmarknadsansvarig dr dven ledamot av Juridiska foreningens styrelse och deltar dir
aktivt 1 den strategiska ledningen av karen som helhet.

Det dligger arbetsmarknadsansvarig att:
e wvara ytterst ansvarig kontaktperson for samarbetspartners och aktorer inom
néringslivet och pé arbetsmarknaden
e sc till att goda kontakter uppritthalls med foreningens nuvarande och potentiella
samarbetspartners samt arbetsmarknaden i stort
e ansvara for forhandlingar om samarbetspartneravtal infor nya avtalsperioder med JF:s
nuvarande och potentiella samarbetspartners
e leda arbetsmarknadsgruppen och sammankalla till méten efter behov
e ha Oversikt Over SIM-gruppens arbete och bista denna i dess arbete
ta initiativ till utveckling av JF:s samarbeten och rutiner och kompetens som ror
externt samarbete
att ansvara for den 16pande kontakten mellan JF och dess huvudsamarbetspartner
representera JF 1 Kontaktdagen AB:s och Uppsalajuristernas Alumnistiftelses styrelser
ansvara foOr att utskottets respektive budgetposter planeras, hélls och f6ljs upp
tillsammans med styrelsen uppritta verksamhetsplan for ndstkommande
verksamhetsar och verksamhetsberéttelse for foregdende verksamhetsar
1 borjan av varje termin planera in styrelsemoéten for hela terminen
delta i styrelsemoten och vara vil forberedd infor dessa
e infor varje styrelsemdte inkomma med ett skriftligt meddelande till
utbildningsansvarig tillika sekreterare
e vid avslutat dmbete ldmna Over till sin eftertrddare, bdde muntligen och skriftligen,
enligt overldmningspolicyn
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Uppskattad tid

Arbetsmarknadsansvarig ér ett &mbete som innebar ett hogt krav pa tillgédnglighet och service.
Detta gor att den tid som behdver laggas ner varierar och kan kraftigt bdde dka och sjunka 1
perioder. I regel ar tidsatgdngen mellan 10 och 20 timmar i1 veckan. I borjan av varje termin sa
handlar det klart om den hogre delen av detta spann. I anslutning till avtalsférhandlingar sd
kan tidsdtgdngen komma att bli &nnu mer, men det beror pa en rad olika faktorer, exempelvis
hur ménga mdten som behdver héllas. Arbetet dr utspritt Over alla veckodagar, men é&r
flexibelt och kan utforas under de flesta av dygnets timmar. Rédkna dock med ett antal moten
per termin med representanter for olika samarbetspartners, vilket krdver visst planerande.

Utvecklingsmdojligheter
Arbetsmarknadsutskottet dr forhdllandevis strukturerat och utvecklingsmgjligheterna ligger
framst 1 att utveckla tydliga rutiner och mdjliggora bra och givande samarbeten.

Du bor soka till arbetsmarknadsansvarig om du
e ir serviceinriktad
ar bekviam med hoga krav pa tillgdnglighet och professionalitet
ar social och utétriktad, och bekvam att jobba med ménniskor du inte kénner
ar intresserad av att uttrycka dig 1 skrift, planera evenemang och knyta nya kontakter
ar intresserad av hur den juridiska arbetsmarknaden fungerar
har erfarenhet av att skota kommunikation pa professionell niva
trivs med att halla manga bollar i luften samtidigt
ar en god ledare for mindre grupper och kan fa andra att kdnna sig bekvéima
ar intresserad av styrelsearbete och foreningens utveckling

Vad som gor imbetet roligt

Det ér ett vildigt roligt och omvéxlande &mbete, med mycket stor grad av sjélvstindighet och
mdjlighet att forma hur man sjalv arbetar. Man fir en mycket bra inblick i hur arbetet som
verksam jurist ser ut, nira kontakt med anstéllda pa sdvil aftarsjuridiska byrder som
myndigheter, vilket ger nyttiga kontakter och vénner i det framtida arbetslivet. Du far goda
mdjligheter att paverka JF:s framtid. Dessutom far du utveckla din ledarskapsforméga i en
mindre arbetsgrupp. Som en extra bonus far du ocksa ett KK-kort under minst en termin av
din &mbetsperiod.

For mer information,
Kontakta nuvarande arbetsmarknadsansvarig pé naringsliv@jf-uppsala.se

Senast uppdaterad vdaren 2026.
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