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PROTOKOLL 
STUDIERÅDSMÖTE JURIDISKA FÖRENINGEN I UPPSALA DEN 2026-04-27 

KL. 17:15. 

Närvarande: 
Ordförande: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Kalle Eryd 
Utbildningsansvarig tillika sekreterare​ ​ ​ ​ ​ Filippa Granåsen 
Vice utbildningsansvarig​ ​ ​ ​ ​ ​ Olle Wågström 
Vice utbildningsansvarig​ ​ ​ ​ ​ ​ Lovis Mill 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ellen Svensk 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Kristina Huldt 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Wilma Stenberg 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Samuel Gustafsson 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Jennifer Adelsdotter 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ebba Westling 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Love Mansfeld 
Ledamot​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Lena Schön 
Ledamot​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Malte Andersson 
Ledamot​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Timo Jonasson 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ + 

 
Ej närvarande: 
Ledamot ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Arvid Sandström 
Ledamot​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Tindra Westerlund 
 

 

1 § ​ MÖTETS ÖPPNANDE 
​ Kalle Eryd öppnade mötet 17.17 
 

2 § ​ ADJUNGERINGAR 
 

3 § ​ GODKÄNNANDE AV KALLELSEFÖRFARANDET 
Kallelsen utgick 2026-04-20 i enlighet med kallelseförfarandet 
 
Studierådet beslutade​

​ Att​ godkänna kallelseförfarandet 
 

4 § ​ FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTA 
Bilaga 1: Dagordning. 
 
Studierådet beslutade​

​ Att​ fastställa föredragningslistan 
 

5 § ​ PROTOKOLL FRÅN FÖREGÅENDE SAMMANTRÄDEN 
Bilaga 2: Protokoll 2026-04-14. 
 
Studierådet beslutade​

​ Att​ lägga protokoll från föregående sammanträde till handlingarna 
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6 § ​ MEDDELANDEN 
Ordförande: 
-​ Internat med konsistoriet på Noors slott 
-​ Det kommer bli en till informationsträff för studenter gällande polisutbildningen den 

4/5 på blåsenhus, kommer marknadsföring snart 
-​ Resursartikeln godkändes av JURO och vi ska försöka få den publicerad inom kort 
-​ Tillsammans med de andra kårerna skrev vi en debattartikel i Anne Rambergs försvar 

samt för att uppmärksamma resursbristen inom högre utbildning. Aftonbladet 
publicerade artikeln i fredags förra veckan 

-​ Möte med UUFS, höstens centrala studentrepresentationsuppdrag kommer läggas 
upp på UUFS:s hemsida i veckan 

-​ Vladimir Bastidas har meddelat fakultetskollegiet att han avsäger sig uppdraget som 
prefekt. Valberedningen har sammankallats för att bereda hans efterträdare 

-​ Möte med utbildningsutskott 
-​ Vi firade att UUFS fyllt 5 år, det var ett väldigt bra tillfälle att se tillbaka på hur långt vi 

har kommit i samarbetet mellan kårerna 
 
Utbildningsansvarig:  
-​ Har varit sjuk en period, vilket gör att det är lite att rapportera från min sida. 
-​ Varit på möte med utbildningsutskottet  
Kursråd rättsordningens grunder, Gotland 
-​ Studenterna är nöjda med upplägget och upplever att den nya kursen om 30hp 

istället för 60hp är en stor förbättring. Trots att de inte läst den tidigare kursen 
upplevs det som ett lyft. Avsaknad av tydlig struktur och en samplanering med 
Uppsalas T1. Schemat känns som något ihopkastat och vi önskar att 
schemaläggningen till nästa år blir något mer genomtänkt. Idag är situationen att 
många föreläsningar ligger dagen innan seminariet, detta gör att det blir svårt med 
planeringen 

-​ PM-handledning: ges vid två olika veckor för studenterna. Detta gör att halva kursen 
får PM-handledning en vecka innan alla andra och detta upplevs vara en fördel för de 
studenter som ges en tidigare handledning. Önskar här bättre planering och 
handledning under samma vecka. 

-​ Nöjda med kurslitteraturen men önskar lässchema eller annan typ av läsanvisning. 
Rättsordningensgrunder är något bortkopplade från Uppsala universitet och det hade 
då underlättat för studierna med läsanvisningar för att lättare hänga med under 
kursens olika moment. Läser man i Uppsala sker det mer naturligt med olika moment 
och man vet var man ska fokusera på i litteraturen. Till kursen i Visby hade 
läsanvisningar varit hjälpligt. 

 
ALV-möte: föredragande: Jennifer 
Anpassad tentamen:  
-​ Har det skett en försämring av betygen, för att man har dragit ned på extra skrivtid 

från 2h till 1h (översikt på 5 år)? Här behöver man också ta hänsyn till den minskade 
undervisningstiden.  

-​ Skrivtid om 7h för studenter med anpassad tentamen kommer inte komma tillbaka 
sett till den antagna budgeten som byggnadsavdelningen har antagit. 

Diskriminering Basgruppsmöten 
-​ Uppkommit att studenter som också är föräldrar upplever svårigheter att bli inbjudna 

på BG-möten. Upplever att de andra studenterna inte bjuder in till möten vilket 
försvårar deras deltagandet.  

Kalla till BG-möten 
-​ Lärarna upplever att tjejerna i basgrupper är de som kallar till BG-möten samt ofta 

föredrar gruppens tankar. 
 
 
 
 

Epost, webb 
ordf@jf-uppsala.se 
www.jf-uppsala.se  

Telefon 
+46(0)700 90 86 73 

Adress 
Dag Hammarskjölds väg 9 

752 37 Uppsala  
 

Sign.com Document ID: b7b83af871 - 2/5



​   2026-04-27 
​ ​ ​ Sida 

3 av 5. 

 
OSA-enkät 

-​ Alla medarbetare vid JurFak besvarar årligen en OSA-enkät för att följa upp arbetsmiljön 
och fånga likavillkorsfrågor. Studenter omfattas idag inte av denna undersökning. 

-​ AMK-gruppen föreslår att även studenter ges möjlighet att delta, för att samla in deras syn 
på studiemiljö och faktorer som påverkar deras mående under studietiden. 

-​ Förslag från AMK-gruppen är att undersöka möjligheten att inkludera studentperspektivet, 
exempelvis genom studentbarometern, samt inhämta JF:s intresse av att ta fram statistik 
om studenters arbetsmiljö och välmående. 

 
​ T5 Mitterminsråd: 

Föreläsningar: Redovisningsrätten kritiserad och det är olika kvalitet på föreläsningarna. 
Här önskar studenterna bättre samordning för att det ska vara enhetligt. Önskan om att 
redovisningsrätten omfördelas under terminen. Är ett tungt område för studenterna 
framförallt de studenter som inte läst ekonomi. Frågan är om man kan ändra upplägg för 
detta moment för att underlätta för studenterna. 

 
Material: Oerhört mycket digitalt material på studium, vilket gör att det förvirrar inför 
tentamen 
 
Duggan: ges idag inga poäng, men önskan från studenterna är att få in duggan i sal och att 
den ska ge några poäng. Detta kommer öka motivationen för att studera. “Omduggan” 
denna termin ligger på ett  väldigt dåligt datum och man hoppas att det ändras till nästa år. 

 
PM: Digital inlämning, det uppskattas. T5 PM har innan dess behövt vara baserad på 
skriftliga källor men nu har man ändrat och möjliggjort för digitala källor. Detta 
underlättar för studenterna när de ska inhämta information. 
 
Schemat: Överlag är det bra. Men det finns fortsatt ett seminarium som ligger under 
valborgsveckan. 
 

7 § ​ PROTOKOLLFÖRING AV TAGNA PC-BESLUT 
 
Inga tagna PC-beslut 

 

8 § ​ DISKUSSIONSPUNKT: ARBETSGRUPPER 
Bakgrund: Vi har under terminen haft fem olika arbetsgrupper. Under detta möte önskar 
vi att samtliga grupper redogör för deras arbete. Hur har det gått, behöver man input från 
resten av ledamöter i rådet och vad är nästa steg? Förbered gärna en kort presentation 
(Behöver inte vara powerpoint utan berätta om ert arbete). 
 
Efter detta möte är det inte långt kvar på terminen och vi önskar se hur arbetsgruppens 
arbete gått under terminen. Är bra om vi redan under detta möte utvärderar om vi tycker 
arbetsgrupperna har fungerat bra, samt om vi vill att någon arbetsgrupp byts ut eller 
stannar för att den kräver mer arbete. 
 
Diskussionen:  
Arbetsgrupp 1 Förändringar på juristprogrammets terminskurser: Åsiktsprogrammet har 
skrivits om. T3 har fört en god dialog med JF om hur de vill ändra kursupplägget inför 
HT26. JF har pågående diskussioner med kursföreståndare på T3, förs dialoger om 
förändringarna och deras idéer kring förändrat upplägg. 
 
Arbetsgrupp 2 Avancerad och masternivå: Diskussion om det går att till studierådet skicka ut 
en preliminär plan om upplägget inför kommande period. Det finns redan ett etablerat 
forum för sådan dialog i form av pool-möten, där JF deltar och har möjlighet att påverka 
kursutbudet. Samtidigt begränsas möjligheterna att införa nya kurser av faktorer såsom 
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lärarresurser, 
tillgänglig tid, studentefterfrågan samt budgetförutsättningar. Men det hade fortsatt varit 
bra om stusdierådet får en möjlighet att inkomma med tankar om utbud. Mini-kurser är 
ett förslag. Vid Stockholms universitet har lärare fått möjlighet att med en ytterst liten 
budget skapa kurser som de vill ge och studenterna efterfrågar. Men eftersom det är svårt 
ekonomiskt och tidsmässigt att starta en helt ny kurs för att man inte kan garantera 
studenter som söker eller press av ekonomin är det sällan nya kurser som kommer till. En 
mini-kurs är ett enkelt sätt att pröva en ny kurs, den kan ges oavsett högt eller lågt söktryck 
och är baserad på att studier sker på egen hand. Lärarna får ingen budget för 
undervisningen men kan om de vill ge undervisning utan ersättning, upplägget blir istället 
självstudier där läraren tillhandahåller läsanvisning och ett kursinnehåll. Visionen är att 
kursen börjar som något litet och med intresse från studenterna eller omfördelning i 
kursutbudet kan den bli till en ordinarie kurs med en “normal” budget. 
 
Arbetsgrupp 3 LM-programmet: Gruppen skickade ut en enkät under våren. Få en 
övergripande bild av vad studenterna tycker om programmet. Ta fram som underlag och 
kunna finnas tillgängligt som utgångspunkt i LM-studenternas åsikter. 43 svar, hade 
hoppats på fler svar men kom inte upp i ett större antal. Frågorna fokuserade på 
höstterminen och svaren gav en god bild för kurserna som gick HT25. Överlag är 
studenterna nöjda och de som har missnöje har givit feedback. 
 
Arbetsgrupp 4 Synliggörande av studiebevakande verksamhet: Kommit upp händelser på JFs 
instagram efter varje studieråd, vad som har diskuterats under mötet. Det finns även 
planer på att kontinuerligt publicera inlägg på Instagram med uppdatering, detta för att 
möjliggöra att fler ser informationen.  
 
En idé är att diskutera med IBP (International Buddy Program) om att de ska försöka 
synliggöra möjligheten för studenterna att påverka sin egen utbildning. Vill de är de 
välkomna på studierådsmöten och att maila är alltid en möjlighet. 
 
En annan idé är att tillsammans med andra program gå ihop och ordna en sittning för 
internationella studenter. Möjliggör ett forum för masterstudenter att träffa varandra. JF är 
idag en verksamhet där all kommunikation sprids på främst svenska, eventen är på 
svenska och att engagera sig i föreningen som utbytesstudent är svårt. Skulle 
förhoppningsvis vara kul för studenterna att kunna gå på en “Uppsalasittning” där 
huvudspråket är engelska. Lättare för dem att då kunna känna sig inkluderade. 
 
Arbetsgrupp 5 Studieplatser: Till hösten har vi fått till att Juridiska biblioteket håller öppet 
längre på kvällarna. Vardagar blir från 8.00-20.00. Gruppen har även publicerat ett inlägg 
på JF:s Instagram för att synliggöra studieplatser där jurist- och lantmäteristudenterna 
studerar. Självklart kan studenter vid JurFak studera på alla campus vid UU. Men för nya 
studenter och studenter som vill se sig omkring, skrevs en guide för att underlätta val av 
ny plats. 
 
Förslag på upplägg framåt: Ordna arbetsgrupper relaterade till de möten som ordförande 
och utbildningsansvarig går på. Det blir då förslagsvis dessa arbetsgrupper: förberedande 
inför fakultetsnämnden, förberedande inför utbildningsutskottet, förberedande inför 
AMK-möte. Vi kan fortfarande ha andra grupper utöver dessa. Men skulle vara stödjande 
till studiebevakningen för ordförande och utbildningsansvarig att få fler tankar kring 
dagordningar inför mötena och andra frågor som är möjliga att ta upp i dessa forum. 
 
Vidare kan man inför hösten jobba effektivare med att tillsätta och avveckla 
arbetsgrupperna. Har gruppen slutfört en stor uppgift kan man avsluta denna arbetsgrupp 
och uppkommer ett “case” kan man tillsätta en ny arbetsgrupp. Fördelaktig skulle även 
vara att ha en som är extra ansvarig för arbetsgrupperna eller att tydliggöra vice 
utbildningsansvarigs ansvar i arbetsgrupperna. 
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9 § ​ ÖVRIGA 
ÄRENDEN 

Studiemiljö studenter:  
●​ Problem med att studenter som också är föräldrar uppfattar det som att de ibland 

blir exkluderade från basgruppsmöten. Studierådets ledamöter uttrycker att de 
inte känner igen en exkludering men att det förstår att det ibland kan bli problem 
när BG-möten ska hållas eftersom att studenter och studenten som även är 
föräldrar har relativt olika scheman och dessa alla dagar inte möjliggör en tid som 
passar alla i gruppen (även om alla bör vara med) 

●​ Inkludera FemJur i diskussionen om inkludering av föräldrar samt tjejers driv i 
basgruppsarbete och föredragande under seminarier. Det finns en uppfattning 
från kursföreståndare att det ofta är tjejer som tar initiativ till att boka BG-möten 
samt sätta igång gruppens redogörelse under seminarietillfället. Finns det något vi 
kan göra tillsammans med FemJur för att få en förändring, bra att uppmärksamma 
detta. Eller är detta frågor som kursföreståndare bör driva? 
 
 
 
 

10 § ​ORDET FRITT 
 

11 § ​MÖTETS AVSLUTANDE 
​ Kalle Eryd avslutade mötet 18.41 
 
 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Kalle Eryd- mötesordförande​ ​ ​ ​ Olle Wågström- Mötets justerare 
 
 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​  
Filippa Granåsen- mötessekreterare 
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