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Valberedningen

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa hostens ordinarie stimma och sitter 1 januari — 31 december.

Valberedningen ér det organ inom JF som héller intervjuer med, och nominerar sokande till
kérens olika dmbeten infor karens stimmor. Eftersom valberedningens nomineringar riktar sig
mot kérens hogst beslutande organ, foreningsstimman underordnas inte valberedningen nagot
av karens utskott, eller styrelsen éver huvud taget.

Valberedningen bestér av en ordférande och mellan atta till tolv ledamoter.

Det dligger ledamdoter av valberedningen att

« intervjua kandidater till JF:s &mbeten

* delta aktivt i valberedningens dverlaggningar och omrdstningar

» aktivt arbeta for att marknadsfora ambeten som kan sokas, genom att exempelvis vara
synliga pé JFs event eller kdrhus i samband med ansékningsperioden

* skriva motiveringar till valberedningens nomineringar

* bista ordféranden med administrativa uppgifter och kommunikation i lamplig
omfattning

* vid avslutat &mbete 1dmna Gver till sin eftertrddare, bdde muntligen och skriftligen,
enligt 6verldmningspolicyn

Det dligger siirskilt ordforanden for valberedningen att

* kalla valberedningen till ssmmantraden i tillrdcklig omfattning for att den ska kunna
fullgora sina uppgifter

* leda valberedningens diskussioner och omrdstningar, och se till att alla fir komma till
tals

* tillsammans med PR-gruppen marknadsféra mojligheten att soka utlysta &mbeten

* administrera scheman och formulér infér och under utlysningsperioder

* kalla de sokande till intervjuer

» meddela de sokande om valberedningens beslut

» sammanstilla valberedningens nomineringar och motiveringar

» foredra valberedningens nomineringar och motiveringar pa stimman

* delegera ovanstdende uppgifter till valberedningens ledaméter 1 1dmplig omfattning
* vid avslutat &mbete ldmna Over till sin eftertrddare, bade muntligen och skriftligen,
enligt overldmningspolicyn

Uppskattad tid

Infor ordinarie stimmor krévs i regel ungefar 10-30 timmar for att halla intervjuer samt en
halvdag till nomineringsmétet; valberedningen kan dock fordela dem emellan sig sé att inte varje
ledamot behdver vara med varje kvéll. Infor extra stimmor krédvs ett par timmar

1 veckan samt en kvill till nomineringsmoéte. Valberedningens arbete ér sdledes mer

intensivt i perioder medan man andra perioder inte behover ldgga ner nagra timmar alls. Som
ordforande tillkommer ett par timmars arbete infor varje stdimma for administrationen av
ansOkningarna, utdver att halla koll pd valberedningens inkorg dir det kan dyka upp fragor infor
varje stimma.
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Utvecklingsmaojligheter

Rutinerna for valberedningens arbete kan alltid forbéttras, och dokument och mallar kan alltid
snyggas till. For den som gillar att ’pyssla” med mallar och dokument finns darfér mycket att
roa sig med hér. En stindig frdga dr ocksé att uppdatera de fragor som stills till de sokande sa
att de halls aktuella i forhallande till &mbetenas funktion och kérens behov och utmaningar.
Aven se &ver hur valberedningen kan vara mer aktiva i sitt arbete, exempelvis genom att synas
pa karhuset och interna evenemang.

Du bor soka till ledamot av valberedningen om du

* trivs med administrativt arbete

» dr intresserad av andra ménniskor och gruppdynamik

« dr fortroendeingivande och far andra att kénna sig bekvima

* har forstéelse for vilka egenskaper som r viktiga for olika arbetsuppgifter
* dr bra pa att virdera och viga samman faktorer till en helhetsbeddmning

* kan bedoma savil framlingar som bekanta sakligt och opartiskt

Du bor soka till ordforande till valberedningen om du, utover det ovanstiende
e har koll pa JF:s struktur, styrkor och utmaningar
e iren god ledare for mindre grupper

Vad som gor imbetet roligt

Du far mojlighet att verkligen paverka karens framtid samtidigt som du fér trdffa ménga olika
och intressanta méinniskor. Den som &r intresserad av psykologi, sociologi och liknande
dmnen kommer ocksé tycka att sjdlva nomineringsforfarandet dar man far viga de sdkandes
styrkor och svagheter dr jitteroligt — det dr ibland lite som att ldgga pussel!

For mer information,
Kontakta nuvarande ordforande for valberedningen pa valberedning(@)jf-uppsala.se.

Senast uppdaterad hosten 2025.
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JoM-gruppen

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa vérens ordinarie stimma och sitter 1 juli — 30 juni.

Jamlikhets- och mangfaldsgruppen (JoM-gruppen) arbetar med att Juridiska foreningens
jamlikhetspolicy efterlevs i all verksamhet inom foéreningen, samt jobbar for att alla medlemmar
ska kénna sig vidlkomna och inkluderade, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsittning, socioekonomisk bakgrund eller
politisk askadning. JoM-gruppen granskar foreningens verksamhet, vilket kan vara alltifrdn
att vara med i revidering av sdngboken till att godkdnna diverse teman pa JF:s evenemang, och
ansvarar for recceombudet som ser till att JF:s policyer efterfoljs pa recceveckan.

JoM-gruppen bestér av en férman och tre assistenter.

Det dligger JoM-gruppen att
e ha overblick over JF:s verksamhet ur ett jamlikhets- och mangfaldsperspektiv
e arbeta proaktivt for att stirka JF:s jamlikhets- och mangfaldsarbete
e granska sddan verksamhet som kan vara kénslig ur ett jamlikhets- och
mangfaldsperspektiv
e vid avslutat ambete ldmna &ver till sin eftertradare, bade muntligen och skriftligen,
enligt overldmningspolicyn

Uppskattad tid
Arbetet dr till stor del fritt och gruppen kan disponera tid efter eget gottfinnande.

Utvecklingsmajligheter
JF:s verksamhet behover ett vakande dga pa sig kontinuerligt. Dessutom finns mojligheter for
JoM-gruppen att bedriva proaktiv verksamhet pa ett sitt som inte gjorts tidigare.

Du bor soka till JoM-gruppen om du
e brinner for jimlikhet och méngfald
e drinitiativtagande och kreativ

Vad som gor dmbetet roligt

Man fér en stor inblick i1 foreningens olika verksamheter samtidigt som man fir jobba med
otroligt viktiga fragor och stirka JF:s arbete med de oerhort viktiga jdmlikhets- och
mangfaldsfragorna. Arbetet dr vildigt fritt och JoM-gruppen viljer i hog grad sjilv fran termin
till termin vilka olika slags projekt de vill arbeta med och vad de vill ldgga ner extra mycket tid

pa.

For mer information,
Kontakta nuvarande JoM-foérman pa jom@jf-uppsala.se.

Senast uppdaterad varen 2022.
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Ekonomiassistent

Ambetsperiod: 1 ar, viljs pa hostens ordinarie stimma och sitter 1 januari — 31 december.

Ekonomiassistenterna bistar ekonomiansvarige i dennes arbete med ekonomin, framst genom
kontering (d.v.s. att alla intdkter och utgifter kategoriseras till ett visst resultatkonto och
kostnadsstélle) men ocksd genom att skota viss fakturering och annat administrativt arbete.

Det dligger ekonomiassistent att
e kontera inkommande utgifter och intékter
e skota fakturering enligt instruktion frdn ekonomiansvarig
e i0vrigt bistd ekonomiansvarig med administrativt arbete
e vid avslutat &mbete ldmna Over till sin eftertrddare, bade muntligen och skriftligen,
enligt overldmningspolicyn

Uppskattad tid

Arbetstiden bestdms i samrdd med vice ordforande och ér olika beroende pa hur mycket hjilp
hen behdver. Det gar utmaérkt for assistenterna att dela upp arbetet mellan sig sé att ndgon
fokuserar pé fakturering och nagon pé kontering.

Utvecklingsmdojligheter
D4 dmbetet inte dr allt for tidskrdvande finns mojligheter att hitta mer saker att géra for att
avlasta vice ordforande.

Du bor soka till ekonomiansvarig om du
e gillar siffror
e ir noggrann och strukturerad
o vill fi erfarenhet av att arbeta 1 bokforingsprogram

Vad som gor dimbetet roligt
Man fér en stor inblick i foreningens olika verksamheter och lite praktisk erfarenhet av
bokforing.

For mer information,
Kontakta nuvarande vice ordférande pé viceordf(@)jf-uppsala.se.

Senast uppdaterad varen 2022.
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